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‘EDITORIAL

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Jahr hat gerade begonnen und schon stehen wir inmitten einer engagierten politischen
Diskussion. Nicht weil wir uns danach drédngen - nein unser aller Zukunft wird aktuell zur
Disposition gestellt. Und dabei steht der Kern unserer Kampagne: Deutschland hat viel vor.
Ob Energiewende, Digitalisierung oder Infrastruktur: Die Handwerker und Handwerkerinnen
packen an und setzen um. Was die Zukunft bringt, haben sie selbstin der Hand. Und des-
halb ist es jetzt: Zeit, zu machen.

Gerade habe ich mich auf der Handwerksmesse in Minchen mit dem Bundeswirtschafts-
minister Dr. Robert Habeck ausgetauscht. Wir konnten dort unsere Forderungen platzieren
und sind auf reges Interesse gestofien. Der Dialog zwischen dem Metallverband und dem
Wirtschaftsministerium wird fortgesetzt, das néchste Gesprach ist fest zugesagt. Wir als
Metallhandwerk sind weiter im Gespréch und iiberzeugt, Teil der Losung zu sein.

Zusammen mit dem gesamten Handwerk haben unsere / Eure Aktivitdten im Rahmen der
Kampagne ,Zeit, zu machen® diese Gesprachsbereitschaft geschaffen. Die geplanten Akti-
vitdten, wie unsere Aufkleber-Aktion werden dann unseren Forderungen den notwendigen
Nachdruck geben. Je mehr sich beteiligen, umso lauter unsere Stimme und der erzeugte
Druck auf die politisch Handelnden.

Neben dieser notwendigen politischen Arbeit, werden wir als Fachverband Metall NW auch
in diesem Jahr praktische Unterstiitzung bei den Herausforderungen von Innungen und
Mitgliedsunternehmen leisten. Unsere Berater stehen den Unternehmen in vielen Fragen
unterstiitzend zur Seite und die Angebote im Bereich der Nachwuchsakquisition werden in
unverénderter Intensitdt von Innungen und Unternehmen abgerufen. Unser Projekt ,Neu-
mitgliederwerbung” nimmt jetzt gerade Fahrt auf. Die ersten Treffen der Piloten haben statt-
gefunden, die individuelle Umsetzung fiir die vier Innungen ist in vollem Gange. Ein neuer
Rahmenvertrag mit der SIGNAL IDUNA birgt gerade fiir weniger mitarbeiterstarke Mitglieder,
ausgezeichnete Chancen das eigene Unternehmensimage zu verbessern.

Auch wenn ich mir etwas andere, niedrigere Tarifabschliisse mit der IG Metall und der CGM
gewiinscht héatte, vergessen wir doch nicht auch die Chancen, die uns diese Tarifvertrage
bieten. In unseren stetigen Anstrengungen um die Bewéltigung des Fachkraftebedarfs kann
dieser ein gewichtiges Argument sein. Nicht in der absoluten Hohe der Entgelte, aber ganz
bestimmtin der Aussage, dass die Arbeitsverhéltnisse in unseren Unternehmen klar gere-
gelt und in einem gerechten Prozess zwischen Arbeitgebern und Mitarbeitenden verhandelt
sind. Klare Regelungen und Gerechtigkeit sind gute Argumente im Wettbewerb um neue
Mitarbeitende. Wir missen sie nur geschickt einsetzen.

Das (Metall)Handwerk steht gerade nicht im ungetriibten Sonnenschein - ABER: Machen
ist unser Selbstversténdnis und es ist Zeit, zu machen! In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen
personlich einen guten Fortgang des Jahres und fiir Ihre Innungen den Erfolg, den Sie sich
vorstellen.

Willi Seiger
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Das alles und noch viel mehr!

Unter diesem Motto nimmt das im vergangenen Jahr 2023 initiierte
Projekt zur Neumitgliedergewinnung Fahrt auf. Zusammen mit den vier
Pilot-Innungen konkretisiert sich aktuell die Projektskizze.

In einem ersten Schritt werden jetzt individualisierte ,Landingpages*
fiirdie Innungen erstellt. Dabei hat der Fachverband Metall NW ein Bei-
spiel (https://metallhandwerk-nrw.de/verband/mitgliedschaft-lohnt-
sich/) erstellt, das fiir die Innungen, durch den Verband um deren indi-
viduelle Benefits erganzt, als Ausgangspunkt der Akquisition fungiert.
Dabei werden die unterschiedlichen Argumente fiir eine Mitgliedschaft
in die Rubriken ,mehr Geld“, ,mehr Qualifikation®, ,mehr Motivation®,
»mehrZeit“ und ,mehr Networking“ unterteilt und mit einer individuel-
len Einwandsbehandlung hinterlegt.

Als Nachstes werden auf Basis der Betriebsmeldungen der Piloten die individuellen Argu-
mentations-Leitfaden erstellt und vor Ort getestet. Hier legen Pilot-Innungen und Verband
den Grundstein fiir das im Sommer geplante Ausrollen der Kampagne auf alle interessierten
Mitgliedsinnungen. Geplantist eine ausfiihrliche Diskussion auf der kommenden Geschafts-
fihrerkonferenz am 20. August 2024.

Passgenaue Losungen, um dem

Fachkraftemangel entgegenzuwirken
Eine betriebliche Krankenversicherung (bKV) von SIGNAL IDUNA steigert nicht nur die Attrak-

tivitat von Betrieben, sondern ist auch ein entscheidender Vorteil im Wettbewerb um gut
ausgebildete Fachkréfte.
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SCHLAGLICHTER

Jahresriickblick 2023
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Kurz und knapp auf den Punkt gebracht

Ein weiteres Jahrvoller Herausforderungen ist durch die allermeisten metallhandwerklichen
Unternehmen erfolgreich abgeschlossen worden. Nach Corona, Putins Angriffskrieg in der
Ukraine und der daraus resultierenden Problematik der steigenden Kosten insbesondere
fiir Vormaterialien und Energie und den Herausforderungen in den Lieferketten, sind im Jahr
2023 die Baukrise, hohen Zinsen sowie eine weitere kriegerische Auseinandersetzung in
Nahost hinzugekommen. Diese bergen ebenfalls das Potential weiter steigender Preise und
gestorter Lieferketten. Und dennoch: Das Handwerk ist nach wie vor ein stabilisierender
Faktor der bundesdeutschen Volkswirtschaft. Und damit das so bleibt, erheben wir auf den
unterschiedlichen Ebenen unsere Stimme.

Mit diesen einleitenden Worten haben wir unsere Schlaglichter 2023 versehen. Anstelle
eines klassischen Geschaftsberichtes mit zahlreichen Auflistungen von stattgefundenen
Aktivitaten haben wir uns dazu entschieden, die Schwerpunkte der Arbeit Ihres nord-
rhein-westfélischen Fachverbandes Metall auf acht Seiten zusammenzufassen. Eine klare
Beschrankung auf die wichtigen Ankerpunkte verbandlicher Arbeit, ist der klare Ausdruck
derselben: Fokussiert auf die wesentlichen Herausforderungen von Innungen und Unter-
nehmen und immer in der Lage auch individuell zu unterstitzen.

Politische Interessenvertretung

Als mitgliederstérkster Landesverband im Metallhandwerk sind wir durch unseren Vorsitzenden
als Président des Bundesverband Metall vertreten. Hier halten wir zur Politik ebenso Kontakt
wie zum Spitzenverband des Handwerks, dem ZDH. Als Unternehmervereinigung sind uns
handwerkliche und auch industrielle Arbeitgeberverbénde als Koalitionspartner ebenso will-
kommen wie unsere Sozialpartner. Hans-Bernd Gronewald, stellvertretender Vorsitzender des
Fachverbandes, libernimmt die landespolitische Vertretung. Und doch bleiben die persénlichen
Begegnungen ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Interaktive Mitgliederversammlungen,
der Bundesobermeistertag im westfélischen Miinster und nicht zuletzt der intensive Austausch
mit den Innungsgeschaftsfiihrern férdern die Arbeit des Verbandes mafgeblich.

Unterstiitzung bei der Berufsorientierung

Nach wie vor ist die Gewinnung von Auszubildenden ein wichtiges Thema fiir unsere Mit-
glieder. Hier haben wir unser bereits herausragendes Angebotim Jahr 2023 weiter optimiert.
Ob zusammengefasst fiir jedermann in der Broschiire ,,Unterstiitzung zur Berufsorientierung
fiir Innungen und Unternehmen® oder unser Angebot ,BerufsOrientierungsBotschafter”:
unsere Angebote sind beispielhaft.

Digitalisierung der Geschaftsstelle

Und auch die Geschéftsstelle hat sich im vergangenen Jahr deutlich weiterentwickelt. Die
digitalen Angebote einer tagesaktuellen Website (https://metallhandwerk-nrw.de), ein
umfangreiches terminorientiertes Fortbildungsangebot (https://metall-akademie.de) sowie
der MetallCampus (https://metall-campus.de) als Ort aller digitalen, sofort im Zugriff jedes
Innungsmitgliedes liegenden Unterstiitzungstools, sind im Jahr 2023 neu entstanden.

Tarifabschluss mit der IG Metall

In einem schwierigen Umfeld musste die Tarifkommission des Fachverbandes Metall NW neue
Entgelttarifvertrdge mit der IG Metall aushandeln. Bereits im Vorfeld hatten sich die Tarifvertrags-
parteien auf drei Verhandlungstermine geeinigt, die die Geschéftsstelle offensiv den Mitgliedern
des Verbandes und den dort organisierten Unternehmen auf seiner Website kommunizierte.

Die Schlaglichter 2023 finden Sie unter https://metall.link/schlaglichter




M ‘ Fachverband Metall
Nordrhein-Westfalen

Wir artikulieren unsere Unzufriedenheit

Die Betriebe des Metallhandwerks haben in einer grofd angelegten Protestaktion im Rahmen
der Handwerkskampagne #zeitzumachen am 19.01.2024 ihre Forderungen an die Bun-
desregierung in den Social-Media-Kanélen und in der Presselandschaft deutlich gemacht.
Die Arbeitin den Betrieben wurde dafiir unterbrochen, um plakativ mit Bildern und Videos
die wichtigsten Forderungen des Metallhandwerks zu adressieren. Der Bundesverband
Metall stellte die Kampagnen-Motive fiir das Metallhandwerk zur Verfiigung, um das Bild
der Branche eindrucksvoll zu untermauern. Metallbetriebe haben damitihren Forderungen
nach einem Ausbau der Fachkréftezuwanderung, bezahlbarer Energie, Birokratieentlastung
und Senkung der Lohnzusatzkosten sowie Erleichterung bei der Unternehmensfinanzierung
offentlichkeitswirksam Nachdruck verliehen.

METALL
VERBAND
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Bei dem Protesttag ist es nicht geblieben, im Nachgang startete der Metallverband eine an ; N
die Bundesregierung gerichtete Postkartenaktion, die von vielen Betriebe unterstiitzt wurde. [ ] OranCIGER
;

Allen Mitgliedern des Fachverbandes Metall NW wurden die Postkarten mit der Metall aktuell
01/2024 im Februar zugesandt. Fiir die Innungen halt die Geschaftsstelle des Verbandes
weitere Exemplare vor, die individuell angefragt werden kénnen. Um dauerhaft die Forderun-
gen des Metallhandwerks in der Offentlichkeit sichtbar zu machen, plant der Bundesverband
Metall darliber hinaus eine Aufkleberaktion, mit der die Forderungen des Metallhandwerks
aufFahrzeugen und in Betrieben dauerhaft sichtbar in der Offentlichkeit untermauert werden.
Wir werden hierzu laufend informieren.

Unser Vorsitzender Willi Seiger kommentiert die laufenden Aktivitdten des Metallver-
bandes wie folgt: ,Das Metallhandwerk in Deutschland ist mit seinen 33.000 Betrieben,
478.000 Beschéftigen und rund 65 Mrd. € Umsatz das Riickgrat der produzierenden
Wirtschaft in Deutschland. Wir wollen mit unseren Protestaktivitdten unsere Unzufrie-
denheit mit der derzeitigen Wirtschaftspolitik deutlich machen und aufzeigen, dass
es unseren Betrieben an Rahmenbedingungen und Perspektive mangelt, um Arbeits-
plétze zu sichern und die Produktion wichtiger Wirtschaftsglter im Land zu halten®.

Tarifgeschehen 2024

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Tarifverhandlungen mit der IG Metall im Herbst 2023
konnte auch mit der CG Metall eine Tarifeinigung erzielt werden. Die jeweiligen Entgelte
gleichen sich zwischen den Tarifvertrdgen an.

M | Fachverband Metant
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Zum 01.01.2024 ist der neue Tarifvertrag ,Auswértige Arbeiten” mit der IG Metall in Kraft
getreten. Dieses deutlich modernisierte Tarifwerk macht es den Mitgliedern der regionalen
Metallinnungen in Nordrhein-Westfalen einfacher, sich tarifkonform zu verhalten.

Fiir das laufende Jahr 2024 sind weitere Tarifgesprache mit der IG Metall geplant. Die Sozial-
partnerwollen sich dariiber austauschen, wie der bereits seit 2017 bestehende Manteltarif-
vertrag aktualisiert werden kann und mit welchen Unterstiitzungsmafinahmen die metall-
handwerkliche Ausbildung an Attraktivitat gewinnen kann.

i mm\un 1}
Ta"fs‘sﬁa 0212024

Wie wirvom Fachverband Metall NW Tarifpolitik betreiben und wie Tarifverhandlungen in der
Praxis ablaufen, haben wir aktuell bereits auf mehreren Innungsversammilungen diskutiert.
Melden Sie sich gerne in der Essener Geschaftsstelle, wenn Sie dieses Thema auch fir lhre
Innungsversammlung einplanen mochten.

wissen wirken weiterkommen
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Save the date
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Bundesobermeistertag 2023 in Miinster

Nach wie vor und trotz aller notwendigen Digitalisierung ist der personliche Kontakt, der Austausch face to face und gemeinsame Erlebnisse ein
wichtiger Faktor unserer Verbandsarbeit. Merken Sie sich schon einmal diese Termine 2024 vor:

Berufshildungskongress 2024

Der 20. Berufsbildungskongress im Metallhandwerk findet am
18.06.2024 in Essen statt. Er bietet eine Mischung aus Zukunfts-
und Fachthemen. Rechtliche Fragen der Aus- und Weiterbildung in den
Berufen des Metallhandwerks stehen genauso auf der Tagesordnung
wie der Austausch mit Bildungsexperten der Fachforen Ausbildung und
Fortbildung.

Bundeobermeistertag am 28./29. Juni 2024

Das Programm des BOMT sieht u.a. vor, die politischen Forderungen
des Metallhandwerks an die Politik zu adressieren und kniipft damit
an den Bundesobermeistertag von Miinster an. Eingeladen sind Ober-
meister/innen und Vorstandsmitglieder der Metallinnungen sowie Vor-
sitzende und Geschaftsfiihrer/innen der Landesfachverbdnde mitihren
Partner/innen. Veranstaltungsort ist das Vienna House by Wyndham
in Wetzlar.

Programmvorschau
» Politik & Wirtschaft: Plenumsdiskussion
LPositionierung des Metallhandwerks zur aktuellen Politik*
» Aktuelle Kampagnen des Metallhandwerks
Kreislaufwirtschaft: ,Lang lebe Metall
Fachkraftesicherung: Metallbau[t] Zukunft
» Herausforderung von Innungsfusionen:
Erfahrungsbericht und Diskussion

» Arbeitsschutz effektiv organisieren
Verbandsangebot zur Arbeitserleichterung fiir Innungsbetriebe
» Potentiale schdpfen im Einkauf / Chancen und Erfahrungen im
Metallbetrieb

Geschiftsfiihrerkonferenz am 20. August 2024
Die alljahrliche Zusammenkunft der Geschéaftsfiihrer metallhand-
werklicher Innungen wird auch in diesem Jahr wieder in Gelsenkirchen
stattfinden. Neben aktuellen Herausforderungen werden wir uns ins-
besondere mit den folgenden Themen beschéftigen:
» Das alles und noch viel mehr!
Stand unseres Projektes zur Neumitgliederwerbung
» Unterstiitzung ausbildender Unternehmen
AzubiTop - das innovatives Angebot fiir die Mitglieder der regiona-
len Metallinnungen
» Diskussion zum Thema: Tarifbildung und Fachkréftebedarf

Mitgliederversammlung am 06. November 2024

Die Mitgliederversammlung im Herbst 2024 steht ganz unter dem Ein-
druck der Planungen fiir 2025. Zusammen mit lhnen werden wir den
Haushaltsplan 2025 und natiirlich auch die inhaltlichen Schwerpunkte
der Verbandsarbeit diskutieren.

Das Netzwerken und der personliche Austausch unter den Innungs-
verantwortlichen steht bei uns stets im Fokus. Save the date!
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Unsere Berater und ihre Schwerpunkte

Unternehmensfiihrung

Personal

Alles, was Recht ist
Marketing & Vertrieb

Stephan Lohmann

Friederike Tanzeglock
Kostenrechnung u. Controlling

Finanzierung und Rating
Mitarbeiterfithrung u. Motivation
EDV-Auswahl
Werbung und Verkauf
QM nach DIN EN ISO 9001

Individualarbeitsrecht

Betriebsverfassungs- u.
Tarifrecht

Privates Baurecht
Vertragsrecht

Feinwerkmechanik
Qualitatsmanagement,
Arbeitsschutz

Stahlbau / Schweifien

Uwe Wessel
Normung
Nutzfahrzeug und Landtechnik
Ausbildung
Feuerabschliisse
Werkstattplanung
Privates Baurecht

Lars Preissner
Managementsysteme

Arbeitssicherheit
EU-Maschinenrichtlinie

Maschinenbewertung

Betriebsorganisation/
Personalwesen

Digitalisierung

Metallbau

Markus Marreé

Normung
Metallbautechnik
Maschinenbewertung
Schweifdtechnik
Fachregelwerk
Branchensoftware
Brandschutzabschliisse

Kommunikation

Tim Zimmermann
Online-Kommunikation
Pressearbeit
Interne Kommunikation
Public Relations

Personalkommunikation

wissen wirken weiterkommen
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Attraktive Vortrage fir die Innungsversammliungen

Gibt es in Ihrer Innung ein Thema, das fir fast alle Unternehmen gleichermafien wichtig ist? Nutzen Sie dies als Chance,
um lhre Innungsversammlung fir Ihre Mitglieder noch attraktiver zu machen. Denn unsere Berater kommen gerne zu lhrer
Innungsversammlung, um zu bestimmten Themen zu referieren. Das Vortragsspektrum umfasst das komplette Beratungs-
angebot. U. a. kdnnen Sie die folgenden Themen von uns erwarten:

Teamleistung messen und verbessern!

SOKA-BAU - Die ,never ending story*

Welche Vorteile bietet der Verband - kurz, knapp,
knackig!

Resilienz - die innere Widerstandsfahigkeit starken

Werden Sie Herrscher lhrer Zeit

Must-have bei der Mitarbeitergewinnung
Social Media fur Innungen

Gefahrtarif der Berufsgenossenschaft

Die DIN EN ISO 9001:2015

Ordnung mit System - System 5S
Handwerk 4.0 - Nutzen, was man hat
Arbeitsschutz und Gefahrdungsbeurteilung
Verfahrensprifung in der DIN EN 1090

Wirtschaftlicher Einsatz von Fugetechniken

Fenster und Turen mit Feuer- und/oder
Rauchschutzeigenschaften

Gelander und Umwehrungen
Glas im Metallbau, DIN 18008

Barrierefreiheit im Metallbau

Heutiger Korrosionsschutz im Metall- und Stahlbau

DIN EN 1090 Stahl / Edelstahl / Aluminium

Edelstahl im Metallbau

Schweifder-Prufung nach DIN EN ISO 9606 im eigenen
Betrieb

Neue Technologien zum Thema Schweifden in der
Ausbildung

Grundlagen bei der Ladungssicherung
Befestigungen auf der Baustelle

Treppen im Innen- und AufRenbereich

Umgang mit dem Fachregelwerk
Schweiaufsichten im Betrieb

Branchensoftware - Losungen im Metallbaubetrieb
Korrosion bei nichtrostenden Stahlen
Datenschutzgrundverordnung / BDSG

Das neue Baurecht / VOB/B
Arbeitnehmerlberlassungsgesetz

Arbeitsvertrage richtig schlieffen

Teilzeit- und Befristungsgesetz

Die Innung als Marke und wie sie kommuniziert wird




