SIGNALIDUNA - fireinander da

Der Mittelstand ist der Motor der Wirtschaft
Mitdem PLUS der neuen betrieblichen
Krankenversicherung durchstarten



+DAS WICHTIGSTE
KAPITAL IM
UNTERNEHMEN -
DAS HAT AUGEN,
OHREN, HANDE
UND FURBE."

Claus Munkwitz, ehem, Hauptgeschaftsfihrer der Handwerkskammer Region Stuttgart
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In der ersten Halfte unseres Lebens opfern wir

: : @ 5

unsere Gesundheit, um Geld zu erwerben, in der a. Forschung PsYC

zweiten Halfte opfern wir unser Geld, um die o Korpe! 3!
Gesundheit wiederzuerlangen. Und wahrend —

dieser Zeit gehen Gesundheit und Leben von
dannen.

(Voltaire)
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™ Pflichtaufgabe ,,ﬁnployer Branding*
Kiinftig

rof3erer Invest in die Arbeitgebermarke

7

Unternehmen mussen
eine Arbeitgebermarke

fur den Personalmarkt
aufbauen und kommunizieren.

\“,_ (

Ziel des Employer Branding
Das Unternehmen authentisch, glaubwurdi

konsistent als Arbeitdeber im Markt zu position
und gegenuber dem Wettbewerb abzugrenzen.
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Welche Mitarbeitervorteile Arbeitnehmer wollen

in Prozent
Betriebliche Altersvorsorge ProduktvergUnstigungen @
kostenfreie Getranke Firmen-Smortpho; @
.\ \ Qesundhectsvorsorge !:iund erlaubt ’ 5.7
\ Erfolgsabhangiger Bonus Kostenfreies Obst @®s:
Gewinnbeteiligung kinderbetreuung ®:i0

Firmenwagen Ruhe- und/oder Gebetsraume @ 24

Jobticket Psychologische Hilfsangebote @ 25

Kantine/Essenszuschuss

Familienburo ® 17

Freizeitangebote am Arbeitspl. ® 12
(Kicker, PlayStation, etc.)

Sportprogramme, Fitness

Mitarbeiter-Events

weLr Quelle: Stepstone

von Stepstone Ende 2020 untef insgesamt’
- und Fuhrungskrdften in Deutschlahc

Attraktive Benefits sind
eine einfache und —
erfoldreiche Employer
Branding-MaRnahme zur
Motivation und Bindung
von Mitarbeitenden

~~~~~~
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Die bKV ist spuiirbar und bleibt im Gedachtnis 2

Arbeitnehmer schitzen den Wert einer bKV als Personalzusatzleistung am ho

-_' // -
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@ 82 % der Arbeitnehmer, die bKV-Leistunden angeboten bekommen, —
konnen das Leistungsspektrum klar benennen.

»

S o
@ Ledidlich 61 % kdénnen den monatlichen VL-Zuschuss

benennen, obwohl dieser meist 40 EUR betragt.

@ 61 % konnen den Gegenwert von Gutscheinen beziffern

Nur 35 % glauben zu wissen, wie hoch ihre
voraussichtliche bAV im Alter sein wird.

\

Gerade einmal 27 % trauen sich zu,
die Unfallleistung zu beziffern;
dabei wird i. d. R. die Summe
deutlich unterschatzt.

¥




In den letzten Jahren sind die krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeitstage stark angestiegen

Arbeitsunfdhidgkeitstade je Erwerbsperson in Deutschland nach Geschlecht in den Jahren 2006 bis 2021

Mdnnlich M Weiblich
AU-Tade je Versicherungsjahr
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Quelle: Arbeitsunfdhigkeitstade je Erwerbsperson in Deutschland nach Geschlecht in den Jahren 2000 bis 2021, Statista 2022
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Ihre Chance die Fehltage zu reduzieren!

Arbeitsunfahigkeit

Kennzahlen in den Gewerbegruppen

i
=

Gewerbe- Kranken- AU-Quote AU-Falle/ Durchschnitt-  AU-Tage/
gruppe o ‘_s_t_and.(in %) gin %) . Beschiftigten (V)) liche Falldauer Beschaftigten (V))
Bau/Ausbau 6,6 55,1 1,2 20,6 241
Elektro/Metall 5,4 54,2 1,2 16,3 19,6
Khrperoflede/. 4 50,1 1,0 18,0 18,7
Reinigung
Glas/Papi

s/ Papler/ 5.4 54,1 1,2 16,8 19,8
Keramik
Holz 5,6 55,2 1,2 17,3 20,6
Textil/Leder 5,1 52,6 1,2 16,0 18,7
Nahemgs: 5,5 47,2 0,9 22,5 20,2
mittel
Textil/Leder 5,1 52,6 1,2 16,0 18,7
Nichthandwerk 5,1 51,8 1,2 16,0 -
Handwerk 5,5 52,3 1,1 17,8 Q
IKK classic 5.3 52,3 1,2 16,5 19,2

(iKKCIaSSiC

=  |KK-Versicherte waren 2020 durchschnittlich 18,5 Tade arbeitsunfahig

=  Spitzenreiter sind Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems mit einem
Anteil von 32,0 Prozent (davon groRter Anteil: Riickenerkrankunden)



Fehlzeiten

Kranke Psyche: In diesen
Branchen nehmen Fehltage zu

ersicherte aufgrund
Varjahr

Der Krankenstand in Deutschland

Der Krankenstand 2021 verbleibt wie im Vorjahr auf stabilem Niveau, obwohl die Corona-Variante Omikron fiir deutlich mehr

Ausfiille in den Belegschaften gesorgt hat. Im Schnitt war jeder Arbeitnehmer in Deutschland fiir 18,2 Tage krankgeschrieben, das
geht aus der Auswertung der neuesten Daten des Dachverbands der Betriebskrankenkassen hervor. Weitere Daten und Fakten zum .

Krankenstand in Deutschland finden Sie in unseren interaktiven Grafiken. Land-, Forst-, Energie-
und Abfallwirtschaft 18,2%
Organisationen und Verbande _ 14,4%
Gesundheitswesen _ 11,5%
Rechtsberatung u. a. o Co
Unternehmensdienstleistungen _ 8,5%
Krankenstand i Kbt
Maschinen-, Anlagen- _ X
und Fahrzeughau =07
in Deutschland
Verkehr, Lagerei o
ln eu Sc an und Kurierdienste - > 1%
Handel - 4, 7%
Banken, Versicherungen - 4.6%

DAK insgesamt . 1,7%

Vorsordesstatt Fehltage 506  statista%a

Gesundheitsforderung uber den Betrieb


https://www.iwd.de/artikel/krankenstand-in-deutschland-498654/

Das Team bei der Arbeit...

ehlzeitenanalyse

B o

Arbeitsunfahigkeit

Kennzahlen in den Gewerbegruppen

Kranken-
. stand (in %)

Bau/Ausbau 6,6 55,1 1,2
Elektro/Metall 54 54,2 1,2
Koeperpflege/ ., 50,1 10
Reinigung
Glas i
/Papierf o4 54,1 12

Keramik
Holz 5.6 55,2 1,2
Textil/Leder 5,1 52,6 1,2
Nahrungs-

: 5,5 47,2 0.9
mittel
Textil/Leder 5.1 52,6 1,2
Nichthandwerk 5,1 51,8 1,2
Handwerk 5,5 52,3 1,1
IKK classic 53 52,3 12

Die Ubersicht der wichtigsten Kennzahlen im Vergleich
der Gewerbegruppen zeigt, dass der Krankenstand
und die Fehltage pro Beschaftigten im Bau- und Aus-
baugewerbe am héchsten liegen. Bei der Falldauer
fiihrt das Nahrungsmittelgewerbe.

AU-Falle/
Beschaftigten (V)) liche Falldauer Beschiftigten v -

Durchschnitt: AU-Tage/

20,6 24,1
16,3 19,6
18,0 18,7
16,8 19,8
17,3 20,6
16,0 18,7
22,5 20,2
16,0 18,7
16,0 18,8
17,8 203
16,5 19,2

Im Kapitel 3 wird die Arbeitsunfihigkeit in den einzel-
nen Gewerbegruppen im Handwerk ausfihrlich be-
schrieben.



https://www.ikk-classic.de/assets/5246_ikkc_web_pdf.pdf
https://www.ikk-classic.de/fk/gb/fehlzeiten-analyse

Der Anteil krankheitsbedingter Kosten fiur Langzeitkranke
betragt ca. 54,6% der gesamten Ausfallkosten eines Betriebes

Erkrankungen Krankheitstage je Fall Erkrankungen Krankheitstage je Fall

So viel Prozent der Krankheitstage entfielen 2021 auf ...

3,4 o———18,8 7,0 o —
Infektionen Psychische Stérungen Infektionen

10,6 24,3 o

4,1 —eo
Krankheiten des Herz-Kreislauf-Systems Krankheiten des Herz-Kreislauf-Systems
7,2

4,1

42,6

Psychische Stérungen

7,8

Krankheiten des Atmungssystems

Krankheiten des Atmungssystems

Krankheiten des Verdauungssystems 1 7 9 Krankheiten des Verdauungssystems
b

431 Sonstige Ursachen 34,8

Krebserkrankungen Krebserkrankungen

17,5

Verletzungen und Vergiftungen

25,5

Muskel- und Skeletterkrankungen

.~ 115 21,5

Verletzungen und Vergiftungen
Muskel- und Skeletterkrankungen

Quelle: www.iwd.de

Die systematische Umsetzundg von Gesundheitsforderungsmanahmen trdagt nachweislich zur Senkung des Krankenstandes
in Unternehmen bei: https://www.iwd.de/artikel/krankenstand-in-deutschland-498654/

Gesundheitsvorsorge durch betrieblichen Krankenversicherung
1 IKKclassic Gesundheitsreport 2021
2 WIDO - Krankheitsbedingte Fehlzeiten in der deutschen Wirtschaft im Jahr 2019
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https://www.iwd.de/artikel/krankenstand-in-deutschland-498654/
https://www.iwd.de/artikel/krankenstand-in-deutschland-498654/

Die Suche und Einarbeitung von Mitarbeitenden kostet viel
Geld und Geduld

Fluktuation-, Umsatz-, Reputations- und Know-How-Verlust wieden schwer. Die durchschnittlichen Kosten flir

die Suche und die Einarbeitung einer neuen Fachkraft liegen insgesamt bei 110% eines durchschnittlichen
Jahresdehaltes eines Mitarbeitenden.

Bewerbundsphase

- Personalkosten fur Bewerbundsverfahren
- Stellenanzeidgen
-  Externe Berater

Bewerbundgsphase

Weiterbildundg wdhrend der Einarbeitundszeit

- Kosten der Weiterbildung Weiterbildung wahrend
- Arbeitsausfall durch Weiterbildung der Einarbeitungszeit

Einarbeitundgskosten
- Minderleistung in der Einarbeitundszeit Einarbeitungskosten
- Personalkosten in der Einarbeitungszeit

Quelle: Haufe.de

SIGNAL IDUNA 12


https://www.haufe.de/personal/haufe-personal-office-platin/fluktuation-managen-61-checkliste-ermittlung-der-fluktuationskosten_idesk_PI42323_HI955689.html

Zugang zu Leistungen der bKV hilft dabei, Fehlzeiten und
Fluktuation zu senken - Return on Invest (ROI)

Ein Fehltag kostet ein Eine Reduktion an Bis zur Freigrenze von 50€ Zudem konnen die

Unternehmen etwa 200 - Fehltagenum 1 Tagde je nach §8 EStG sind die Beitrdge am Ende des

400 EUR™ Mitarbeitenden und Jahr,  Beitrdge zur bKV Geschafstjahres als
ergibt einen steuerlich gefordert und Betriebsausgaben

Fluktuation kostet ein Produktionsgewinn von als Sachbezugd steuer- steuerlich geltend

Unternehmen etwadas 1,1 ca. 200-400 EUR und und sozialabgdabenfrei. gemacht werden.

bis 1,2 faches eines ermodlicht den ,Return on

Bruttojahresdehalts der Invest” der bKV Beitrage.

vakanten Stelle.

Fluktuation managen / 6 Ermittlung der Fluktuationskosten | Haufe Personal Office Platin | ...
haufe.de
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https://www.iwd.de/artikel/krankenstand-in-deutschland-498654/
https://www.haufe.de/personal/haufe-personal-office-platin/fluktuation-managen-6-ermittlung-der-fluktuationskosten_idesk_PI42323_HI955688.html
https://www.haufe.de/personal/haufe-personal-office-platin/fluktuation-managen-6-ermittlung-der-fluktuationskosten_idesk_PI42323_HI955688.html
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e Fachkrafte
e Auszubildende

/

N

e Gesundheit
e Familie

Findung

Soziale
Verant-
wortung

Bindung

Personal
-kosten

e Qualifizierung
* Benefits

\

e Ausfallzeiten
e Fluktuation
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Betriebliche Krankenversicherung

Wirtschaftliche Bedeutung und politischer Handlungsbedarf

Zentrale Herausforderungen fiir die betriebliche Personalpolitik

Alterung der Belegschaft, gleichzeitig kommen immer weniger junge Erwerbstatige nach
Rickgang des Erwerbspersonenpotenzials und verstarkter Wettbewerb um Fachkréfte
steigende Fehlzeiten und Krankheitskosten

Fluktuation/Fluktuationskosten durch hohe Wechselbereitschaft der Mitarbeiter und einge-
schrankte Identifikation mit dem Unternehmen

Beschleunigung der Arbeitswelt

Neben der Bindung und Motivation der Mitarbeiter gewinnt ihre Gesunderhaltung und Genesung
zunehmend an wirtschaftlicher Bedeutung fur die Unternehmen. Auch die Arbeitnehmer sehen
durch steigende Anforderungen und dauernde Veranderungsprozesse Handlungsbedarf beim Erhalt
ihrer Gesundheit.



https://www.pkv.de/

Was ist eine betriebliche Krankenversicherung (bKV)

= Gruppenvertrag uber AG (obligatorisch/fakultativ)

= Kontrahierungszwang

= keine Gesundheitsprufung

= Alle Vorerkrankungen / laufenden Behandlungen versichert
= Keine Wartezeiten

= Ausweitung auf Familienmitglieder

= Services (Facharzt, Video-Doc, 24/7, Elder Care, etc.)

» Kalkulation nach Art der Sachversicherung (keine AR)
= Keine Anhangigkeit von Zinsumfeld
= Keine Abhangigkeit von medizinischer Inflation



SIGNAL IDUNA

Highlights der arbeitdeberfinanzierten bKV

SIGNAL IDUNASsDbKV bietet
viele Vorteile

Abschluss bereits ab 3 Mitarbeitenden?

Zudand fiir alle Mitarbeitenden ohne Gesundheitspriifung
Umfandreiches Andebot fiir GKV- und PKV-Versicherte

Einschluss laufender Versicherungsfdlle2

Mitversicherung fehlender Zdhne

Keine Zahnhochstsdtze

Keine Leistungskiirzung bei unterjdhrigem Bedinn
Assistance-Leistungen sind immer flr die Mitarbeitenden enthalten

Ubernahme der Kosten fiir zertifizierte Préventionskurse

Beitragsbefreiung fiir Arbeitdeber bei vollem
Versicherundgsschutz

Bei Arbeitsunfédhigkeit (ab 43. Tag, bis max. 36 Monate),
Elterndeldbezud (bis max. 12 Monate je Kind) und

Pflege- oder Familienpfledgezeit (bis max. 6 Monate).

1) KlinikPrivat+ und ZahnPerfekt+: ab 20 Mitarbeitenden; ZahnPerfekt+ ab 3 Mitarbeitenden, sofern Mitgliedschaft in einem
Versorgungswerk besteht
2) UnfallPrivat+: Es sind nur Unfille, die nach Versicherungsbeginn eingetreten sind, versichert

17



SIGNAL IDUNA bKV+
Gesundheit ist Chefsache

Alle Mitarbeiter

- int: eGnc(/s)ulnod‘;fe :Yt‘st -L '
miissen fiir ihre Gesundheit cistungen aus
bei vielen Leistungen zuzahlen.



Privathaushalte
deben @ 104€ mtl
flir Gesundheits-

leistunden aus.
JAus dem Netto."




Zahlreiche Eigenanteile der gesetzlichen Versorgung

/C'j‘_\_""u
\ @Arzt und Apothek)

[

\_

desetzliche
Zuzahlunden

bis zu 100% fur

Sehhilfen und Lasern

J

e Verdienstausfall \

-

mind. 22% des
Nettoeinkommens
(bei AU)

0

sowie Medikamente)

N7 N\ Ea

™ Naturheilkunde =1 vorsorge A

* 100% Behandlung = 100% fur 1Ge-
(Heilpraktiker/Arzt Leistungen

—

,m Krankenhaus \

» 100% Ein- oder
Zweibettzimmer

= 100% Wahlarzt /
Spezialist

» Krankenhauswahl

/

—

3
4 .
7#¢  Auslandsreise
kein Rucktransport
arztliche Behandlung

(100 % auRerhalb EU;
X % innerhalb EU)

- /

L

.

Zahnarzt \

30% bis 50% einfache
Versorgung

uber 70% hochwertider
Zahnersatz

100% PZR; bis zu 100%

KFO
J




Der neue Budgettarif + 70% oder 90% Zahnersatz

300€

13,00€

oo

7
&

GesundAKTIV+
600 € 800 € 1.200€ 1.500 €
23,00€ 30,00 € 37,00€ 43.00 €
Sehhilfen

Brillen, Kontaktlinsen bis 300 €
Operative Korrektur der Sehscharfe, 7. B. LASIK

MNaturhellverfahren

Bei Heilpraktikern und Arzten (z. B. Chirotherapie,
Chiropraktik, Ostecpathie) inkl. Arznei-/
Verbandmittel und Kinesio-Tape bis max. 100 €

Arznei-, Hell- und Hilfsmittel

Fuzahlunden fur Haushaltshilfe, Arznei-Nerband-f
Heil- und Hilfsmittel inkl. Restkosten fir Hilfsmittel
Vorsordeuntersuchunden (inkL 1Gel)
Reisemedizinische Schutzimpfunden,
Priventionskurse

Tahnbehandlunden

w. a. fir Fillunden, Wurzel-, Parodontose- und
schmerzstillende Behandlund

Tahnvorsorge
PIR 100%, max. 300 €, Bleaching: max. 100 € p. a.

Zahnersatz
Implantate, Bricken, Kronen, Inlays,
Fusatzleistunden KFO etc.

SIGNAL IDUNA

300 €
24,22 €

OO

7
&

GesundAGIL+
600 € 900 € 1.200 € 1.500 €
33,22 € 41,22 € 48,22 € 54,22 €
Sehhilfen

Brillen, Kontaktlinsen bis 300 €
Operative Korrektur der Sehschdarfe, z. B. LASIK.

Naturheilverfahren

Bei Heilpraktikern und Arzten (z. B. Chirotherapie,
Chiropraktik, Osteopathie) inkl. Arznei-/
Verbandmittel und Kinesio-Tape bis max. 100 €

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel

Zuzahlungen fur Haushaltshilfe, Arznei-/Verband-/
Heil- und Hilfsmittel inkl. Restkosten flir Hilfsmittel
Vorsordeuntersuchunden (inkl. iGel)
Reisemedizinische Schutzimpfungen,
Praventionskurse

Zahnbehandlungen

u. a. fur Fullungen, Wurzel-, Parodontose- und
schmerzstillende Behandlung

Zahnvorsorge
PZR 100%, max. 300 €, Bleaching: max. 100 € p. a.

Zahnersatz

Implantate, Bricken, Kronen, Inlays,
Zusatzleistungen KFO etc.

ZahnBest+:

70 % Zahnersatz fur Implantate, Briicken,
Kronen, Inlays, Zusatzleistungen KFO etc.
Zahnersatz-Leistunden werden auBerhalb des
Buddets bezahlt und k&nnen nur in Kombination
mit dem Grundbudgettarif versichert werden.

300 €
32,68 €

OO

g
&

GesundVITAL+
600 € 900 € 1.200€ 1.500€
4168€ 4968€ 56,68€ 62,68€
Sehhilfen

Brillen, Kontaktlinsen bis 300 €
Operative Korrektur der Sehscharfe, z. B. LASIK.

Naturheilverfahren

Bei Heilpraktikern und Arzten (z. B. Chirotherapie,
Chiropraktik, Osteopathie) inkl. Arznei-/
Verbandmittel und Kinesio-Tape bis max. 100 €

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel

Zuzahlunden fur Haushaltshilfe, Arznei-/Verband-/
Heil- und Hilfsmittel inkl. Restkosten fur Hilfsmittel
Vorsordeuntersuchunden (inkl. iGel)
Reisemedizinische Schutzimpfungen,
Praventionskurse

Zahnbehandlungen

u. a. fur FGllungen, Wurzel-, Parodontose- und
schmerzstillende Behandlung

Zahnvorsorge
PZR 100%, max. 300 €, Bleaching: max. 100 € p. a.

Zahnersatz

Implantate, Brlicken, Kronen, Inlays,
Zusatzleistungen KFO etc.

ZahnPerfekt+ in Kombination ZahnBest+:

90 % Zahnersatz fur Implantate, Briicken, Kronen,
Inlays, Zusatzleistungen KFO etc.
Zahnersatz-Leistunden werden auBerhalb des
Budgdets bezahlt und kdnnen nur in Kombination
mit dem Grundbudgettarif versichert werden.
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Der neue Budgettarif in Kombination mit weiteren Bausteinen

SIGNAL IDUNA

300€
13,00€

oo

J)(y) & (&R Q

O

Gesund AKTIV+

600 € 900 € 1.200 € 1.500€ 300€
22,00€ 30,00 € 37,00 € 43,00 € 2422 €
Sehhilfen
Brillen, Kontaktlinsen bis 300 € oo

Operative Korrektur der Sehscharfe, z. B. LASIK

Naturheilverfahren

Bei Heilpraktikern und Arzten (z. B. Chirctherapie,
Chiropraktik, Osteopathie) inkL. Arznei-/
Verbandmittel und Kinesio-Tape bis max. 100 €

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel

Zuzahlunden fur Haushaltshilfe, Arznei-/Verband-/
Heil- und Hilfsmittel inkl. Restkosten fur Hilfsmittel
Vorsorgeuntersuchunden (inkl. iGel)
Reisemedizinische Schutzimpfunden,
Prdventionskurse

Zahnbehandlunden

u. a. fur Fullungen, Wurzel-, Parodontose- und
schmerzstillende Behandlung

Zahnvorsorde
PZR 100%, max. 300 €, Bleaching: max. 100 € p. .

Zahnersatz
Implantate, Briicken, Kronen, Inlays,
Zusatzleistunden KFO etc.

+

) () &) (B W™

UnfallPrivat+

(Auch nach einem Unfall bestens versorgt)

KlinikPrivat+

(Als Privatpatient von optimaler Versorgung im Krankenhaus
profitieren)

KT+

(Finanzielle Sicherheit bei ldngerer Arbeitsunfdhigkeit)

GesundAGIL+

600 € 9200 € 1.200 € 1.500€ 300¢€
33,22 € 4122 € 48,22 € 54,22 € 32,68€
Sehhilfen
Brillen, Kontaktlinsen bis 300 € oo

Operative Korrektur der Sehschdrfe, z. B. LASIK.

Naturheilverfahren

Bei Heilpraktikern und Arzten (z. B. Chirotherapie,
Chiropraktik, Osteopathie) inkl. Arznei-/
Verbandmittel und Kinesio-Tape bis max. 100 €

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel

Zuzahlungen fur Haushaltshilfe, Arznei-/Verband-/
Heil- und Hilfsmittel inkl. Restkosten fur Hilfsmittel
Vorsordeuntersuchungden (inkl. iGel)
Reisemedizinische Schutzimpfunden,
Prdventionskurse

Zahnbehandlunden

u. a. fur Fullungen, Wurzel-, Parodontose- und
schmerzstillende Behandlung

Zahnvorsorde
PZR 100%, max. 300 €, Bleachind: max. 100 € p. a.

Zahnersatz

Implantate, Briicken, Kronen, Inlays,
Zusatzleistunden KFO etc.

ZahnBest+:

70 % Zahnersatz fiir Implantate, Briicken,
Kronen, Inlays, Zusatzleistungen KFO etc.
Zahnersatz-Leistundgen werden auerhalb des
Buddets bezahlt und kdnnen nur in Kombination
mit dem Grundbuddettarif versichert werden.

3) () ) (8 W

1,66 €

24,72 €

10€=9,00€
15€=13,50€
20€=18,00€

GesundVITAL+

600€ 9200 € 1.200€ 1.500 €
41,68 € 49,68 € 56,68 € 62,68 €
Sehhilfen

Brillen, Kontaktlinsen bis 300 €
Operative Korrektur der Sehschéirfe, z. B. LASIK.

Naturheilverfahren

Bei Heilpraktikern und Arzten (z. B. Chirotherapie,
Chiropraktik, Osteopathie) inkl. Arznei-/
Verbandmittel und Kinesio-Tape bis max. 100 €
Arznei-, Heil- und Hilfsmittel

Zuzahlungen fur Haushaltshilfe, Arznei-/Verband-/
Heil- und Hilfsmittel inkl. Restkosten fiir Hilfsmittel
Vorsordeuntersuchungden (inkl. iGel)
Reisemedizinische Schutzimpfunden,
Prdventionskurse

Zahnbehandlungen

u. a. fur Fullunden, Wurzel-, Parodontose- und
schmerzstillende Behandlung

Zahnvorsorde
PZR 100%, max. 300 €, Bleaching: max. 100 € p. a.

Zahnersatz

Implantate, Briicken, Kronen, Inlays,
Zusatzleistunden KFO etc.

ZahnPerfekt+ in Kombination ZahnBest+:
90 % Zahnersatz fir Implantate, Briicken, Kronen,
Inlays, Zusatzleistunden KFO etc.
Zahnersatz-Leistunden werden auBerhalb des
Budgdets bezahlt und kdnnen nur in Kombination
mit dem Grundbuddettarif versichert werden.
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Das Geschenk vom Ch
Zahnersatzleistungé

Gesundheitsbudget
1.200€ jahrlich fiir

Sehhilfen

Brillen, Kantaktlinsen bis 300 €
Operative Korrektur der Sehschdrfe, z. B. LASIK.
Naturheilverfahren

Bei Heilpraktikern und Arzten (z. B. Chirotherapie,
Chiropraktik, Osteopathie) inklL. Arznei-/
Verbandmittel bis Budgethohe
Kinesic-Tape bis max. 100 €
Arznei-, Heil- und Hilfsmittel
Zuzahlungen fur Haushaltshilfe, Ar
Heil- und Hiltfsmittel inkl. Restkoste

znei-/Verband-/
n fur Hilfsmittel
Vorsordeuntersuchunden (inkl. iGel)
Reisemedizinische Schutzimpfunden,
Praventionskurse

Zahnbehandlungen

u. a. fur Fillungen, Wurzel-, Parodontose- und
schmerzstillende Behandlung

Zahnvorsorde

PZR 100%, max. 300 €

Bleachindg: max. 100 € p. a.

Zahnersatz

Implantate, Brucken, Kronen, Inlays,
Zusatzleistunden KFO efc.

Zahn Best+:

70 % Zahnersatz fur Implantate, Briicken, Kronen,
Inlays, Zusatzleistunden KFO etc.
Zahnersatz-Leistungen werden auBBerhalb des
Buddets bezahlt und konnen nur in Kombination mit
dem Grundbuddettarif versichert werden

V) &) (BN

T

! Gesundheitsbudget mit dem PLUS an
Yo Kostenerstattung) und dem UnfallPrivat+

Die Leistungen des Tarifes
UnfallPrivat+ im Uberblick

Krankenhaus-Schutz nach Unféllen

Erstattungsfihig sind zu 100% die nachstehenden Kosten

einer medizinisch notwendigen stationaren Heilbehandlung

Deutschland nach einem Unfall:

+ Wahlérztliche Behandlung (Leistungen auch Uber den
Hichstsatz der Gebiihrenordnung fiir Arzte hinaus), ouch fiir die

| vor- und nachstationare Behandlung nach Vorleistung der GKV
ﬁ.-t « Gesondert berechenbare Unterkunft in
. 1 Ein- und Zweibettzimmer
3 + Freie Krankenhauswahl: Eel Wahl eines anderen Kranken

houses werden die entstehenden Mehrkosten iibernommen; im
Zusammenhang damit entstehende Krankentransportkosten

« Ambulante Operationen, die eine stationare Heilbehandlung
ersetzen. Der Versicherer ist im Vorfeld (iber eine entspre

" chende MaBnohme in Kenntnis zu setzen

@Q » Ersatz-Krankenhaustadedeld in Hohe von 50 €!

&bt « Ubernahme der desetzlichen Zuzahlung im Krankenhaous

(fir die ersten 28 Toge pro Kalenderjahr)

2
|ﬁ‘? 150 Euro Pflegegeld pre Monat in Pflegegred 1
+ 500 Euro Pflegedeld pro Monat in Pflededrad 2
+ 800 Euro Pflegedeld pro Monat in Pflegeqrad 3

1.200 Euro Pflegegeld pro Monat in Pflegegrad &

1.500 Eurc Pflegegeld pro Monat in Pflegegrad 5
+ 4.500 Euro Einmalzahlung bei erstmeliger Einstufung nach
¢ mindestens Pflegedqrad 4




Das Geschenk vom Chef! Gesundheitsbudget mit dem PLUS an

Zahnersatzleistun

Gesundheitsbudget
300€ jahrlich fiir

Sehhilfen

Brillen, Kontaktlinsen bis 300 €

Operative Korrektur der Sehscharfe, z. B. LASIK
Naturheilverfahren

Bei Heilpraktikern und Arzten (z. B. Chirotherapie,
Chircpraktik, Osteopathie) inkl. Arznei-/
Verbandmittel bis BudgethGhe

Kinesio-Tape bis max. 100 € ,},{

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel s

Zuzahlungen fiir Haushaltshilfe, Arznei-/Verband-/ ’?

Heil- und Hilfsmittel inkl. Restkosten fur Hilfsmittel g

Vorsordeuntersuchunden (inkl. iGel) }f:%;

Reisemedizinische Schutzimpfunden, »

Praventionskurse

Zahnbehandlunden ’ Die Lelstungen des Tarifes KlinikPrivat+ im Uberblick

u. a. fur Fillunden, Wurzel-, Parodontose- und 9
schmerzstillende Behandlung _

}) (&) (&) () (3

Zahnvorsorge 9 ; 100% die nochstshenden Kosten einer medizinisch notwendiden
PZR 100%, max. 300 € L Wohlunlluho Bohundlunq eistungen oue er den Hochstsatz der GebUhrenord g flr Arzte
Bleachmg. mox,. 100 €p. Lo auch fr die vor- und nachstationdre Behondlus 'g nach Vorleistung der GKV
.L} «  Gesondert ber nbare Unterkunft im Ein- oder Zweibettzimmer
Zahnersatz _ 3 Freie Krankenhauswahl: 8¢l Wohl eines anderen Krankenhouses werden die entstehenden Mehrkosten Gbemommen
Implantate, Brucken, Kronen, Inlays, Zusammen| amit entstehende Krankentransportkosten werden nach Vorleistung der GKV bis 300 Euro erstattet
Zusatzleistungen KFO etc. ‘, « Ersatz-Kronkenhaustagegeld bis maximal 50 €
W § « Ubernahme der gesetzlichen Zuzahlung i ankenhaus (fur die ersten 28 Tage pro Kalenderjoh
Zahn Best+: « Ambulante Ope'unonen die eine stotiondre Heilbehandlung ersetzen. Der Versicherer ist im Vorfeld Gber
70 % Zahnersatz fiir Implantate, Briicken, Kronen, v i eine entsprechende Monahme in Kenntnis zen
Intays, Zusatzleistungen KFO etc ; - Stationare Heilbehandlung im Ausland benUnfallen und okut aufgetretenen Erkrankungen, inkl. notwendiger Krankentransporte, arztlich
3 DR 2 = A 1Ngeo eter Rockfihrung den stindigen Wohnsit? sowie der Ubermmahme v Bestantungs- bzw. UberfUhrungskosten (bis 11

Zahnersatz-Leistunden werden auerhalb des
Buddets bezahlt und kdnnen nur in Kombination mit
dem Grundbudgettarif versichert werden




lhre Zahnkosten-Lli c k e n in der GKV

Professionelle
Zahnreinigung

Rechnundgsbetrag
Ihr GKV-Anteil

Ihr Eigenanteil ohne
SIGNAL IDUNA

Metall-
bricke
ohne
Verblen-
dung

819,83 €
608,81 €
211,02 €

2 Fullungen

252,00 €
94,00 €
158,00 €

Exklusive Absicherund : ZahnEXKLUSIV(pur)

Ihre Tarifliche Leistung

Ihr Eigenanteil mit
SIGNAL IDUNA

211,02 €

0,00 €

Top Absicherund: ZahnTOP(pur)

Ihre Tarifliche Leistung

Ihr Eigenanteil mit
SIGNAL IDUNA

211,02 €

0,00 €

Grundabsicherund: ZahnPLUS(pur)

Ihre Tarifliche Leistung

Ihr Eigenanteil mit
SIGNAL IDUNA

In den Beispielen wurde ein Festzuschuss der GKV nach zehn Jahren regelmadRiger Zahnvorsorde zugrunde deledt. Die Zahnhochstsdtze sind erflillt.

211,02 €

0,00 €

158,00 €
0,00 €

132,80 €
25,20 €

82,40 €
75,60 €

2 Keramik
Inlays

1280,00 €
94,00 €
1.186,00 €

1.186,00 €
0,00€

1.058,00 €
128,00 €

802,00 €
384,00 €

3 Implantate

mit 3 Kronen

10.059,45 €
1.826,43 €
8.233,02 €

8.233,02€
0,00 €

7.227,08 €
1.005,94 €

4.000,00 €
4.233,02 €

101,00 €
0,00€
101,00 €

101,00 €
0,00 €

90,90 €
10,10 €

70,70 €
30,30 €

Kieferorthopd

die Kind 12

Jahre; Leistung
Uber 2 Jahre;

KIG 2

5.850,00 €
0,00€
5.850,00 €

5.850,00 €
0,00 €

5.265,00 €
585,00 €

4.095,00 €
1.755,00 €

Aligner
Therapie

(Leichte Zahn-
fehlstellung;

Licke im
Front-

zahnbereich)

1.550,00 €
0,00€
1.550,00 €

300,00 €
1.250,00 €

0,00 €
1550,00 €

0,00 €
1.550,00 €

Bleaching

400.00 €
0,00€
400,00 €

300,00 €
100,00 €

0,00 €
400,00 €

0,00 €
400,00 €



Die Leistungen des Torifes Vorsorges im Uberblick

Welche Vorsorgeleistungen kanen Sie | Zahit thre Wie hibulig zahit thee Zahit thr Wie hidulig zahit the
in Anspruch nehmen? Kronkenkosse? Krankenkosse? TorM Vorsorges? Torll Vorsorges?

Gesundheits-Chech-up fiir MEnner und Frouen

Vorsordge statt

Krankheit v =
Vorsorgeuntersuchundgen uber et sorioner e B ,
den Baustein oder das Buddet

ettt '

GesundAKTIV+ im Uberblick !
Iwe wel
) ! 1] ) m
(nh S r
2 en 1 arfer 4 = Twel
!
ne liproxuiker Darmkrebafriherkennung fiir Manner und Frauen
T, A ter Arzneler 100% [ .
\ Ve ersu nqg des Er )} TS SOwie Vollendung des 1 ; Yollend . ewe s e
auf ok . 1 Kol 1o iy Derseaid: Kalend
] nier I ( ¥
| ' v Spexiell tir Frouen: Krebsirliherkennung
4 b arh dung d ' ching
¢ ' f
t gUntersuchung = |7 7 17 L des M Leb ok
rlich) ¢ d
< 4 - 4 J 2 L 332
J 1 . durmg | Vollendhi
’ [
vk - - ) it - -
ten fur Hilfsmitte y . ' - - il ==
Sehhilfen) (vermind 1die ge he Zuzshlun 8 ‘ 19, &
| f
hnbehondlung (
Zahnprophylaxe X F b -
£ 3 0C bis 300 € pro Versic undgs onr r dung d )
(2, B, protessionelie Zohnreinigung ' der | L 3 K : | 3 | :
¢ £ ( 5. L )
DO% bis 100 € pro Versicherunds)ahr J " t
" jo. ab voie ! "
Schwangerschaftsvorsorge
D04 s ' ) hal) beé |
A N " ¢
ripe 33U 0 2ung d a, ab
DO n-Synd

sundAKTIVYL

ige | GesundAKTIV+2 Gloukomfritherkennung
GesundAKTIV+3 = 900 £

nt je Versicherungsiohr und GesundAKTIV+4 « 1 200 €

GesundAKTIV+S




Die Wahl der Klinik entscheidet tiber Leben und Tod

Qualitatsunterschiede in deutschen krankenhausern

Hiiftprothesen Aortenklappen-Operationen Herzschrittmacher- Nierentrans-
Reoperation durch Komplikation Mortalitdt im Krankenhaus Erstimplatationen  plantationen
Mortalitdt im <rankenhaus

0,2% In den schlechtesten 20 Pro o
E zent der Kliniken sterben 9,5 0,0% 0,0%
Unterschied Prozent der Patienten be O O

|4 - Aortenklappen-QPs. Im ober-
yo

sten Flnftel sterben 4,4 Pro
mal

zent
9% .-
mal

Geburten Frithgeborenen-Versorgung
Dammrisse Grad |ll oder IV Sterblichkeit/schw. Behinderung

Krankenhauswahl in der GKV:

Nach § 39 SGB V ist die Krankenhauswabhl fiir Kassenpatienten
faktisch eingeschrankt. Der eine Einweisung ausstellende Arzt hat
gem. § 39 |l SGB V ein bestimmtes, i.d.R. ndchstgelegenes
geeignetes Krankenhaus zu benennen, in dem die Behandlung
erfolgen soll.

Wahlt der Patient ohne zwingenden Grund ein anderes als ein in der
arztlichen Einweisung genanntes Krankenhaus, kénnen ihm die
Mehrkosten ganz oder teilweise auferlegt werden. Mit dieser
Einschrankung der Krankenhauswahl soll gewéhrleistet sein, dass
die Behand ung mdglichst effektiv und kostengiinstig stattfindet.




GesundAKTIV+ - Ein zweiter Blick lohnt sich.

Denn so viel Leistung passt nicht auf eine Seite.

Vorsorde und Schutzimpfundgen

+ altersunabhdingige Vorsorgeuntersuchunden und zertifizierte Préventionskurse

+ z.B. Gesundheits-Check, Hirnleistungs-Check, Glaukomvorsorde, Krebsfriiherkennund, Schwanderschaftsvorsorde
+ Schutzimpfungden fir reisemedizinische Impfberatung und Impfung inkl. der Impfstoffkosten

+ Ubernahme der von der STIKO empfohlenen Schutzimpfunden

Kinesiologisches Taping

+ Kleben eines speziellen, elastischen Pflasters auf die schmerzenden Stellen

+ bis zu 100 EUR im Versicherundsjahr fir 8rztlich verordnetes kineslologisches Taping (Behandlund durch Arzt,
Hellpraktiker, Physiotherapeut)

Zahnprophylaxe, Zahnbehandlung und Zahnersatz

+ bis zu 300 EUR fiir professionelle Zahnreinigung
+ Wurzel- und Parodontosebehandlung
+ Aufbissbehelfe (z. B. Knirscherschienen)

+ Zahnaufhellende MaRnahmen, z.B. Bleaching, wenn diese durch einen Zahnarzt oder unter dessen Aufsicht durchdefiihrt
wird bis zu 100 EUR

4+ Zahnersatz wie z.B. Kronen, Briicken, Implantate
+ Schmerzstillende MaBnahmen (wie z.B. Akupunktur, Narkose, Hypnose...)
+ Kieferorthoptdie nach Unfdllen

SIGNAL IDUNA 40



GesundAKTIV+ - Ein zweiter Blick lohnt sich.

Denn so viel Leistung passt nicht auf eine Seite.

Brille und mehr

<+ bis zu 300 EUR pro Versicherundsjahr fiir (Sonnen-) Brillen (Glaser und Gestell) und Kontaktlinsen

4+ Operationen zur Sehschiéirfenkorrektur (LASIK, LASEK, refraktiver Linsenaustausch) nach Ablauf von 3
Versicherungsjahren

Alternative Medizin

4+ Behandlung beim Hellpraktiker oder Arzt

+ z.B. Homodpathie, Osteopathie, Massadgen, Akupunktur, Chiropraktik, Traditionelle Chinesische Medizin u.v.m.
+ Leistunden aus dem Hufelandverzeichnis

+ naturheilkundliche Leistunden nach GOA

+ Leistunden nach der GebllH

Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmittel

+ Zuzahlungen fUr Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmittel, Haushaltshilfen und Fahrkosten

+ Ubernahme der Restkosten fiir Hitfsmittel

+ Zu Hilfsmittel gehdren zum Beispiel Horger&te, Krankenfahrstiihle, Bandaden, Einlagen, Blutzuckermessderdte
+ Zu Heilmitteln gehdrten zum Beispiel Massagen, Logopddie, Ergotherapie

+ Ubernahme der Kosten filr nicht verschrelbungspflichtige Arznel- und Verbandmittel (Verordnungd durch Arzt oder
Heilpraktiker)

SIGNAL IDUNA 41



Highlights der arbeitdeberfinanzierten bKV

Assistance-Leistungen sind immer mit dabei!

BN
-

S
G
3
8,

5

Arzttermin-Service
Organisation von zeitnahen Terminen bei facharztlichen, psychologischen, psychotherapeutischen
Praxen und Dienstleistenden

Videoberatung
Diagnose- und Therapiestellung, (e-) Rezepte sowie die Ausstellung von AU-Bescheinigungen tiber
arztliche Videoberatung.

Reise- und Impfberatung
Beratung zur Tropenmedizin sowie Reiseimpfunden vor, auf und nach Reisen

Medizinische Hilfe im Ausland
Unterstiitzung durch telemedizinische Beratung und bei der Suche nach qualifizierter Behandlung

Gesundheitsberatung 24/7
Beratung rund um die Uhr zu individuelle Gesundheitsthemen, therapiebezodenen Informationen,
Erndhrungsberatung u.v.m.

Pflege-Assistance
24/7 Pflegeberatung fiir Pflegepersonen und deren Andehdrige sowie Hilfe bei der Findung von
Senioreneinrichtunden, Hospizpldtzen, passende Unterstiitzung fir Hilfs- und Pflegeleistungen

Reha-Management
Reha-Spezialisten, Fachdrzte und Sozialversicherungsangestellte kimmern sich um alle Aspekte
einer poststationdren Behandlung

Zweitmeinungs-Service
Besprechung alternativer Behandlungsoptionen durch Fachdrzte und Spezialisten sowie Nennung
medizinischer Einrichtungen und Terminvereinbarung.

SIGNAL IDUNA

A A S NAYNA YA SR

Die Gesundheit und Genesung lhrer
Mitarbeitenden steht immer im Fokus

Alle Assistance-Leistungen
sind immer inkludiert und
uber die Assistance-Hotline
erreichbar.
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AT Spy—

SIGNAL IDUNA | Stand 08.11.2023

MD Medicus - 24/7 Kompetenz in
Medizin und Notfall

Unser Partnerunternehmen MD Medicus Assistance Service GmbH:
Verflgt Uber weltweit groRtes Netzwerk flr Medizin und Sicherheit.

Mehr als 80 festandestellte Arzte und Fachdrzte aus mehr als 30 Fachrichtunden +
weltweites Arztenetzwerk.

2° &

Mehr als 200 medizinische Fachandestellte wie z.B. Krankenschwestern /-pfleger,
Pharm.-Techn. Assistent/-in, Med.-Techn. Assistent/-in, Zahnarzthelfer/-in,
Rettungsassistent/-in, Notfallsanitdter, Zahntechniker/-in, Hebammen,
Diabetesassistenten/-in, Erndhrungsberater/-in, Apotheker/-in.

Berdt in mehr als 22 Fremdsprachen.

Bietet alle Assistance-Leistungen (Informations-, Beratundgs-, Vermittlungs- und
Organisationsleistundgen) aus einer Hand.

|||§} '@ %i



Wie funktioniert der Arzttermin-
Service?

Mit dem Arzttermin-Service lassen sich die Termine bei der Suche nach einem deeigneten Facharzt
als auch bei Vermittlung eines zeitnahen Behandlungstermines oder bei Vorverledund eines bereits
vereinbarten Termins einfach organisieren.

Unsere Experten beraten bKV-Versicherte bei der Abschdtzung flr das individuelle Krankheitsbild, ob
die Wartezeit bis zu der anstehenden Untersuchung oder geplanten Behandlung angemessen ist. In
dringenden Fdllen versuchen die Experten - mit deren medizinischer Expertise und Einschdtzung zur
Drindglichkeit einer kurzfristigen Behandlung — den Termin erheblich vorzuverlegen oder einen
zeitnahen Termin bei einem Facharzt in der Ndhe des Wohnortes des bKV-Versicherten zu
vereinbaren.

Voraussetzund ist, dass zu einem bestimmten Facharzt, wie bspw. zu einem Radiologen oder Chirurg
oder einer MRT-Untersuchund eine &rztliche Uberweisung vorliegt. Ausgenommen davon ist die
allgemein fachdrztliche Versorgund, wie bspw. beim Audgenarzt, Zahnarzt, Frauenarzt, Kinderarzt,
Urologen, HNO-Arzt, Hausarzt.

Die Terminvereinbarund richtet sich nach medizinischer Drindlichkeit, Fachrichtung und der flir das
Fachdebiet zur Verfligundg stehenden Praxen, Region und personlichem Zeitfenster des Versicherten.

SIGNAL IDUNA | Stand 08.11.2023

Vorteile:

v

Flihrender Serviceanbieter
im Markt

Fldchendeckendes
Arztenetzwerk

Zeitnahe Facharzttermine

Bestehende
Facharzttermine bei akuter
Drindlichkeit vorverlegen

Erfoldsquote fiir verkiirzte
Wartezeiten liedt bei liber
90 %

In aller Redel wird der
Termin innerhalb 24h - 48h
liber den gewilinschten
Kanal (Telefon, E-Mail, Fax,
Brief) mitgeteilt

v Durch dezielte medizinische

Informationen und
Steuerund werden AU-
Zeiten reduziert




Sachbeziige bis zu 50 EUR pro Monat sind befreit von Steuer-/

Sozialabgaben

S 8 Abs. 2 Satz 11
EStG

S 37b Abs. 1
EStG

Steuerrechtliche
Grundlage

Pauschsteuersatz 30 %
(zzdl. ggf. Soli, KiSt)

Freigrenze von

Steuerrecht 50 €/ Monat

bis 50 € / Monat
sozialabgabenfrei

Sozialversiche-
rungsrecht

Beitrage sind
sozialabgabenpflichtig

auch weniger als
20 Arbeitnehmende

scmtliche Sach-
bezlige < 50 €

Anwendund

Keine steuerliche Beratung

SIGNAL IDUNA

Pauschalversteuerung

S 40 Abs. 1
EStG

Finanzamt legt
Pauschsteuersatz
individuell fest

Beitrage sind
sozialabgabenfrei

erst ab 20
Arbeithehmenden

33



Auswirkungen beim Arbeitgeber

Bruttogehalt des Mitarbeiters

zzgl. bKV Beitrag

Individuelle Lohnsteuer inkl. Soli & KiSt (AG)

Nettosteuer (31,5% zzgl. Soli&KiSt. (AG))
Pauschalsteuersatz in Hamburg 32,85% (inkl. Annexsteuern)
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung (20,4%)

Arbeitnehmeranteil Sozialversicherung (21%)

steuer-und sozialversicherungpflichtiges Brutto

Gesamtausgaben Arbeitgeber (=abzugsfihige Betriebsausgaben)

- Kérperschaftsteuer (15%)

- Solidaritatszuschlag (5,5%) von 15% Korperschaftssteuer

- Gewerbesteuerlast (Schatzung) Hebesatz ( ( 470% x 3,5%) ./. :

- Ertragsteuerlast - Minderung gesamt
Gesamtbelastung Arbeitgeber effektiv

Fo0
5 4%

im Sachbezug

$8EStG
it Y

4.182,16¢€

5 I:Ir I:I I:I E

4.182,16€

5 I:I.- S

16,14€
33,86€

§37b EStG*
mit bKY

4,182, 16€

5 I:Ir I:I I:I E

16,43€
10,20€

10,50€

L4,2152B€

B7,13€

2812¢€
55,01€

S4OEStG
mit kY

4.182,16€

5 I:Ir I:I I:I E

16,43€

L4,198,58€

BB L3 €

21,44 €

L4, S5 €



So einfach geht's...

SIGNAL IDUNA GD

Sie wdhlen die passenden ) )
) . p. . Ihre Mitarbeitenden erhalten
Tarife fur Ihre Mitarbeitenden .
. von SIGNAL IDUNA die
aus. Entweder fur alle oder . )
.. .. vereinbarten Leistungen,
fur eine nach objektiven ;
sofort ohne Wartezeiten.

Kriterien festgelegte Gruppe.

Im Leistungsfall haben Sie keinen
Aufwand. SIGNAL IDUNA erstattet die
Rechnunden direkt an die
Mitarbeitenden. Zudem ist der
Datenschutz gesichert:

Alle Gesundheitsdaten privat.

Unternehmen Mitarbeitende

SIGNAL IDUNA 35



BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG

f’)

Uberraschende Erkenntnisse: Was eine bKV bei

Mitarbeitern auslost

Ein Unternehmensleiter im Gesprach mit einer Gruppe von Arbeitern. Er wird wissen: um Fachkrafte zu begeistern, muss er Benefits bieten. Dazu zahit zum Beispiel eine bK © Drazen Zigic/freepik


https://www.pfefferminzia.de/betriebliche-krankenversicherung-ueberraschende-erkenntnisse-was-eine-bkv-bei-mitarbeitern-ausloest/

N8 ERIRTER

bKV steht auf Platz 1 der Wunschliste

Privatmedizinische Leistungen
Zahnersatz / -behandlung
Erganzungsleistungen

Schnell zum Facharzt
Digitalisierung

BETI

—} Emotionale Wirkung schafft Loyalitat
Zum Arbeitgeber

hitps:fwww_pfefferminzia.de .fh efri bl he—k k versicherung-ueberraschende-erkenntnisse-was-eine-bkv-bei-mitarbeitern-ausloest/

Ein Unternehmensleiter im Gesprach mit einer Gruppe von Arbeitern. Er wird wissen: um Fachkrafte zu begeistern, muss er Benefits bieten. Dazu zdhit zum Beispiel eine bKV.



https://www.pfefferminzia.de/betriebliche-krankenversicherung-ueberraschende-erkenntnisse-was-eine-bkv-bei-mitarbeitern-ausloest/

Was bieten wir Ihnen in dieser Kooperation Fachverband Metall NW und Signal Iduna Gruppe zum Thema
Betriebliches Gesundheitsmanagement

-Erstgesprach mit IThnen als Arbeitgeber:
Finden von passgenauen Gesundheitslosungen fiir Ihre Belegschaft
Abstecken der finanziellen Rahmenbedingungen/ steuerliche und arbeitsrechtliche Informationen
Absprache liber die Vorgehensweise (nachhaltige Implementierung der BKVin Ihrer Firma)
Prasentation vor Ihrer Belegschaft/ Upgrade Moglichkeiten und Versorgung von Familienangehdrigen

etc.etc.

beiliegend ein Musteranschreiben/Information fiir Ihre Belegschaft (Infoveranstaltung)

ebenfalls eine Muster- Gesundheitskarte ( AuRendarstellung und Identifikation mit dem Betrieb),
gerne genommen fiir Bewerbergespréache etc.

Wir wollen, das Sie den geringsten moglichen Aufwand bei grofitmoglichen Wertschatzung Ihrer freiwilligen
Zusatzleistung als Arbeitgeber durch Ihre Belegschaft erfahren und freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme



lhr Fachverband Llddt ein

Fachverband Metall s W
. Nordrhein-Westfalen

Das wichtigste Kapital meines Betriebes sind Sie!

Liebe Mitarbelter*in,

Ihre Gesundheit ist einmaolig und daher méchte ich Ihnen ein Geschenk machen.

Ab dem 01.02.2024 m&chten ich fir Sie in Kooperation mit der SIGMNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.
ein Gesundheitsbuddet in H3he von

900 EUR Jdhrlich und zudem bis 70 % oder auch 90 % der Kosten flr hochwertigen Zahnersatz einrichten.

Zusdtzlich sind Sie als Privatpatient  im Krankenhaus bestens abdesichert.

Mein PLUS an Gesundheit (] :

viein FLUS an Gesundhel In e kommenden Tagen erhalten Sie Ihr

Bair exkluzian botioblchen Gosundhaitshesturgen BegriiBungsschreiben zum Gesundheitsbuddet
Gibar don Factwerband Matall A ; sowie gine Gesundheitskarte und profitieren

et INSgRSIme T Versichesungsane Tl unter anderem: zudem von exklusiven und kostenlosen Assistance -

T e * Mt st sy Azt el elprnkitons Leistunden wie zum Beispial:

) | zu 309 6

= Facharzt-Terminservice
- nag b = r Bdr fusesl:, Heil, Hif- . -
|.,_,,F:"w* [T —— » Gesundheitsberatung rund um die Uhr

| = Arztliche Zweitmeinung

) Y ] siGNAL 1DunA @)
Am ....... findet eine Informationsveranstoltung zum Gesundheltsbuddet im House ... statt .

Beginn : 18:30 Uhr
Hier kéinnen Sle alle lhre Fragen stellen.
Freuen Sle sich auf einen Informativen Abend und Austousch, es lohnt sich!

Mit freundlichen GrilBan Oliver Molitor

Spezialist Krankenversicherung

BKV - Experte und Beauftragter

der Signal -lduna Gruppe

Mobil - 0172 -2830630
MName emall: oliver.molitorc@signal  -iduna.net
Unterschrift




Mein PLUS an Gesundheit ' Mein PLUS an Gesundheit

Oliver Molitor
BKV-Spezialist

0172-2830630
Fachverband Metall

Fachverband Metall C’_"VEF-WUH"UF@ |
Nordrhein-Westfalen SIGNAL IDUNA Gl) ; Nordrhein-Westfalen  signal-iduna.net

Zudem erhalte ich zusdtzlich 90 % Zahnersatz-Leistungen iiber die 1.200 €
Budget hinaus und bin Privatpatient im Krankenhaus mit 1-Betizimmer und
Chefarztbehandlung / Wahlarztbehandlung

Reise- und Impfberatung

' Meine exklusiven betrieblichen Gesundheitsleistungen . | Meine exklusiven Assistance-Leistungen | Rechnungen reiche E |
| Uber den Fachverband Metall NW : +  erreiche ich unter: 0231 135 4950 ich tiber die
netto insgesamt pro Versicherungsjahr fiir unter anderem: ' Videoberatung meine S| Online
| i | App ein |
i * Zahnbehandlungen und * Naturheilverfahren durch Arzte und Heilpraktiker i i Arzttermin-Service E
E Zahnersatz i | !
E * Professionelle Zahnreinigung * Vorsorgeuntersuchungen und Priventionskurse i i Iweitmeinungds-Service Mein !
i bis zu 300 € | i . |
| ( ) i ! Gesundheitsberatung 24/7 Anspre':hpartner' i
i + Sehhilfen und Kontaktlinsen * Gesetzliche Zuzahlungen fiir Arznei-, Heil-, Hilfs- | i .
i (bis zu 300 £) und Verbandmittel i | Medizinische Hilfe im Ausland SIGNALIDUNA E




Ihr Ansprechpartner rund um das Thema
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Oliver Molitor
Versicherungsfachwirt

Krankenversicherung — Spezialist

Vorsorgeberater Betriebliche Krankenversicherung
Experte (IHK)

SIGNAL IDUNA Gruppe OD West
Hubert-Mallmann-Weg 10

42655 Solingen

Tel : 0212-2265525

Mobil : 0172-2830630

Email : oliver.molitor@signal-iduna.net

SIGNAL IDUNA
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mailto:oliver.molitor@signal-iduna.net

uuabeuewsbunp|ig
[ZION BIA|IS

5K KD

wisheqiagQ pun uayouniy
SlWBpeNY MHI

€202 ¥0°GZ "usyounpyy

Biyaswn usyeazsbunpjig pun a)eyul

Jalawwiz Uagoy ‘Jaujnel| sealpuy :ul-/isulel |

"uasso|yosabge Bloug yw

‘D "e Buniayoisiaasuage YNNAI TYNDIS

J9p jiw uoneladooy ul

MHI BuniaysisiaAuayuesy] ayaijqaLi}aq
ui-/193elaqohbilosioA-uawi 4

Buniaiziyienp aip
€202'¥0°G¢C SI9 £€202°€0°0C WOoA jey

6961°60°LL we "qab “Jojijol\ JaAIIO

IRV = N R< = V4

wiafeqiaqQ pun uaydunpy
alwapeyy A



