Fachverband Metall
Nordrhein-Westfalen

Metallaktuell

AUSGABE 2

& MetallAkademie JUNI 2025

EFFIZIENTE
ARBEITSZEITERFASSUNG

MITGLIEDERVERSAMMLUNG
MIT MEHRWERT

OPTIMALE
PRUFUNGSVORBEREITUNG

METALLAKADEMIE
BOMT 2025

e . NACHHALTIGE
STAHLVERZINKUNG

wissen wirken weiterkommen



Inhaltsverzeichnis

Stabilitatin disruptiven Zeiten _ _ _ _ _ _________ _______ __ 3
CrewCenter: Effiziente Arbeitszeiterfassung leicht gemacht _ _ _ __________________ 4
INTECH: Stanz-Laser-Maschine von TRUMPF noch produktiver __ 5
Mitgliederversammlung mit Mehrwert _ _ ______________________________ 6
Optimale Prifungsvorbereitung _ _ _ _ _ _ _ _ o ______ 8
MetallerTest FAQ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o _______ 9
MetallAkademie _ _______________ __ _ _ _ _ _ _ _ _ . ____ 11
Das neue Ausbildungsjahr beginntbald _ _ __ __ __ ___ __ __ __ __ ___________ 16
Bundesobermeistertag 2025 - Zukunft gestalten im Ehrenamt _ _ _ __ __ _______ ____ 17
Diether Hils neuer Geschéftsfihrer beimBVWM _ _ _ ________________________ 18
Grenzfalle - Schaden im MetallbauBand6 _ _ ____ ______________________ 18
Deine Leistung - deine Show _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o _ o _____ 19
Digitale Barrierefreiheit wird Pflicht - ist Inre Webseite bereit? __________________ 20
Nachhaltige Stahlverzinkung trifft Architektur: Die neue Seebriicke in Haffkrug _ _ _ _ ___ _ _ _ 21
Unterstiitzung - sofortund digital! _ _ ______________________________ 22
KurzNotiert __ _ __ _ _ _ _ _ _ _ o _______ 23

Herausgeber: Verlag: Anzeigen:

Fachverband Metall NW WDMH Wirtschaftsdienst des WDMH Wirtschaftsdienst des

Ruhrallee 12, 45138 Essen Metallhandwerks NW GmbH Metallhandwerks NW GmbH

E-Mail: fvm@metallhandwerk-nrw.de Ruhrallee 12, 45138 Essen Ruhrallee 12, 45138 Essen

E-Mail: wdmh@metallhandwerk-nrw.de E-Mail: wdmh@metallhandwerk-nrw.de

Erscheinungsweise:

»Metall aktuell“ erscheint viermal jéhrlich, der Bezugspreis ist im Mitgliedsbeitrag enthalten. Es gilt die Anzeigenpreisliste 1/2025. Fiir unver-
langt zugesandte Manuskripte, Unterlagen und Fotos libernimmt der Verlag keine Haftung. Nachdruck - auch auszugsweise - nur mit schrift-
licher Genehmigung des Verlages. Titelbild: FVM



Juni 2025 M

‘EDITORIAL

Stabilitat in disruptiven Zeiten

Erst eine Krise nach der anderen, dann eine amerikanische Adminis-
tration, deren wirtschaftspolitische Handlungen die Weltwirtschaft
zunehmend gefédhrden. Und mittendrin: Unser produzierendes Metall-
handwerk in all seiner Vielfalt und mit all den darauf fiir den einzelnen
Betrieb resultierenden Herausforderungen.

Politisches Lobbying

Bereits seit ldngerem hat sich unser Fachverband Metall zusammen
mit dem Bundesverband Metall auf den Weg gemacht, seine Anlie-
gen laut und deutlich den politisch Handelnden mitzuteilen. Hierzu
schlieBen wir uns mit anderen Handwerksverbdnden zusammen
- auch und gerade im Zentralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH) - um so noch wirksamer Eure Interessen zu vertreten. Mit den
Prasidentenbriefen schaffen wir nicht nur eine breite Offentlichkeit,
wirwerden auch zunehmend vor geplanten Gesetzesvorhaben konsul-
tiert. Dieses wollen wir uns auch zukiinftig zunutze machen und in die
konkreten Planungen neuer Gesetzesvorhaben gestaltend eingreifen.
Permanent die Interessen des Metallhandwerks zu vertreten - das
ist vorrangiges Ziel unserer politischen Lobbyarbeit.

Interessenvertretung in der technischen Kommunikation
Daneben und nicht weniger wichtig ist unsere standige Prasenzin den
unterschiedlichsten Normungsgremien auf EU- und internationaler
Ebene. Normungsarbeit ist dabei wie ein Marathon - es dauert bis
das Ziel in Sichtist. Und dennoch gibt es auch sichtbare Erfolge: Das
ISO/TC 213 (Technical Committee = Technisches Komitee) verwaltet
und entwickelt die Normen rund um ISO GPS, so auch die Allgemein-
toleranzen. Gerade unsere feinwerkmechanischen Mitglieder wissen
um die Bedeutung der DIN EN 2768-1 und 2768-2 in dertechnischen
Kommunikation zwischen Kunden und handwerklichem Fertiger. Die
ISO/TC 213 wollte die so wichtige DIN ISO 2768-1 ersatzlos strei-
chen und durch ein wesentlich komplexeres Normenwerk der ISO /
GPS ersetzen. Auf Intervention des Vertreters des Bundesverbandes
ist jetzt die DIN ISO 2768-1 weiterhin giiltig und wird unter Mitwirkung
des BVM aktualisiert.

Und direkt fiir Euch - der Metaller-Test

Seit dem 20. Méarz 2025 ist der ,Metaller-Test” (https://metaller-
test.de) online: Eine digitale Hilfe zur Vorbereitung auf die Prifungen
in den Metallberufen. In den letzten Wochen haben viele Eurer Mit-
gliedsinnungen flir mehr als 140 Auszubildende einen individuellen
Zugang zum Metaller-Test erhalten. Und das kostenfrei. Was der

Willi Seiger,
Vorsitzender Fachverband Metall NW

Metaller-Test ist, wie Ihr und Eure Auszubildenden davon profitieren
kdnnen - das lest Ihr in unserem ausfiihrlichen Spezial in diesem
Heft. Wieder ein Beispiel, wo wir auf konkrete Herausforderungen
aus Euren Unternehmen - die eher tibersichtlichen Ergebnisse Eurer
Auszubildenden in der jeweiligen Zwischenpriifung - reagieren und
eine professionelle und zukunftsfahige Losung entwickeln.

Zukunft gestalten im Ehrenamt

Wie lassen sich Ehrenamt, Technik und Zukunftsperspektiven im
Metallhandwerk erfolgreich verbinden? Beim Bundesobermeister-
tag 2025 in Trier stehen genau diese Fragen im Mittelpunkt. Zwei
Tage lang treffen sich Obermeisterinnen und Obermeister aus dem
gesamten Bundesgebiet, um sich auszutauschen, Impulse zu setzen
und gemeinsam die Weichen flir morgen zu stellen. Anmelden, mit-
diskutieren und mitgestalten!

Ich wiinsche Euch frohes Schaffen und gute Geschéfte
Willi Seiger
Vorsitzender Fachverband Metall NW
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CrewCenter: Effiziente Arbeitszeiterfassung leicht gemacht

Hilti bietet mit CrewCenter eine speziell entwickelte Software fiir die mobile und digitale Zeiterfassung auf der Baustelle an, die eine
schnelle, einfache und flexible Erfassung und Genehmigung von Arbeitszeiten ermdglicht. Diese digitale und systematische Erfassung
vereinfacht es, den Uberblick iiber die Arbeitszeiten zu behalten. Die Software ist in Deutschland und in Osterreich verfiigbar.

CrewCenter besteht aus einer Smartphone-App fiir die Betriebs-
systeme Android und i0S. Dariiber hinaus gibt es eine Browser-
Oberflache, die Uber verschiedenste Endgerate nutzbar ist. Mit
CrewCenter konnen Teammitglieder und Vorgesetzte ihre Arbeits-
zeiten mobil und digital erfassen. Der praktische Start/Stopp-Modus
ermoglicht die Zeitbuchung in Echtzeit direkt auf der Baustelle.
Alternativ kann die Zeiterfassung auch zu einem spéateren Zeitpunkt
erfolgen - zum Beispiel am Ende einer Schicht. Zusatzlich kénnen
besondere Bedingungen wie Schlechtwetter oder Bereitschaftsdienst
individuell hinterlegt werden. Fiir die projektbezogene Buchung wer-
den neue Projekte angelegt, sodass sie bei jeder folgenden Zeitbu-
chung einfach ausgewéhlt werden kdnnen. Zudem ermdglicht das
System die Anlage von Benutzerrollen. So werden die Zugriffsrechte
je nach Funktion, zum Beispiel Administrator, Vorgesetzte oder Team-
mitglied, verwaltet. Die intuitive Benutzeroberflache erleichtert die
Bedienung und die systematische und digjtale Erfassung unterstiitzt
dabei, die Arbeitsstunden im Uberblick zu behalten. Als verlasslicher
Partner steht Hilti zudem mit mafigeschneiderten Schulungen zur
Seite und unterstitzt bei der Implementierung.

Hilti als Produktivitatspartner mit hard- und software-
basiertem Okosystem

Hilti steht fiir die Entwicklung von qualitativ hochwertiger Hardware,
Software und Dienstleistungen. Mit dem Angebot an Software ist
Hilti ein verldsslicher Partner auf dem Weg zur Digitalisierung in der
Bauindustrie. Einschlieflich CrewCenter unterstiitzen bereits vier
Softwareldsungen von Hilti Bauunternehmen dabei, die Kommunika-
tion und Verwaltung von Projekten sowie Geraten zu verbessern und
mehr produktive Zeit fiir Bauarbeiter, Handwerker und Projektleiter
zu schaffen. Die Einfiihrung von CrewCenter hat gezeigt, dass der

Einstieg in die digitale Arbeitszeiterfassung
einfach, schnell und zuverldssig méglich ist.

Das Unternehmen fiir Betonbohr- und Beton-
sagetechnik, die Behse GmbH, hat die Zeit-
erfassungssoftware CrewCenter von Hilti
bereits implementiert. Mit deutschlandweit
drei Standorte ist der Aufwand sowie die
Komplexitat fiir die Arbeitszeiterfassung flr
das Unternehmen hoch. ,Die Herausforde-
rung vor der digitalen Zeiterfassung war,
dass wir alles schriftlich erfassen, faxen und mehrfach

in die Hand nehmen mussten, um lberhaupt zu einer Abrechnung
zu kommen*, berichtet Frank Hittig, Projektleiter der Behse GmbH.
Michael Kapitzki, Geschéftsfiihrer der Behse GmbH, fiihrt weiter
aus: ,Die groBten Vorteile der CrewCenter Zeiterfassung liegen in
der Zeitersparnis, der Rechtssicherheit, der sicheren Abwicklung und
in der Mdglichkeit, dezentrale Prozesse schneller zentral verwalten
zu kénnen. Unsere Mitarbeitenden nutzen die digitale Zeiterfassung
gerne.“Eine Aussage, die Hiittig aus der Praxis bestétigen kann: , Wir
konnten CrewCenter unabhdngig vom Alter mit drei bis vier einfachen
Einfiihrungsschritten sofort nutzen: App herunterladen, sich einlog-
gen, registrieren, Baustelle auswéhlen, Knopf driicken und los geht’s
mit der téglichen Arbeit.“

Interessierte konnen uber ihren Hilti Vertriebspartner, das Hilti
Service Center oder die Website Kontakt aufnehmen, eine Demo
anfordern oder CrewCenter kostenlos testen unter https://www.
hilti.de/content/hilti/E3/DE/de/business/business/productivity/
CrewCenter.html
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INTECH: Stanz-Laser-Maschine von TRUMPF noch produktiver

Auf der Hausmesse INTECH zeigt TRUMPF eine neue Maglichkeit fiir Unternehmen, ihre Stanz- und Laserschneidprozesse weiter zu automati-
sieren. Dafiir hat TRUMPF seine hochproduktive Stanz-Laser-Maschine TruMatic 5000 an ein automatisiertes Lager von STOPA angebunden.

Auf diese Weise kann die Maschine 24 Stunden selbststéndig
arbeiten, ohne dass Personal anwesend sein muss. Damit steigern
Unternehmen die Produktivitat inrer Fertigung und entlasten ihre Mit-
arbeiter. Neben derautomatischen Materialzufuhr ist es der Maschine
mit dem STOPA Lager zudem moglich, selbststéndig das Material
zu wechseln und fertige Teile zuriick in den Lagerturm zu senden.
Ublicherweise muss diese Vorgange ein Mitarbeiter mit einem Gabel-
stapler vornehmen.

,Die Kombination aus unserer hochproduktiven Stanz-Laser-
Maschine TruMatic 5000 und dem STOPA-Lager unterstiitzt Unter-
nehmen, ihre Fabrik zur Smart Factory zu erweitern. Die Losung fertigt
nicht nur hochproduktiv Teile, sondern kiimmert sich auch selbst-
sténdig um die vor- und nachgelagerten Arbeitsschritte. Das redu-
zZiert die Nebenzeiten und steigert die Wettbewerbsféhigkeit unserer
Kunden*, sagt TRUMPF Produktmanager Thomas Conzelmann.

Materialfluss vollstandig automatisiert

Die Lésung tragt auch dazu bei, den Materialfluss in der Fertigung zu
verbessern. Angebunden an die TRUMPF Software Oseon weif die
TruMatic 5000 jederzeit, welches Material sie fiir den nachsten Auf-
trag ben6tigt und fahrt es selbststéndig ein. Auf diese Weise kann das
Produktionssystem nahtlos weiterarbeiten, wenn ein Auftrag fertig ist.

Ein weiterer Vorteil der automatisierten Losung liegt in der besseren
Planbarkeit und Auslastung der Maschinen. Stillstdnde durch Mate-
rialengpésse oder manuelle Eingriffe werden vermieden. Zudem ldsst
sich die gesamte Prozesskette digital abbilden und auswerten - ein
wichtiger Schritt in Richtung vernetzter Fertigung. Unternehmen pro-
fitieren dadurch nicht nur von einer hoheren Effizienz, sondern auch
von einer verbesserten Transparenz im Produktionsalltag.

TRUMPF hat die TruMatic 5000 erstmals auf der Messe BlechExpo
im Jahr 2023 vorgestellt. Unternehmen kénnen damit Teile schnei-
den, stanzen und umformen. Mit seinem 6-kW-starken Laser eig-
net sie sich fir ein breites Teilespektrum. Weiterhin verfligt sie liber
einen ToolMaster fiir automatisierte Werkzeugwechsel und einen
Sheet Master, der den Materialfluss zwischen Maschine und Lager
sicherstellt.

Weitere Info: trumpf.com

www.schages.de

CNC-LaserschneiJén

Rohrlaserschneiden
Blechzuschnitte Mini bis XXL
CNC-Abkanten

Grofserien & Einzelteile
Vorlagen-Vermessung

individuell | flexibel | zuverldssig

Mﬂ__ Schages GmbH & Co.KG - CNC-Lasertechnik

Foto: Trumpf
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Mitgliederversammlung mit Mehrwert

Am 19. Marz trafen sich die Obermeister und Delegierten der nordrhein-westfélischen Metallinnungen in Gelsenkirchen. Vorsitzender
Willi Seiger sprach iiber die politischen und wirtschaftlichen Herausforderungen fiir das Metallhandwerk.

Intro des Vorsitzenden

Die aktuelle politische Lage,
deren Auswirkungen auf das
Metallhandwerk und die Reak-
tionen des Metallverbandes
bildeten einen Schwerpunkt der
einleitenden Worte des Vorsit-
zenden Willi Seiger. Deutlich sei,
dass gerade die neue US-Admi-
nistration starke Auswirkungen
auf die politische, aber auch
wirtschaftliche Entwicklung hier
in Europa nehmen - die Chancen
auf Einflussnahme jedoch nicht
gegeben seien.

EU schafft Erleichterungen

deten Omnibus-Paketen werden - bei deren endgiiltiger Verabschie-
dung - zahlreiche birokratische Hemmnisse, wie die Nachhaltig-
keitsberichterstattung und die Lieferkettenverordnung deutlich fiir
metallhandwerkliche Unternehmen vereinfacht. Man diirfe jedoch
nicht vergessen, dass zuvor von
der EU diese Biirokratiemonster
auch geschaffen wurden.

Neue Regierung muss
liefern!

Bei der Beurteilung und den For-
derungen an die jetzt zu bildende
Koalition in Berlin kdnne man
sich den Forderungen aus dem
Treffen der Wirtschaft anlésslich
derMiinchener Handwerksmesse
anschlielen. Insbesondere fiir

Anders sehe das in Briissel aus, wo der Zentralverband des deut- unser Handwerk ist die Riickkehr
schen Handwerks nicht nur eine Dependance betreibe, sondern auch zur 40 % Belastungsgrenze bei
entsprechende Kontakte unterhalte. Mit den zwei jetzt verabschie- den Sozialabgaben, die Einhal-



tung der Tarifautonomie und die Investitionen in die Infrastruktur
wichtig. Alle Unternehmen sind von Staus, Sperrungen und Umlei-
tungen auf den StrafSen direkt betroffen - sie kosten Zeit und damit
auch Geld.

Die wirtschaftliche Lage im Metallhandwerk ist nicht mehr nur positiv
und trotzdem besteht an vielen Stellen weiterhin ein einschneiden-
der Fachkréftebedarf: Hier miisse nicht nur die Politik handeln, hier
konnen Verband und Innungen tatkréftig unterstiitzen.

Lernen muss Spafd machen! I—
Im Metallhandwerk sollen gut aus- I
gebildetes und engagiertes Perso-

nal beschéftigt werden. Und dieses
wollen die Metaller ausbilden. Es
ist wichtig, dass in der Ausbildung
die Motivation hochgehalten wird.
Gaming, interaktive Tests sind genau
der richtige Weg, die Motivation
der angehenden Fachkrafte moég-
lichst hochzuhalten. Also der neue
Metaller-Test!

Martin Reppin, Geschéftsfiihrer des
Soester Fachbuchverlags, gab den
Startschuss zum neuen Metaller-
Test, einem digitalen Ubungstool zur Vorbereitung der metallhand-
werklichen Auszubildenden auf die Gesellenprifung.

Er bietet die optimale Losung, da der Wissenstest gezielt einzelne
Fachthemen abfragt und durch ein bewertetes Teilnahmezertifikat ein
direktes Feedback sowohl fiir den Azubi als auch den Ausbildungs-
leiter liefert. Der gezielt zum Wissens-Check entwickelte Test soll es
den Ausbildungsbetrieben leichter machen, Lerninhalte digital und
interaktiv zur Verfligung zu stellen. Der Metaller-Test ist flr die Aus-
bildungsberufe Metallbauer und Feinwerkmechaniker entwickelt und
wird alle ausbildungsrelevanten Fachthemen, die ein Azubi jeweils
bis zur Gesellenpriifung Teil 1 oder Teil 2 lernen muss, enthalten.

Die Metaller-Tests werden kostenfrei von den Metallinnungen in Nord-
rhein-Westfalen den jeweiligen Mitgliedern zur Verfligung gestellt.
Interessierte Metaller wenden sich bitte an Ihre Metallinnung.
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Lernen macht Spaf ...

... das konnten die Delegierten am eigenen Leib spiiren. Anna Sanger,
Metalldesignerin und Influencerin informierte die Teilnehmer mit 11
praktischen Tipps fiir den eigenen Social-Media-Auftritt. Es gilt Social
Media effizient zu nutzen - mit minimalem Zeitaufwand maximale
Wirkung zu erzielen.

Tipps rund um die Themen ,Welche Plattformen sich wirklich lohnen
und wie man sie gezielt fiir die Mitarbeitersuche nutzt* oder ,Wie
Betriebe ohne grofRen Aufwand regelmagig posten kdnnen“ und nicht
zuletzt ,Warum Authentizit4t mehr z&hlt als Hochglanzwerbung®.

Obligatorisch: Ein Rickblick auf das Jahr 2024, finanziell mit der
Genehmigung der Jahresrechnung und Entlastung von Vorstand
und Geschaftsfiihrung und inhaltlich mit den Schlaglichtern 2024
(https://metall.link/schlaglichter).

Einhellige Meinung zum Ende der Veranstaltung: Eine gelungene
Veranstaltung mit interessanten Themen, direkten Unterstit-
zungsleistungen und natirlich einer angeregten Kommunikation
untereinander.

ERP-Branchenlésung & Kalkulationssoftware
fir alle Metall verarbeitenden Betriebe

Branchenspezifische Kalkulation

Uber 30.000 Artikel im Materialstamm
(mit Gewichten, Abwicklung und Guten)

komplettes Doku- und Kontaktmanagement
GoBD und ZUGFeRD / Integration Craftnote
Integration EN1090

Ubersichtliche Projektverwaltung

Alle Kosten im Griff, alle Zahlen im Blick

Lust auf mehr? Infos erhalten Sie hier:
Softwareschmiede H6ffl GmbH, Saarburger Ring 17
D-68229 Mannheim, Tel.: +49/621/48 29-310
Unsere Homepage: www.qomet.de
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Optimale Priifungsvorbereitung

Mit E-Learning und digitalen Ubungs-Tools kénnen Ausbildungsinhalte gezielt und individuell vermittelt werden. Seit dem 20. Mérz ist
der ,Metaller-Test” unter https://metallertest.de online: eine digitale Hilfe zur Vorbereitung auf die Priifungen in den Metallberufen.
Ein weiterer Schritt, junge Menschen fiir das Metallhandwerk zu begeistern.

Der Soester Fachbuchverlag istin vielen Ausbildungsbetrieben durch
hochwertige Materialien rund um die Gesellenpriifung bekannt. Mit
dem ,Metaller-Test“ als digitales Ubungstool fiir Auszubildende im
Metallhandwerk setzt der Verlag neue Mafstdbe. Der Metaller-Test
dient den Auszubildenden im Metallbau und der Feinwerkmechanik
zur Wissensvertiefung und Vorbereitung auf die Gesellenprifung.
Im diesem Portal finden Azubis einen digitalen Wissenstest, in dem
gezielt einzelne Fachthemen abgefragt werden. Nach dem Test liefert
das Programm das direkte Feedback mit einer Bewertung. Ein Teil-
nahmezertifikat motiviert den Azubi und zeigt Ausbildungsleitern, wo

Fei

Dank Social Media WMot

neue et
gewonnen ) </ A
Qual der Wahl

So einen groRen Bewerberansturm hatten wir

noch nie! Wir mussten kurzfristig und

spontan 2 Bewerbertage organisieren,

also ein Luxus Problem. Mit einem Schlag

konnten wir 2 Super Mitarbeiter gewinnen.

Ein groRes Dankeschon als FLH Media Digital.

- Peter Feckl Maschinenbau GmbH

Mehr Infos?

Sie suchen auch Fachpersonal?
Kontaktieren Sie uns gerne unter
089 4111 901-10
hallo@flh-mediadigital.de
www.flh-mediadigital.de

noch moglicher Nachholbedarf besteht. Der speziell zum Wissens-
Check entwickelte Test soll es den Ausbildungsbetrieben leichter
machen, Lerninhalte digital und interaktiv zur Verfiigung zu stellen.

600 Fragen aus zehn Bereichen

Im Teil 1 liefert der Metaller-Test iiber 600 Aufgaben fiir Metallbauer
und Feinwerkmechaniker. Unterteilt in zehn Fachbereiche kann der
Auszubildende jederzeit sein Wissen testen und genau erkennen,
wo noch Wissensliicken bestehen. Durch abwechslungsreiche Auf-
gabengestaltung wird der Auszubildende motiviert und kann durch
direktes Feedback seine individuellen Lernliicken schnell erkennen
und schlieen. Der Metaller-Test umfasst alle ausbildungsrelevanten
Fachthemen, die ein Azubi jeweils bis zur Gesellenpriifung Teil 1 oder
Teil 2 als Lerninhalt hat. Die Fragen der zehn Fachkategorien sind in
Testeinheiten zu je 15-20 Aufgaben zusammengefasst.

Die verfiigbare Version des Metaller-Tests umfasst alle fachlichen
Grundlagen bis zur Zwischenpriifung (Gesellenprifung Teill). Der
Bereich bis zur Gesellenpriifung Teil 2 wird gerade programmiert und
steht voraussichtlich bis zum Jahresende 2025 zur Verfiigung.

Kostenfrei bei Ihrer Innung
Alle Mitglieder der nordrhein-westfalischen Metallinnungen erhalten
den Metaller-Test kostenfrei bei ihren Innungen!


https://flh-mediadigital.de/

METALLER-TES”

Was ist der Metaller-Test? Wo sind die wesentli-

Der Metaller-Test ist ein digita-
les Ubungstool zur Vorbereitung
metallhandwerklicher Auszubil-
dender auf die Gesellenpriifung.

Er erméglicht eine gezielte Abfrage
einzelner Fachthemen und liefert
durch ein bewertetes Teilnahme-

zertifikat direktes Feedback fiir den
Azubi und den Ausbildungsleiter.

Welche Inhalte umfasst

der Metaller-Test fiir die
‘I ' & KITE o I - 9

Der Test besteht aus acht Fachkate-
gorien mit iiber 300 Fragen. Jede
Kategorie enthalt einen Test mit
20-25 Fragen zum jeweiligen Fach-
thema. Die angezeigten Fragen vari-
ieren bei jedem neuen Testversuch.
Die Kategorien sind:
Spanende Fertigung | Spanlose
Fertigung | Fiigen | Technische
Mathematik | Mess- und Priif-
technik | Werkstofftechnik |
Arbeitssicherheit und Umweltschutz
| Technische Kommunikation |
Steuerungs- und Elektrotechnik

Bietet der Metaller-Test den

Ja - bei jeder Frage findet der
Nutzer einen Button “Losung”, der
- nach der Beantwortung der Frage

- aktiv ist.

Der Metaller-Test wurde fiir die Aus-
bildungsberufe Metallbauer und
Feinwerkmechaniker entwickelt und
deckt alle relevanten Fachthemen
bis zur Gesellenpriifung Teil 1 ab. Er
bietet Selbstkontrollmoglichkeiten,
deren Ergebnisse als PDF an die
Ausbildungsbetriebe weitergeleitet
werden kénnen.

Welche Inhalte umfasst
der Metaller-Test fiir die
Metallbauer?

Der Test besteht aus zehn Fach-
kategorien mit iiber 300 Fragen.
Jede Kategorie enthalt einen Test
mit 20-25 Fragen zum jeweiligen
Fachthema. Die angezeigten Fragen
variieren bei jedem neuen Testver-
such. Die Kategorien sind:
Spanende Fertigung | Spanlose
Fertigung | Fiigen aligemein |
Fiigen Schweifitechnik | Technische
Mathematik| Mess- und Priiftech-
nik | Werkstofftechnik | Arbeits-
sicherheit und Umweltschutz |
Technische Kommunikation | Steu-
erungs- und Elektrotechnik

(]
| 4

Spanlose Fertigung

O ™ .

die korrekten Bezeichnungen der Schneiden
bzw. Flachen 2u.

Lisung

Besteht fiir den Ausbil-
dungsbetrieb die Méglich-

Grundsatzlich liegt die Lernverant-
wortung bei den Auszubildenden.
Stellt ein Unternehmen den Metal-
ler-Test kostenfrei zur Verfiigung
und ermoglicht die Bearbeitung
wahrend der Arbeitszeit, kann es
auf den Nachweis der Bearbeitung
bestehen.
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Ervittéls Sho dus dir Taballs fi ine Kehlaakt & = 3 i dia Eingtallwide

Varherige Soite

We e; Was kostet der Ab wann ist es sim_woll, den

Fiir Mitglieder der nordrhein-west-

Der Metaller-Test erleichtert die falischen Metallinnungen ist der Der Test richtet sich an Azubis, die
Priifungsvorbereitung, positio- Metaller-Test kostenfrei. Fiir Nicht- sich auf die Gesellenpriifung Teil
niert den Ausbildungsbetrieb als Mitglieder betragt der Preis rund 1 vorbereiten. Eine Nutzung ist
modern, erhoht die Motivation der 90 Euro. etwa sechs Monate vor der Prii-
Auszubildenden und zeigt Wert- fung sinnvoll, also ab dem zweiten
schatzung gegeniiber den Azubis. - Ei— _ Ausbildungsjahr.

Zudem ermoglicht er die Ubertra-
gung von Lernverantwortung. -

Welche Vorteile b!gte_t

Wie sind die unterschied-
Ii_chen Tests und Zertifikate

M K 111 N () \"l

Auszubildende kénnen sich optimal
auf die theoretischen Priifungen
vorbereiten. Die elektronische
Ubungsform entspricht ihren aktu-
ellen Vorlieben, und die Dokumen-
tation der Ergebnisse fordert die
individuelle Motivation.

Fiir beide Kurse (Metallbauer Teil

1 und Feinwerkmechaniker Teil 1)

gibt es jeweils ein Zertifikat, das
alle Fachkategorien sowie den Test

Wie bekomme ich den
“Gemischte Aufgaben” und die N
beiden Priifungstests auffiihrt. Das Der Metaller-Test wird dber die e
Metallinnungen in Nordrhein-West-

Zertifikat weist den Namen des
falen den jeweiligen Mitgliedern

Benutzers, die beste Bewertung
zur Verfiigung gestellt. Unterneh-

jeder absolvierten Kategorie und .
das Datum des letzten Tests aus. Es men melden ihren Bedarf bei den Unter metallertest.de besteht die
: Maglichkeit, sich zur Demoversion

aktualisiert sich nach jeqem abge- e
schlossenen Kategorietest.

Innungen an, die dann die Lizenzen
weiterreichen.
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MetallAkademie Termine Juli 2025

Nr. 20250703 Q PRASENZ

ERFAHRUNGSAUSTAUSCH FUR SCHWEISSFACHPERSONAL/ -

Anmeldeschluss: 26.06.2025

Zielgruppe:
Metallbaumeister | Schweiflaufsichten | Mitarbeiter, die
sich mit der Qualitatssicherung befassen.

Fiir Mitglieder kostenfrei

03.07.2025 09:00 - 17:00 Uhr AUFSICHTEN
Df)zent Betriebe und ihre Mitarbeiter aus der Schweifitechnik tragen in der heutigen Zeit
FS Dipl.-Ing. (FH) SFI ein hohes Maf3 an Verantwortung. Um dieser gerecht zu werden, sollte das Wissen
% Uwe Wessel der beauftragten Personenkreise iiber Gesetze, Vorschriften und Normen auf dem
Technischer Berater FVM aktuellen Stand sein.
Fachverband Metall NW Inhalt:
Ruhrallee 12, 45138 Essen

Vorstellung neuer MBO und MVVTB | Anwendungsbereiche der EN ISO 14761,
Aufgaben und Verantwortung | Neuerungen, Anderungen und
Auswirkungen der ISO 15614-1 | Korrosionsschutz,
Verbindungsmittel und Bemessungen | Schweifer-Priifungen ® 'B
nach der Uberarbeitung der EN 1090

Gefordert durch:

aufgrund eines Beschlusses

Beschlusst
des Deutschen Bundestages

Q PRASENZ
12:00 - 16:00 Uhr

Nr. 20250709

STATISCHE BERECHNUNG MIT SOFTWARELOSUNGEN

09.07.2025

Dozent

Dipl.-Ing. (FH) SFI
Markus Marré
Technischer Berater FVM
Fachverband Metall NW

Ruhrallee 12, 45138 Essen

02.07.2025

Anmeldeschluss:

Zielgruppe:
Inhaber | Meister | Gesellen | Konstrukteure

Fiir Mitglieder kostenfrei

Der Workshop richtet sich an Betriebe, die statische Berechnungen selbst
aufstellen wollen. So kann die Vorbemessung der Konstruktion schon bei Ange-
botsabgabe erfolgen. Wir berechnen Geldnder, Treppen und eine Balkonanlage
und gerne auch Beispiele der Teilnehmer.

Inhalte
Statische Grundlagen | Einfiihrung in das Programm | Berechnung von Beispielen
| Berechnung von Teilnehmerkonstruktionen

Gefordert durch:

Besonderheiten:
Jedem Teilnehmer steht ein Rechner des Verbandes zur Verfiigung.
Die Teilnehmerzahl ist auf sechs Personen begrenzt.

chl

aufgrund eines

Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Nr. 20250710
10.07.2025

o« Webinar
12:00 - 13:00 Uhr

DER AUSBILDUNGSVERTRAG

Dozentin

Ass. jur.

Friederike Tanzeglock
Fachverband Metall NW

Online

Anmeldeschluss: 09.07.2025

Zielgruppe:
Inhaber | Flihrungskréfte | Ausbilder | Mitarbeitende in der
Personalabteilung

Fiir Mitglieder kostenfrei

Das neue Ausbildungsjahr beginnt bald. Informieren Sie sich liber die rechtlichen
Grundlagen und die wichtigsten Aspekte eines Ausbildungsvertrags. In unserem
praxisorientierten Webinar erfahren Sie mehr iiber die wichtigsten Inhalte eines
Ausbildungsvertrags, Rechte und Pflichten von Auszubildenden und Ausbildern,
Tipps zur Verhandlung und Gestaltung von Vertrdgen und die aktuellen rechtlichen
Rahmenbedingungen.

Nr. 20250723
23.07.2025

« Webinar
16:00 - 17:00 Uhr

PROFESSIONELLE ANGEBOTE VERKAUFEN BESSER

7 . Dozent

: Dipl.-Kfm.

S Stephan Lohmann
,\ _’{ Geschéftsflihrer Fachverband Metall NW

Online

Anmeldeschluss: 22.07.2025

Zielgruppe:
Inhaber | Flihrungskrafte | MA im Biiro

Fiir Mitglieder kostenfrei

Im Metallhandwerk entscheidet hdufig das Angebot liber den Erfolg oder Miss-
erfolg der Unternehmen. Verkaufsorientierte Angebote erhdhen nachweislich die
Chancen auf einen Abschluss. Wir zeigen lhnen, wie Sie ...

= aus Wettbewerbsvorteilen Kundennutzen formulieren,

= |hre Erfolgschancen bereits vor der Angebotsabgabe erhdhen,

= |hre Angebote verkaufsorientiert gestalten,

= professionell Angebote verfolgen,

= die Kaufbereitschaft Ihrer Kunden erkennen konnen.
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https://metallhandwerk-nrw.de/termine/der-ausbildungsvertrag/?occurrence=2025-07-10
https://metallhandwerk-nrw.de/termine/professionelle-angebote/?occurrence=2025-07-23&time=1753286400
https://metallhandwerk-nrw.de/termine/erfahrungsaustausch-fuer-schweissfachpersonal-aufsichten-2/?occurrence=2025-07-03&time=1751533200
https://metallhandwerk-nrw.de/termine/softwareloesungen/?occurrence=2025-07-09

MetallAkademie Termine Juli| August 2025

PREISVERHANDLUNGEN GEWINNEN

Nr. 20250730 o« Webinar

30.07.2025 16:00 - 17:00 Uhr

Wer als Metaller jedoch unvorbereitet in schwierige Preisverhandlungen mit seinen
Kunden geht, muss sich nicht wundern, wenn die betriebsnotwendigen Auftrage
gar nicht oder mit (fast) unakzeptablen Abschl&gen akquiriert werden kénnen.
Neben einem professionellen Marketing und einer Optimierung des Angebotswe-
sens zéhlen die Preisverhandlungen zu den wesentlichen, kundenseitigen Manage-
mentaufgaben der Metaller.

Deshalb weif} schon der Volksmund: Eine gute Vorbereitung ist die halbe Miete! Es
ist unerldsslich, dass fiir den gerade zur Preisverhandlung anstehenden Gegen-
stand, die jeweiligen Kalkulationen bekannt sind. Auch sollten klare Nutzenvor-
teile des eigenen Angebotes prasent sein. Beide Seiten sind in den anstehenden
Verhandlungen schwer verzichtbare Grundlagen.

Dozent

Dipl.-Kfm.

Stephan Lohmann

Geschaftsflihrer Fachverband Metall NW

Online

Anmeldeschluss: 29.07.2025

Zielgruppe:
Inhaber | Flihrungskréfte | Mitarbeiter der Buchhaltung

Fiir Mitglieder kostenfrei

GELANDER UND ABSTURZSICHERUNGEN:
NORMGERECHT PLANEN UND AUSFUHREN

Nr. 20250812 « Webinar

12:00 - 13:00 Uhr

12.08.2025

Die Unsicherheit bei den Metallbauern bei dem Bau von Geldndern / Absturz-
sicherungen istimmer noch sehr hoch. Architekten und Planer wollen ihre
Vorschlage durchsetzten, obwohl die Norm oder Rechtslage andere Kriterien
benennt.

In diesem Webinar behandeln wir Regelwerke, technische Vorschriften und
Normen fiir die fachgerechte Ausfiihrung von Geldndern / Absturzsicherungen.

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Dozent
Dipl.-Ing. (FH) SFI
Markus Marré

Technischer Berater FVM

Online

Anmeldeschluss: 05.08.2025
Zielgruppe:

Inhaber | Flihrungskréfte

Fiir Mitglieder kostenfrei

METALLER-TEST - EINE EINFUHRUNG

Nr. 20250819 & Webinar

19.08.2025 12:00 - 13:00 Uhr

Entdecken Sie in diesem Webinar, wie der Metaller-Test lhre betriebliche Ausbil-
dung modernisiert. Dieses digitale Ubungstool bereitet Auszubildende gezielt auf
die Gesellenpriifung vor und bietet durch ein Teilnahmezertifikat direktes Feed-
back fiir Azubis und Ausbildungsleiter. Erfahren Sie, wie Sie mit interaktiven Tests
die Motivation steigern und Ihre Ausbildung effizienter gestalten konnen. Ideal fiir
Betriebe, die ihre Ausbildung digital und praxisnah gestalten mdchten.

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fir Wirtschaft
und Klimaschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Dozent
Dipl.-Ing. (FH) SFI
Markus Marré

Technischer Berater FVM

Online

Anmeldeschluss: 12.08.2025
Zielgruppe:

Inhaber | Ausbilder | Fiihrungskréfte

Fiir Mitglieder kostenfrei

DER GLAUBIGER IM INSOLVENZVERFAHREN

Nr. 20250827 « Webinar

27.08.2025 16:00 - 17:00 Uhr

Nicht nur der insolvente Betrieb ist von den Konsequenzen eines Insolvenzverfah-
rens betroffen. Auch der Unternehmer als Glaubiger kommt durch die Zahlungsun-
fahigkeit seines Vertragspartners mit dem Verfahren in Beriihrung, und das nicht
erst, wenn der Insolvenzverwalter zur Anmeldung zur Insolvenztabelle auffor-

dert. Erfahren Sie mehr iiber die Insolvenz, die Erkennbarkeit fiir Gldubiger und
mogliche Strategien.

Dozentin

Ass. jur.

Friederike Tanzeglock
Fachverband Metall NW

Online

Anmeldeschluss: 26.08.2025

Zielgruppe:
Inhaber | Flihrungskréfte

Fiir Mitglieder kostenfrei
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https://metallhandwerk-nrw.de/termine/glaeubiger-im-insolvenzverfahren/?occurrence=2025-08-27
https://metallhandwerk-nrw.de/termine/preisverhandlungen-gewinnen/?occurrence=2025-07-30&time=1753891200http://
https://metallhandwerk-nrw.de/termine/gelaender-und-absturzsicherungen/?occurrence=2025-08-12
https://metallhandwerk-nrw.de/termine/metaller-test/?occurrence=2025-08-19

MetallAkademie Termine September 2025

MITARBEITERMARKETING - GRUNDLAGEN

Nr. 20250901 o« Webinar
01.09.2025 16:00 - 17:00 Uhr
7 Dozent

Dipl.-Kfm.

3 Stephan Lohmann
"1 | Geschéftsfihrer Fachverband Metall NW

Online

Anmeldeschluss: 31.08.2025

Zielgruppe:
Inhaber | Flihrungskréfte | Personaler

Fiir Mitglieder kostenfrei

In Zeiten des demographischen Wandels, eines angespannten Fachkraftemarkts
und steigender Erwartungen an Arbeitgeber gewinnt das Thema Mitarbeitermar-
keting zunehmend an strategischer Relevanz. Unternehmen stehen heute nicht
nur vor der Herausforderung, qualifizierte Talente zu finden, sondern sie auch
langfristig zu binden und als aktive Botschafter der eigenen Marke zu gewinnen.
Klassische RekrutierungsmafRnahmen und Benefits reichen oft nicht mehr aus, um
im Wetthewerb um die besten Kdpfe zu bestehen.

Nr. 20250902 & Webinar

12:00 - 13:00 Uhr

DIN-NORMEN: REGELWERKE UND BESCHAFFUNG

02.09.2025

P

Dozent

Dipl.-Ing. (FH) SFI
Markus Marré
Technischer Berater FVYM

Online

Anmeldeschluss: 26.08.2025

Zielgruppe:
Inhaber | Fachkréfte im Metallhandwerk

Fiir Mitglieder kostenfrei

Der Kauf von Normen ist sehr kostspielig und des Ofteren werden diese neu aufge-
legt und somit ist die Giiltigkeit fiir die alte Norm erloschen.

In diesen Webinar zeigen wir lhnen Moglichkeiten, wie Normen kostengiinstig und
immer aktuell genutzt werden kdnnen.

Gefordert durch:

* Bundesministerium
S | fir Wirtschaft
und Klimaschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Nr. 20250908
08.09.2025

o« Webinar
16:00 - 17:00 Uhr

MITARBEITERMARKETING - MITARBEITER ZU FANS MACHEN

Dozent

Dipl.-Kfm.

Stephan Lohmann

Geschaftsflihrer Fachverband Metall NW

Online

Anmeldeschluss: 07.09.2025

Zielgruppe:
Inhaber | Fiihrungskréfte | Personaler

Fiir Mitglieder kostenfrei

MitarbeiterMarketing beginnt im eigenen Unternehmen. Es gilt die Zufriedenheit
der eigenen Mitarbeiter so zu stérken, dass sie zu Fans des Unternehmens werden.
Hierfir missen die Eigenarten der Mitarbeitenden ebenso beriicksichtigt werden,
wie eine wertschétzende und damit motivierende Kommunikation. Und: Bei
Herausforderungen kann lediglich sprechenden Menschen geholfen werden!

Inhalte

= Von der Zufriedenheit zum Fan

= Generationen und Typen

= Zusammenarbeit optimieren - Zufriedenheit starken!
= Nursprechenden Menschen kann geholfen werden!

Nr. 20250909
09.09.2025

o« Webinar
16:00 - 17:00 Uhr

MITARBEITERGEWINNUNG UBER SOCIAL MEDIA

Dozent
Tim Zimmermann
Fachverband Metall NW

Online

Anmeldeschluss: 08.09.2025

Zielgruppe:
Inhaber | Mitarbeiter der Personalabteilung |
Kommunikationsverantwortliche

Fiir Mitglieder kostenfrei

In diesem Webinar zeigen wir Wege auf, wie Sie die Kraft der sozialen Medien
nutzen kénnen, um neue Mitarbeiter fiir Ihr Unternehmen zu gewinnen. Erfahren
Sie von Experten die besten Strategien, um lhr Employer Branding zu stérken,
zielgerichtete Recruiting-Kampagnen zu entwickeln und potentielle Kandidaten
effektiv anzusprechen.
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https://metallhandwerk-nrw.de/termine/mitarbeitermarketing-mitarbeiter-zu-fans-machen/?occurrence=2025-09-08
https://metallhandwerk-nrw.de/termine/mitarbeitergewinnung-ueber-social-media/?occurrence=2025-09-09
https://metallhandwerk-nrw.de/termine/mitarbeitermarketing-grundlagen/?occurrence=2025-09-01
https://metallhandwerk-nrw.de/termine/din-normen-regelwerke/?occurrence=2025-09-02

MetallAkademie Termine September 2025

QUALIFIZIERUNG VON SCHWEISSER-
UND VERFAHRENSPRUFUNGEN

Nr. 20250911 Q PRASENZ

11.09.2025 09:00 - 17:00 Uhr
Das Herstellen bzw. Fertigen von Bauteilen und Konstruktionen im Metallgewerbe ggzler:t FH) SFI
fordert als Qualitatsnachweis von den Ausfiihrenden bei den anzuwendenen Ulp “r;g ( | ) -
Schweiiprozessen diese iber Verfahrens- und giiltige Schweiipriifungen nach- Twﬁ ) es;]se B VM 4
zuweisen. In diesem Workshop werden die Moglichkeiten erldutert, etablierte echnischer Berater

Methoden zum Qualifizieren im eigenen Betrieb auszufiihren, um Zeit- und Kosten-
aufwand zu reduzieren.

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiar Wirtschaft

und Klimaschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Fachverband Metall NW
Ruhrallee 12, 45138 Essen

Anmeldeschluss: 04.09.2025

Zielgruppe:
Inhaber | Schweiflaufsicht | Flihrungskrafte

Fiir Mitglieder kostenfrei

MITARBEITERMARKETING - FANS AUF DIE WEBSITE

Nr. 20250915 & Webinar

15.09.2025 16:00 - 17:00 Uhr

Mitarbeitende zu Fans machen und den Fanstatus kontinuierlich aufrechterhalten
- das ist heute das Thema. Wertschatzung - auch die 6ffentliche Wertschétzung
sind dabei von zentraler Bedeutung.

Inhalte
= Sichtbarkeit unterstiitzt Wertschétzung

= Welche Stufen der Wertschétzung / Offentlichkeit kdnnen wir bieten?
= Immerim Dialog bleiben

Dozent

Dipl.-Kfm.

Stephan Lohmann

Geschaftsfiihrer Fachverband Metall NW

Online

Anmeldeschluss: 14.09.2025

Zielgruppe:
Inhaber | Fihrungskrafte | Personaler

Fiir Mitglieder kostenfrei

Nr. 20250923 « Webinar
CORPORATE DESIGN IM METALLHANDWERK

23.09.2025 16:00 - 17:00 Uhr
Corporate Design umfasst viel mehr, als nur das Firmenlogo. In diesem Webinar Dozent i,
gehen wir den Fragen nach, welche Bereiche iiberhaupt zum Corporate Design Tim Zimmermann 3
gehodren und welche Vorteile sie bieten. Auflerdem erklaren wir, wie ein Corporate Fachverband Metall NW v
Design mit einfachen Mitteln umgesetzt werden kann. {

Online

Anmeldeschluss: 22.09.2025

Zielgruppe:

Geschéftsfiihrer | Inhaber | Marketing-Verantwortliche

Fiir Mitglieder kostenfrei

DIN EN 1090 - WICHTIGER DENN JE

Nr. 20250925 Q PRASENZ

25.09.2025 09:00 - 17:00 Uhr
Betriebe und ihre Mitarbeiter aus der Schweifitechnik tragen in der heutigen Zeit gpzler;t N SF
ein hohes Maf3 an Verantwortung. Um dieser gerecht zu werden, sollte das Wissen Ulp V\;]g ( I ) -
der beauftragten Personenkreise iiber Gesetze, Vorschriften und Normen auf dem TWE ) es;]se 5 UM .
aktuellen Stand sein. echnischer Berater

Inhalte
Wer, Was, Wie braucht diese Norm und warum auch! | Gemeinsam Wege dahin
Aufzeigen und Kritische Fragen beantworten | Voraussetzungen
und Méglichkeiten | Vorstellung neuer MBO und MVVTB |
Anwendungsbereiche der EN ISO 14761, Aufgaben und
Verantwortung | Neuerungen, Anderungen und Auswirkungen
derIS0O 15614-1

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fir Wirtschaft
und Klimaschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Fachverband Metall NW
Ruhrallee 12, 45138 Essen

Anmeldeschluss: 18.09.2025

Zielgruppe:
Inhaber | SchweiBaufsicht | Fiihrungskrafte

Fiir Mitglieder kostenfrei
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https://metallhandwerk-nrw.de/termine/qualifizierung-schweiss-und-verfahrenspruefungen/?occurrence=2025-09-11
https://metallhandwerk-nrw.de/termine/din-en-1090-2/?occurrence=2025-09-25
https://metallhandwerk-nrw.de/termine/mitarbeitermarketing-fans-auf-website/?occurrence=2025-09-15
https://metallhandwerk-nrw.de/termine/corporate-design-im-metallhandwerk/?occurrence=2025-09-23
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Das neue Ausbildungsjahr beginnt bald

Eine qualifizierte Aushildung bildet die Basis fiir einen erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben. Betriebe sichern sich durch Ausbildung
die Fach- und Fiihrungskrafte, die sie fiir eine erfolgreiche Entwicklung benétigen.

In Deutschland gibt es 328 anerkannten Ausbildungsberufe, die
nach dem dualen System aufgebaut sind. Das Besondere hieran ist
die Kombination aus theoretischer Bildung in der Berufsschule und
praktischer Ausbildung im Betrieb, zu der auch die liberbetriebliche
Lehrunterweisung gehdért. Dadurch erwerben die Azubis eine ein-
heitliche, praxisorientierte Qualifikation. International genief3t das
deutsche Berufsausbildungssystem einen hervorragenden Ruf und ist
Basis fiir eine erfolgreiche Beschéaftigungs- und Karriereperspektive.

Wenn Sie - vielleicht auf einer der zahlreichen Berufsorientierungs-
veranstaltungen oder im Rahmen eines Praktikums - eine Auszu-
bildende oder einen Auszubildenden gefunden haben, kimmern
Sie sich um die Formalien: Zun&chst werden Sie sich mit dem Kan-
didaten oder der Kandidatin Uber den Inhalt einig. Dabei sind die
gesetzlichen und ggf. die tariflichen Vorgaben zu beachten. Dazu
gehoren Dauer der Ausbildung, Dauer der Probezeit, Hohe der Aus-
bildungsvergiitung und Urlaubsdauer.

Der Ausbildungsvertrag selbst kann miindlich abgeschlossen werden.
Gem. § 11 BBiG (Berufsbildungsgesetz) muss der Ausbilder nach
Abschluss des (miindlichen) Vertrages die wesentlichen Inhalte des
Vertrages in Textform der oder dem Azubi zur Verfiigung stellen. Auf
den Internetseiten der Handwerkskammern finden Sie die Vordrucke
fir Ausbildungsvertrage. In der Regel konnen diese online ausgefillt
werden. Wir raten dringend dazu, diese Muster zu verwenden. Damit
stellen Sie sicher, dass alles Wesentliche dokumentiertist. Zum Aus-
fiillen benétigen Sie die personlichen Daten des Auszubildenden und
Ihre Betriebsnummer sowie die Handwerksrollennummer.

In den Handwerksberufen werden die Ausbildungsvertrage in das

Verzeichnis der Berufsausbildungsvertrage, die sogenannte ,Lehr-
lingsrolle® bei der jeweiligen Handwerkskammer eingetragen.

16

Dann wird der Auszubildende oder die Auszubildende bei der Berufs-
schule angemeldet. Auch hier bieten die meisten Berufsschulen auf
ihren Internetseiten Formulare an. Zusténdig fir die Anmeldung in
der Berufsschule ist der Ausbildungsbetrieb. Sie sollten die Auszu-
bildende oder den Auszubildenden maglichst friihzeitig in der Berufs-
schule anmelden, um dieser die Planung zu erleichtern.

Unterstiitzung bei Fragen im Zusammenhang mit dem Ausbildungs-
vertrag und der folgenden Ausbildung finden Sie bei Ihrer Innung
und / oder den Ausbildungsberatern und -beraterinnen der Hand-
werkskammern. Bei Problemen wahrend der Ausbildungszeit helfen
die Ausbildungsberater oder auch die Lehrlingswarte der Innungen
weiter.

Zum Thema ,Ausbildungsvertrag” bietet der Fachverband am 10.
Juli 2025 ein Webinar an. Dieses Webinar richtet sich an Ausbilder,
Personalverantwortliche, HR-Manager und alle, die in der Ausbildung
tatig sind oder sich mit dem Thema Ausbildungsvertrage befassen.
Egal, ob Sie neu in der Ausbildung sind oder bereits Erfahrung haben
- unser Webinar bietet wertvolle Informationen und praxisnahe Tipps
fiir jeden Kenntnisstand.

DER AUSBILDUNGSVERTRAG

Nr. 20250710 £ WEBINAR

10.07.2025 16:00 - 17:00 Uhr

Fiir Mitglieder kostenfrei




Bundesobermeistertag
4

Juni 2025 M

Jetzt
anmelden!

Bundesobermeistertag 2025 - Zukunft gestalten im Ehrenamt

Wie lassen sich Ehrenamt, Technik und Zukunftsperspektiven im Metallhandwerk erfolgreich verbinden? Beim Bundesobermeister-
tag 2025 in Trier stehen genau diese Fragen im Mittelpunkt. Zwei Tage lang treffen sich Obermeisterinnen und Obermeister aus dem
gesamten Bundesgebiet, um sich auszutauschen, Impulse zu setzen und gemeinsam die Weichen fiir morgen zu stellen.

Am 4. und 5. Juli 2025 I&dt der Bundesverband Metall zum Bundes-
obermeistertag nach Trier ins Fourside Plaza Hotel ein. Die Veranstal-
tung richtet sich gezielt an die Obermeisterinnen und Obermeister
der metallhandwerklichen Innungen und bietet Raum fiir Austausch,
Orientierung und neue Impulse fiir die Arbeit im Ehrenamt. Dabei geht
es nicht nurum Fachthemen, sondern auch um das personliche Mit-
einander. Die Tagung zeigt: Wer Verantwortung tibernimmt, gestaltet
aktiv die Zukunft des Berufsstandes mit.

Nach einem informellen Get-together und einer Stadtfiihrung durch
Trier erdffnet Journalistin und WDR-Moderatorin Michaela Padberg
offiziell das Tagungsprogramm. BVM-Prasident Willi Seiger beleuchtet
zum Auftakt die wirtschaftspolitische Lage und richtet den Blick auf
aktuelle Herausforderungen und Chancen im Metallhandwerk. Direkt
im Anschluss steht ein zentrales Thema vieler Innungen im Fokus:
der Generationswechsel. Erfolgreiche Beispiele aus der Praxis geben
Orientierung flir die betriebliche Nachfolge.

Digitale Werkzeuge und praktische Losungen

Technisch wird es mit Jeyagumaar Nisanthan, der aufzeigt, wie pra-
zise Ausfiihrungsstatiken durch digitale Werkzeuge wie MetallStat
unterstitzt werden. Dass auch digitale Plattformen von der Erfahrung
der Basis profitieren, zeigt eine interaktive Session zur Weiterentwick-
lung des MetallPortals mit Michael Dabrowski und Jens Brinkmann.

Zum Abschluss des ersten Tages prasentiert Axel Wolm zukunfts-
orientierte Angebote wie Metall & mehr und Benefit & mehr - Werk-
zeuge zur betrieblichen Weiterentwicklung und Fachkréftesicherung.
Beim anschlieRenden Netzwerkabend im Hotel Nells Park steht der
kollegiale Austausch im Mittelpunkt.

Impulse fiir Qualitat, Nachhaltigkeit und Automatisierung
Der Samstag startet mit Karsten Zimmer, der das Sachverstandi-
genwesen als Qualitatsgarant im Handwerk positioniert. Danach
erldutert Thomas Roper die neue Technische Richtlinie fiir An- und
Vorstellbalkone. Einen Ausblick auf nachhaltige Geschéftsfelder
gibt Dr. Reinhard Fandrich mit seinem Vortrag zur Photovoltaik. Den
Schlusspunkt setzt Bernd Dalmer mit praxisnahen Einblicken zur
Automatisierung durch Cobots.

Der Bundesobermeistertag 2025 verbindet Tradition mit Fortschritt
- und stérkt die Rolle des Ehrenamts als Motor der Branche. Die
Veranstaltung macht deutlich, wie viel Innovationskraft und Enga-
gementim metallhandwerklichen Ehrenamt steckt - und wie wichtig
der gemeinsame Dialog fiir eine starke Zukunft ist.

Weitere Infos: metallportal.de

Unsere Add-on-Produkte
machen lhnen das
Leben leichter!

Unsere Produkte zum Vorbereiten,und
Nachbearbeiten Ihrer Bauteile erzielen

fiir Sie einen optischen und wirtschaftlichen
Mehrwert.

ZINQ 360,

Mit Q. Wie Qualitat.


https://zinq.com
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Diether Hils neuer Geschaftsfiihrer beim BVM

Am 02.04.2025 wurde Diether Hils von der Mitgliederversammlung des Bundesverbands Metall (BVM) in Magdeburg zum neuen Haupt-
geschaftsfiihrer gewahlt. Er tritt die Nachfolge von Markus Jager an, der den Verband nach sechs Jahren verlasst.

Diether Hils ist Diplom-Ingenieur und im Verb&dndewesen sehr gut
vernetzt. Erist seit 2009 als Bereichsleiter fiir die berufliche Bildung
im Metallhandwerk und als Geschaftsfiihrer des Bildungswerks
Metall fiir das Bundesfachzentrum Metall in Northeim sowie fiir das
Zentrum fiir Aufzugstechnik in Rofwein verantwortlich - zwei bun-
desweit ausgerichtete Fachzentren fiir Aus- und Weiterbildung im
Metallhandwerk.

,Wir freuen uns auf die kiinftige Zusammenarbeit mit Diether Hils,
den wir seit Jahren kennen und schétzen. Mit seiner umfangreichen
Erfahrung und seinem Versténdnis fir die Herausforderungen im
Metallhandwerk wird er den Verband erfolgreich in die Zukunft fiih-
ren”, erklarte BVM-Président Willi Seiger.

Grenzfalle - Schiaden im Metallbau Band 6

Der Band ,Grenzfélle", herausgegeben von Jérg Dombrowski und German Stemberger, ist der sechste
Teil der Buchreihe ,Schaden im Metallbau". Es stellt vermeintliche und tatsachliche Schadensfalle

im Metallbau vor und ordnet diese sachlich ein.

Dabei stehen im Mittelpunkt der 100 Schadensfélle aus der Praxis
nicht die klaren, eindeutigen Mangel, sondern jene Félle, die sichim
Grenzbereich der Toleranzen bewegen - bei denen sich die Ursachen
nicht sofort erschlieen oder der Kunde die Rechnung kiirzen wollte.

Jeder Schadensfall aus den typischen Problembereichen im Metall-
bau - Statik und Befestigungen, Mae und Toleranzen, Bauan-
schliisse und Dichtungen, Brand- und Rauchschutz, Bedienungs-
und Nutzungssicherheit, Sicherungstechnik, Oberflachen sowie
Schweifen - wird auf zwei Seiten dargestellt. Die Fallbearbeitung folgt
einem einheitlichen Aufbau: Die Schadensbeschreibung erldutert

FEUERVERZINKUNG
PULVERBESCHICHTUNG
AUS EINER HAND

© Casther

krieger@zinkpower.com | meckenheim@zinkpower.com | www.zinkpower.com
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den Vorfall, die anschlieRende
Fehleranalyse bewertet die
Ursachen, und die abschlie-
Renden Mafinahmen zei-
gen, wie sich der Schaden
vermeiden oder beseitigen
|asst.

Abbildungen veranschau-
lichen die Sachverhalte.
Ein Infokasten nennt

einschlggige Normen und Regeln

oderverweist auf relevante Regeln zur Fehlervermeidung.

Der Band liefert dariiber hinaus Informationen zu hinzunehmenden
Unregelmafigkeiten, Toleranzgrenzen sowie zuldssigen optischen,
maflichen, technologischen und natiirlichen Abweichungen. Ein
eigenes Kapitel beschreibt die visuelle Bewertung optischer Beein-
trachtigungen. Hinweise zum Umgang mit Mangelanzeigen und
praxisnahe Argumentationshilfen fiir Kundengesprache ergénzen
die Fallbeispiele.

Dariiber hinaus enthélt der Band Hinweise zur Verkniipfung mit dem
Fachregelwerk Metallbaupraxis und zeigt, wie dieses bei der Bewer-

tung hinzunehmender UnregelmaRigkeiten unterstiitzen kann.

Weitere Infos: baufachmedien.de


http://zinkpower.com
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~ DEUTSCHER
Deutscher Metallbaupreis 2025

Deine Leistung - deine Show

FEINWERKMECHANIKPREIS

Die Leistungen des Metallbauers pragen die Qualitat der Objekte, die entstehen. Der Wetthewerb, der ,klug geplante, perfekt gebaute®
Leistungen in sechs Kategorien auszeichnet, hat in den letzten 14 Jahren iiber 80 Auszeichnungen vergeben.

Seit 1. Januar lauft die Bewerbungsphase und Betriebe kénnen ihre
Leistungen einreichen und die Preisverleihung als Gewinner zu ihrer
Show machen. Worauf es ankommt, beschreibt der Artikel.

Beim Wettbewerb rund um die sechs Kategorien des Deutschen
Metallbaupreises (Fenster, Fassade, Wintergarten - Tiren, Tore,
Zaune - Treppen und Geldnder - Stahlkonstruktionen - Metallge-
staltung - Sonderkonstruktionen) stehen die Projekte der Metall-
bauerim Vordergrund.

Welches besondere Objekt der letzten fiinf Jahre ist euch besonders
in Erinnerung geblieben? Von jedem Gewinner-Objekt fertigen die
Macher des Wettbewerbes ein Video an, das am Abend der Preis-
verleihung seine Premiere feiert.

Feinwerkmechaniker sind auch gefragt
Anwérter fiir den Feinwerkmechanikpreis 2025 kdnnen sich mit
folgender Innovation bewerben: Technisch innovative Produkte -

Umsetzung innovativer Technologien - Losung von Kundenproblemen
- Ldsung eigener technischer Probleme - Arbeiten fiir auergewdhn-
liche Kunden sowie Organisationsstruktur im Betrieb (technischer
Betriebsablauf und technische Organisation).

Auf den Internetseiten metallbaupreis.de und feinwerkmechanik-
preis.de finden Bewerber alle wichtigen Informationen rund um die
beiden Branchenpreise und kdnnen sich direkt bewerben. Einsende-
schluss ist jeweils der 31. Mai 2025. Die feierliche Preisverleihung
findetim Rahmen des Metallkongresses am Abend des 24. Oktober
2025 vor liber 300 Gésten in Wiirzburg statt.

Ideeller Partner der beiden Auszeichnungen ist der Bundesverband
Metall, Essen. Zu den Partnern des Deutschen Metallbaupreises
2025 gehéren die Unternehmen Assa Abloy, Bohle, Dr. Hahn, das
Handwerker-Radio, EWM, Flexijet, Orgadata, Schiico, Signal Iduna,
Trumpf, Wiirth und ZINQ.
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Zugang fur alle schaffen -
Barrierefreiheit auf deiner Website!

Digitale Barrierefreiheit wird Pflicht - ist lhre Webseite bereit?

Ab dem 28. Juni 2025 tritt das Barrierefreiheitsstarkungsgesetz (BFSG) in Kraft. Damit sind alle gewerblichen Webseiten in Deutschland
gesetzlich verpflichtet, barrierefrei zu sein - also so gestaltet, dass auch Menschen mit Einschrankungen sie problemlos nutzen kénnen.

Besonders betroffen: Unternehmen der Metallbranche, die ihre Leis-
tungen online prasentieren oder digitale Kontaktméglichkeiten anbie-
ten. Sie sollten jetzt ihre Webseiten priifen und anpassen - denn bei
Verst6flen drohen Abmahnungen, BuRgelder im fiinfstelligen Bereich
und im schlimmsten Fall teure Gerichtsverfahren.

Barrierefreiheit betrifft nicht nur das Design oder die
Schriftgrofie

Die gesamte Webseite - Navigation, Formulare, Inhalte - muss
zuganglich und verstandlich sein. Das kann fiir viele Betriebe eine
Herausforderung sein, vor allem wenn die Webseite bislang nicht auf
Barrierefreiheit ausgelegt war.

i

W

.~ Termine, Termine,
wie soll ich da den
Uberblick behalten?” |

E-R-PLUS

S O F T W AR E

Mit der ERP-Losung fiir die Branche

www.erplus.de
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Dabei geht es nicht nur um rechtliche Vorgaben. Wer seine Seite
barrierefrei gestaltet, macht sie fiir alle potenziellen Kunden nutz-
bar - und das bringt klare Vorteile.

FLH Media Digital - Ihr Partner fiir rechtssichere Webseiten
Als langjéhriger Partner des Fachverbands Metall kennt FLH Media
Digital die Anforderungen der Branche genau. Mit tiber 1.000 betreu-
ten Handwerksbetrieben deutschlandweit wissen wir, worauf es
ankommt - rechtlich, technisch und im Alltag.

Wirmachen lhre Webseite rechtssicher, setzen die Vorgaben einfach
um - und das zu einem fairen Preis.

Barrierefreiheit: Pflicht, aber auch Chance

Wer friihzeitig handelt, sichert sich Vorteile: Eine barrierefreie Web-
seite wird von Suchmaschinen besser gefunden, wirkt professioneller
und starkt das Vertrauen bei Kunden, Partnern und potenziellen Mit-
arbeitern. Sie erfiillen nicht nur das Gesetz, sondern schaffen echten
Mehrwert fiir Inren Betrieb.

Sie sind nicht sicher, ob Ihre Webseite schon barrierefrei ist? Kein
Problem. Wir priifen das fiir Sie - schnell, unkompliziert und unver-
bindlich. Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht iiber WhatsApp
an +4915792539142 oder per E-Mail an beratung@flh-mediadigital.
de. Wir freuen uns, lhnen zu helfen!

Weitere Infos: fln-mediadigital.de


https://erplus.de
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Nachhaltige Stahlverzinkung trifft Architektur: Die neue Seebriicke in

Haffkrug

Die neue Seebriicke Haffkrug erstreckt sich seit Ende September 2024 iiber das Wasser der Liibecker Bucht. Mit einer Lange von 230
Metern iibertrifft sie nicht nur die 2022 abgerissene alte Seebriicke, sondern setzt auch neue Mafistabe in Sachen Widerstandsfahigkeit
und Langlebigkeit - wie Studien bei dhnlichen Projekten belegen. Doch hinter der eleganten Optik verbirgt sich ein anspruchsvolles
Bauvorhaben, das den harten Bedingungen der Kiiste standhalten muss.

,Die salzhaltige Luft und das aggressive Meerwasser stellen beson-
dere Herausforderungen an die verwendeten Materialien dar“, betont
Maik Riedel, Key Account Manager beim Oberflachenspezialisten
ZINQ. ,Deshalb kam bei diesem Projekt unsere duroZINQ Stiickverzin-
kung ins Spiel. Sie schiitzt die Stahlkonstruktion nicht nur zuverlassig
vor Korrosion, sondern minimiert deren Wartungsaufwand auch Jahr-
zehnte lang.” Stefan Milde, Werkleiter am ZINQ Standort Landsberg /
Halle, ergénzt: ,Wir hatten es hier mit der Korrosionsschutzanforde-
rung C5 zu tun - das bedeutet den hochstmdglichen Schutz. Damit
bleiben die Stahlstrukturen auch unter extremen Bedingungen - egal
ob an der Kiiste oder in Industriegebieten mit hoher Luftverschmut-
zung - Uber viele Jahre hinweg stabil.”

Zusammenarbeit auf hochstem Niveau

Im Winter 2023 startete der Neubau der Seebriicke Haffkrug. Ein
doppel-spitziger Seebriickenkopf mit einer Plattform fiir Fahrgast-
schifffahrten sollte das seeseitige Ende der Briicke markieren. Uber
230 Tonnen Stahlbau wurden zwischen August 2023 und Juli 2024
bei ZINQ in Landsberg / Halle in die flissig-heifle Zinkschmelze
getaucht. Firr die nachhaltig vor Korrosion geschiitzten Bauteile
ging es danach direkt weiter zur Strand-Baustelle. Marek Trznadel,
Geschaftsfiihrer Christmann & Pfeifer Industriebau GmbH & Co. KG.,
lobt die enge und reibungslose Zusammenarbeit: ,Die Kooperation
mit ZINQ war wie immer partnerschaftlich und zuverl&ssig. Besonders
beeindruckend war das reibungslose Zusammenspiel aller Gewerke
vor Ort. So konnten wir den anspruchsvollen Zeitplan einhalten und
das Projekt erfolgreich abschlieen.”

Langzeitschutz durch Forschung und Priifung belegt
Dr. Thomas Pinger, Leiter Forschung und Entwicklung bei ZINQ, fiihrt
zur Dauerhaftigkeit verzinkter Stahlkonstruktionen aus: ,Die Schutz-

dauer von Zinkiiberziigen kann man mittels normativ verankerter,
allgemeiner Berechnungsansatze abschéatzen. Im vorliegenden Fall
konnten wir fiir das Ostseeklima aber zusétzlich auf Ergebnisse aus
einer Langzeitauslagerung zuriickgreifen, die von der Bundesanstalt
flir Wasserbau (BAW) an deren Bewitterungsstandort in Kiel mit duro-
ZINQ-verzinkten Proben durchgefiihrt worden war. Dabei zeigte sich
tber funf Jahre lediglich ein minimaler Verschleif. Auf Basis dieses
Leistungsnachweises ist die Dauerhaftigkeit der Stahlkonstruktion
der neuen Seebriicke in Haffkrug fiir viele Jahrzehnte gesichert.“ ZINQ
testet seine Oberflachen kontinuierlich unter extremen Bedingungen
und bietet den Kunden so langfristig Sicherheit.

Die Langlebigkeit der verzinkten Konstruktion minimiert den War-
tungsaufwand und sichert der Gemeinde Scharbeutz ein Wahrzei-
chen, das auch noch kommende Generationen begeistern wird.
Die Erdffnung der Seebriicke am 28. September 2024 wurde zu
einem Fest flir die gesamte Region und markierte den erfolgreichen
Abschluss eines beeindruckenden Bauprojekts.
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METALLCAMPUS

Unterstiitzung - sofort und digital!

Greifen Sie an 7 Tagen der Woche an 24 Stunden auf unser umfangreiches Portfolio. Ob Wissenswertes als Video-Training oder Whi
tepaper, oder Niitzliches wie Kalkulationsgrundlagen in Form von Excel-Arbeitsblattern. Hier finden Sie umfangreiche Unterstiitzung.
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Diese und viele weitere Angebote finden Sie auf metall-campus.de
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Fraunhofer-Institute entwickeln
einzigartige Dampfung fiir
Werkzeugmaschinen

Die Fraunhofer-Institute fiir Werkzeugmaschinen und Umformtechnik
IWU sowie fiir Fertigungstechnik und Angewandte Materialforschung
IFAM haben einen Durchbruch in der Materialforschung erzielt: Der
Verbundwerkstoff ‘HoverLight’ setzt neue Mafistébe fiir die Konstruk-
tion von Werkzeugmaschinen. Durch die Kombination von Aluminium-
schaum und partikelgefiiliten Hohlkugeln erreicht HoverLight einen
bisher unerreichten Eigenschaftsmix aus Leichtigkeit, Steifigkeit und
Schwingungsdampfung. In einem Gemeinschaftsprojekt mit einem
Industriepartner gelang nun erstmals der Nachweis, dass HoverLight
bei Serienmaschinen Schwingungen um den Faktor 3 besser dampft.
Und das bei einer Gewichtseinsparung von 20 Prozent gegeniiber der
Originalbaugruppe. Infos: iwu.fraunhofer.de

Walter TS steigert Stabilitat und
Standzeiten beim Gewindedrehen

Walter erweitert sein Portfolio mit dem TS-Gewindedrehsystem
T1011. Der Halter verfiigt iber einen Hartmetallstift zur Schonung
des Plattensitzes und eine stabile Pratzenklemmung. Vier Wende-
schneidplattentypen in verschleifesten Tiger-tec® Gold Sorten
(WMP22G fiir hohe Schnittgeschwindigkeiten, WMP32G fir univer-
sellen Einsatz) decken ein breites Materialspektrum ab. Gesinterte
Geometrien F5 und M5 sorgen fiir guten Spanbruch; Mehrzahnplatten
reduzieren Bearbeitungszeit um bis zu 40 %. Eine neue Zweier-Ver-
packung spart Lagerkosten. Das System ist flir TS16/TS22 und ver-
schiedene Schaftvarianten erhéltlich. Ab April 2025 folgen Versionen
fiir Innengewinde. Infos: walter-tools.com

Einfacher Zugang zur Digitalisierung
des Schweifiens

Mit der cloudbasierten Plattform WeldCube Air bietet Fronius
Schweiibetrieben - besonders kleinen und mittleren Unternehmen
- einen einfachen Einstieg in die Digitalisierung, inklusive automa-
tisierter Verwaltung von Schweifizertifikaten und WPS-Dokumenten.
Die Losung ermdglicht normkonformes Schweiien, reduziert Fehler-
anfalligkeit und steigert Effizienz durch zentrale Geratesteuerung und
transparente Datenanalyse. Ohne Installation sofort einsatzbereit,
erleichtert WeldCube Air die Qualitatssicherung und spart Zeit im
Arbeitsalltag. Infos: fronius.com
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EMO Hannover 2025:
Innovationstreiber fiir die
automobile Produktion der Zukunft

Die EMO Hannover 2025 zeigt, wie moderne Produktionstechno-
logien die Transformation der Automobilindustrie unterstiitzen - mit
Fokus auf Digitalisierung, Automatisierung und Nachhaltigkeit. The-
men wie energieeffiziente Fertigung, flexible Produktionssysteme
und der Einsatz von Kl stehen im Mittelpunkt. Besonders relevant
sind Lésungen zur Verarbeitung neuer Materialien sowie Ansétze
zur Kreislaufwirtschaft und Batterierecycling. Die Messe bietet eine
Plattform fiir Innovationen und internationale Zusammenarbeit in
der Fertigungstechnologie. Termin: 22. bis 27. September 2025 in
Hannover. Infos: emo-hannover.de

Hohe Oberflachengiiten bei
Highspeed-Zerspanung

Die Bearbeitung schwer zerspanbarer Werkstoffe wie Nickel-Basis-
Legierungen, Titan oder Kobalt-Chrom erfordert spezielles Know-how
und leistungsfahige Werkzeuge - vor allem, wenn hdchste Oberfla-
chengiiten gefordert sind. Horn bietet hierfiir ein CBN-Werkzeugsys-
tem, das speziell fiir die Schlichtbearbeitung in den Materialgruppen
P, Kund S entwickelt wurde und mit sehr hohen Schnittgeschwindig-
keiten arbeitet - etwa 350 m/min in Inconel und 300 m/min in Titan.
Durch die Kombination aus Schneidstoff, prazisem Schliff, Beschich-
tung und Kihlung entstehen nahezu spiegelglatte Oberflachen bei
hoher Prozesssicherheit und planbarem Verschlei3. Das System ist
in vielen Horn-Werkzeugsystemen standardmagig verfiigbar, darunter
Supermini, Mini, 229, 315 und DTS. Infos: horn-group.com
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