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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
eine gute Nachricht: Die Lobbyarbeit des 
Bundesverband Metall für das deutsche 
Metallhandwerk zahlt sich aus! Dass sie 
Früchte trägt, zeigt sich in dem Entwurf 
zum Bundeshaushalt 2025 und zur Wachs-
tumsinitiative, den die Regierungskoalition 
Anfang Juli vorgelegt hat. Damit zeigt sich, 
dass der Kontakt nach Berlin, aber auch 
der Austausch und die Vermittlung zur poli-
tischen Meinungsbildung mit den Landes-
verbänden und Innungen, genau der richtige 
Weg ist. 

Ich erinnere noch einmal an die von uns 
gewünschten abgabenfreien Überstunden, 
die den Beschäftigten mehr Netto vom 
Brutto belassen und auch die Bindung der 
Fachkräfte im Betrieb unterstützen sollen 
und an notwendige Erleichterungen zum 
„Bürokratiemonster“ Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz. Zu guter Letzt fordern 
wir Erleichterungen bei der Fachkräfteeinwanderung, um Fachkräfte 
unbürokratischer und schneller in den Arbeitsmarkt zu bekommen.

Wir haben uns mit unseren Forderungen direkt an die Politik gewandt 
und uns im Schulterschluss mit weiteren Wirtschaftsverbänden dafür 
engagiert. Ich freue mich, dass sowohl Opposition als auch Regierung 
unsere Lobbyarbeit wahrgenommen und die Anliegen unseres Metall-
handwerks in die Beratungen zum Bundeshaushalt 2025 aufgenom-
men und zumindest teilweise berücksichtigt wurden. Tragen Sie diese 
Botschaften in Ihre Innungen und weisen Sie darauf hin, dass hier die 
Innungsbeiträge, gepaart mit verbandlichem Engagement, zu hand-
festen Ergebnissen f	ühren!

Handfest geht es auch in unserem Obermeisterbrief weiter: Zusam-
men mit dem Soester Fachbuchverlag – seit Jahren unser Partner bei 

der Gesellenprüfung – konzipieren wir gerade eine 
Unterstützung für die Auszubildenden in unsere Mit-
gliedsunternehmen – den Metaller-Test. Ab Frühjahr 
2025 können Ihre Mitglieder über Ihre Innungen 
davon profitieren. 

Auch unser neuer Newsletter erfreut sich breiter 
Zustimmung. Mit Öffnungsraten weit über 30 % und 
eine Abmeldequote von weniger als 0,4 % haben wir 
anscheinend den Nerv der Zeit getroffen. Wir werden 
zukünftig diesen Newsletter um eine Betriebsbörse 
erweitern. Vielleicht können wir so den einen oder 
anderen Betrieb vor seiner Schließung bewahren.

Quick and easy – so lautet unser neues Angebot der 
flexiblen Fortbildung, das unseren MetallCampus 
– das digitale Download- und Lernportal unseres 
Fachverbandes – sinnvoll ergänzt. 

Für Teile von Nordrhein-Westfalen existieren Mög-
lichkeiten der Erlangung von rückzahlungsfreien 

Zuschüssen zu den eigenen Investitionen. Unser Partner kommt gerne 
auf Ihre Innungsversammlung und erläutert die Voraussetzungen.

Und nicht zuletzt bietet die Beteiligung des Metallhandwerks bei der 
SIAM Gesellschaft für Arbeitsschutz mbH neue Möglichkeiten bei der 
Umsetzung des betrieblichen Arbeitsschutzes. Auch hier stehen Ihnen 
Referenten für Ihre Innungsversammlung zur Verfügung.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, lassen Sie sich von unserem Ober-
meisterbrief inspirieren und ich hoffe auf ein Wiedersehen auf unserer 
nächsten Mitgliederversammlung am 06. November in Gelsenkirchen.

Willi Seiger 
Vorsitzender des Fachverbandes Metall NW

E D I T O R I A L

Willi Seiger, Vorsitzender Fachverband 
Metall NW
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Ausbildung im digitalen Zeitalter
Der Metaller-Test

Eine gute Ausbildung ist der Schlüssel, um dem Facharbeitermangel zu 
begegnen. Die Herausforderung besteht darin, den passenden Nach-
wuchs zu finden und ihn sowohl fachlich als auch persönlich zu fördern. 
Lernen darf dabei Spaß machen! E-Learning und digitale Tools bieten 
hier eine gezielte und individuelle Vermittlung von Ausbildungsinhal-
ten und steigern die Motivation der Auszubildenden. Diese modernen 
Medien tragen dazu bei, das Arbeitsumfeld attraktiver zu gestalten und 
junge Menschen für das Metallhandwerk zu gewinnen.

Der Soester Fachbuchverlag hat auf Initiative und mit tatkräftiger 
Unterstützung des Fachverbandes Metall NW das digitale Übungstool 
„Metaller-Test“ entwickelt, das ab Frühling 2025 für Unternehmen ver-
fügbar sein wird. Das Ziel: die individuelle Förderung der Azubis und 
ihre Befähigung zum selbstständigen Lernen. Der Test ermöglicht es, 
gezielt Fachthemen abzufragen und durch ein Teilnahmezertifikat direk-
tes Feedback zu geben. Dies erleichtert es Ausbildern – insbesondere 
in kleineren Betrieben – die Ausbildungsinhalte digital und interaktiv 
bereitzustellen.

Der Metaller-Test ist speziell für die Ausbildungsberufe Metallbauer und 
Feinwerkmechaniker konzipiert und deckt alle relevanten Themen bis 

zur Gesellenprüfung ab. In zehn Fachkategorien können die Auszubil-
denden ihr Wissen überprüfen, Schwächen erkennen und gezielt daran 
arbeiten. Die klare Übungsstruktur des Tests hilft dabei, den Prüfungs-
stress zu reduzieren und die Vorbereitungszeit effizienter zu gestalten.

Der erste Teil des Metaller-Tests wird im Frühling 2025 veröffentlicht. 
Nutzen Sie diese innovative Lösung, um Ihre Auszubildenden optimal 
auf ihre Prüfungen vorzubereiten und Ihr Unternehmen zukunftssicher 
aufzustellen.

Neu in unserer Fachinfo: 
Chiffre-Anzeigen für Betriebsübernahmen und Unternehmensverkäufe

Ab sofort bietet unsere Fachinfo – der monatlich erscheinende Ver-
bands-Newsletter  – eine neue, exklusive Möglichkeit für die Mitglie-
der Ihrer Innung: Chiffre-Anzeigen zum Thema „Betriebsübernahme“ 
und „Unternehmensverkauf“. Dieser Service richtet sich gezielt an die 
Mitglieder unserer Innungen, die selbst Unternehmer in der gleichen 
Branche sind und daher ein besonderes Interesse an solchen Ange-
boten haben.

Die  Vorteile auf einen Blick:
	X Gezielte Ansprache: Die Anzeige erreicht direkt Unternehmer-
kollegen, die das Potenzial und die Besonderheiten Ihrer Branche 
bestens verstehen. Dadurch steigern Sie die Chance, passende 
Interessenten für Ihre Anliegen zu finden.

	X Diskretion durch Chiffre: Mit einer Chiffre-Anzeige bleiben Kon-
taktdaten anonym. Dies bietet dem Unternehmen ein Höchstmaß 
an Diskretion und Schutz.

	X Breite Reichweite: Unse Fachinfo erreicht regelmäßig alle Mit-
gliedsbetriebe der uns angeschlossenen Innungen, wodurch die 
Anzeige eine breite und relevante Zielgruppe anspricht.

	X Unterstützung bei Übergaben: Besonders im Kontext von 
Betriebsübernahmen oder Nachfolgeregelungen bietet dieser Ser-
vice eine Plattform, um rechtzeitig geeignete Nachfolger zu finden, 

die den Betrieb im Sinne des bisherigen Inhabers weiterführen 
können.

Wie funktioniert es?
Das Aufgeben einer Chiffre-Anzeige ist einfach und unkompliziert. Sie 
senden uns den Anzeigentext zu und wir kümmern uns um den Rest. Die 
Anzeige erscheint dann in unserem nächsten Newsletter und erreicht 
Unternehmer, die gezielt nach solchen Angeboten suchen oder daran 
interessiert sein könnten.

Nutzen Sie diese Chance!
Ob Sie einen Nachfolger für Ihren Betrieb suchen oder ein Unterneh-
men übernehmen möchten, unsere Chiffre-Anzeigen bieten Ihnen eine 
ideale Plattform, um in Kontakt mit potenziellen Interessenten aus der 
Branche zu treten. Nutzen Sie diese Gelegenheit, um die Zukunft Ihres 
Unternehmens erfolgreich zu gestalten!

Kontakt
Stephan Lohmann

Telefon: 0201/8 96 47-0
s.lohmann@metallhandwerk-nrw.de

3



Entdecken Sie unsere monatliche Fachinfo: 
Alles Wichtige aus dem Metallhandwerk auf einen Blick

Das Metallhandwerk steht nie still – und um Sie stets auf dem Laufenden zu halten, erscheint monatlich 
unsere Fachinfo. Sie bietet Ihnen eine kompakte und aktuelle Übersicht zu allem, was in der Branche von 
Bedeutung ist. Ob technische Neuerungen, gesetzliche Veränderungen oder spannende Entwicklungen – 
mit unserer Fachinfo sind Sie immer bestens informiert. Dabei richtet sich der Inhalt gezielt an alle Akteure 
des Metallhandwerks, von Auszubildenden und Facharbeitern bis hin zu Meistern und Betriebsinhabern.

Fachthemen im Fokus
Die Themenauswahl der Fachinfo orientiert sich an den drängendsten Fragen und Herausforderungen, 
denen sich das Metallhandwerk stellen muss. Sie erfahren beispielsweise, wie Sie Ihr Unternehmen für 
die Zukunft rüsten, welche neuen Techniken und Materialien den Markt erobern oder welche rechtlichen 
Neuerungen für Ihren Betrieb relevant sind. Auch Best-Practice-Beispiele gehören zum festen Bestand-
teil. Diese Beiträge bieten wertvolle Einblicke und Inspirationen, die Ihnen helfen, Ihre Arbeit effizienter 
und erfolgreicher zu gestalten.

Weiterbildung mit der MetallAkademie
Neben aktuellen Fachthemen bietet unser Newsletter auch wertvolle Hinweise auf Fortbildungsangebote 
der MetallAkademie. Denn in einer sich schnell wandelnden Arbeitswelt ist lebenslanges Lernen unerläss-
lich. Die MetallAkademie bietet eine Vielzahl an Kursen, Seminaren und Workshops, die speziell auf die 
Bedürfnisse des Metallhandwerks zugeschnitten sind. Vom klassischen Handwerk bis zur Digitalisierung 
– hier finden Sie das passende Angebot, um Ihre Kenntnisse zu vertiefen und neue Fähigkeiten zu erler-
nen. Unsere Fachinfo informiert Sie über die neuesten und aktuellsten Weiterbildungsmöglichkeiten, 
sodass Sie keinen Termin verpassen.

Digitale Angebote auf dem MetallCampus
Ein besonderes Highlight unserer Fachinfo ist die Vorstellung der neuesten Inhalte auf dem Metall-
Campus, dem digitalen Bildungsangebot des Fachverbandes Metall NW. Der MetallCampus bietet eine 
breite Palette an Whitepapers und Videotrainings, die gezielt auf die spezifischen Anliegen des Metall-
handwerks eingehen. Diese digitalen Ressourcen sind ideal für alle, die ihr Wissen flexibel erweitern 
möchten – egal, ob im Betrieb, zu Hause oder unterwegs. In unserer Fachinfo stellen wir Ihnen regel-
mäßig neue Artikel und Videos vor, die Ihnen helfen, am Puls der Zeit zu bleiben und sich optimal auf 
die Herausforderungen des Alltags vorzubereiten.

Ergänzung zu Website und Verbandszeitschrift
Unsere Fachinfo versteht sich als ideale Ergänzung zum News-Bereich der Website metallhandwerk-
nrw.de sowie zur quartalsmäßig erscheinenden Verbandszeitschrift „Metall Aktuell“. Während die 
Website tagesaktuelle Nachrichten und die Verbandszeitschrift vertiefende Analysen bietet, bringt 
die Fachinfo die wichtigsten Informationen kompakt und direkt in Ihr E-Mail-Postfach. So bleiben 
Sie auch zwischen den Ausgaben der „Metall Aktuell“ und den täglichen Updates der Website stets 
informiert. Die Fachinfo filtert die relevanten Entwicklungen heraus und stellt sie übersichtlich dar, 
sodass Sie nichts verpassen und jederzeit bestens über das Metallhandwerk in NRW informiert sind.

Ob als schnelle Übersicht für zwischendurch oder als Inspiration für Ihre nächste Weiterbildung – 
unsere Fachinfo ist Ihr verlässlicher Begleiter im Berufsalltag. Melden Sie sich noch heute an und 
sichern Sie sich den Wissensvorsprung, der den Unterschied macht.
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MetallAkademie Quick & Easy
Ihre Weiterbildung, wann immer Sie 
wollen

Die MetallAkademie des Fachverbandes Metall NW bietet Ihnen jetzt 
eine flexible und effiziente Möglichkeit zur Weiterbildung: Quick & 
Easy. Dieses innovative Angebot ermöglicht es Ihnen, sich gezielt und 
bequem weiterzubilden – ganz nach Ihrem eigenen Zeitplan. Im Gegen-
satz zu den traditionellen Webinaren, die zu festen Terminen stattfin-
den, haben Sie hier die Freiheit, selbst zu entscheiden, wann und wo Sie 
lernen möchten. Ob morgens vor der Arbeit, in der Mittagspause oder 
abends nach Feierabend – Quick & Easy passt sich Ihrem Alltag an.

In den Kategorien Coaching, Kostenrechnung & Controlling, Marke-
ting, Personal und Recht finden Sie eine breite Palette an Themen, 
die speziell auf die Bedürfnisse des Metallhandwerks zugeschnitten 
sind. Die Inhalte sind praxisnah und auf den Punkt gebracht, sodass 
Sie schnell und effektiv neues Wissen erwerben und es direkt in Ihrem 
Betrieb anwenden können.

Mit Quick & Easy verlieren Sie keine wertvolle Zeit – Sie bestimmen das 
Tempo und den Umfang Ihrer Weiterbildung. Besuchen Sie die Website 
und entdecken Sie, wie einfach es sein kann, sich kontinuierlich weiter-
zubilden und immer auf dem neuesten Stand zu bleiben.

https://metall.link/qe

Neue Produkte auf dem MetallCampus: 
Wissen für die Praxis

Der MetallCampus, die digitale Plattform des Fachverbandes Metall 
NW, entwickelt sich kontinuierlich weiter und bietet regelmäßig neue 
Inhalte. Als umfassende Wissensdatenbank bietet der MetallCampus 
eine breite Palette an Whitepapern und Videotrainings, die sich an 
alle richten, die ihr Know-how im Metallhandwerk gezielt erweitern 
möchten. Die Inhalte decken dabei wichtige rechtliche, betriebliche 
und technische Themen ab, die für die tägliche Praxis im Handwerk 
von entscheidender Bedeutung sind.

Der MetallCampus ist nicht nur eine Ressource für einzelne Fach
themen, sondern ein umfassendes Bildungsangebot, das die spezi-
fischen Bedürfnisse von Unternehmen im Metallhandwerk berücksich-
tigt. Von rechtlichen Aspekten über betriebliche Herausforderungen bis 
hin zu technologischen Entwicklungen – die Plattform bietet wertvolle 
Informationen, die sofort im Betrieb angewendet werden können. Durch 
die regelmäßige Erweiterung der Inhalte stellt der MetallCampus sicher, 
dass die Nutzer stets auf dem neuesten Stand bleiben und sich den 
aktuellen Herausforderungen der Branche stellen können.

Zu den neuesten Inhalten gehören unter anderem ein Videotraining 
zur „Forderungssicherung im Baurecht“, das praxisnah vermittelt, wie 
Unternehmen ihre Zahlungsansprüche effektiv absichern können. 
Zudem wird im Whitepaper „Mentoring im Metallhandwerk“ erläutert, 
wie Mentoring-Programme zur Fachkräftesicherung und Mitarbeiter-
entwicklung beitragen können. Ein weiteres Highlight ist das Video-

training „KI und Urheberrecht“, das 
die rechtlichen Rahmenbedingungen 
beim Einsatz von Künstlicher Intelli-
genz beleuchtet.

Diese und viele weitere neue Inhalte 
auf dem MetallCampus sind darauf 
ausgelegt, Ihnen praxisorientierte 
und umsetzbare Informationen zu 
bieten, die direkt im Arbeitsalltag 
eingesetzt werden können. Entde-
cken Sie die vielfältigen Angebote 
und halten Sie Ihr Wissen stets auf 
dem neuesten Stand – der Metall-
Campus ist Ihr verlässlicher Partner 
für Weiterbildung im Metallhand-
werk. Entdecken Sie diese neuen 
Inhalte auf dem MetallCampus 
und bringen Sie Ihr Wissen auf den 
neuesten Stand. Diese digitalen 
Ressourcen sind darauf ausgelegt, 
Ihnen praxisnahe und umsetzbare 
Informationen zu bieten, die Sie 
direkt in Ihrem Betrieb anwenden 
können.
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SIAM
Spezialisierte Arbeitsschutzlösungen für KMUs

SIAM bietet speziell auf das Metallhandwerk zugeschnittene Arbeits-
schutzlösungen, die sich besonders an kleine und mittelständische 
Unternehmen richten. Im Mittelpunkt steht die Unterstützung der 
Betriebe bei der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften durch praxisnahe 
und branchenspezifische Maßnahmen. Ziel ist es, den Arbeitsalltag 
sicherer zu gestalten und den gesetzlichen Anforderungen gerecht zu 
werden.

Das Angebot von SIAM umfasst eine Vielzahl an Dienstleistungen, 
darunter die Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen, Sicherheits-
unterweisungen und die Pflege von Gefahrstoffverzeichnissen. Zusätz-
lich können Betriebe eine umfassende betriebsärztliche Betreuung 
in Anspruch nehmen, die auch Vorsorgeuntersuchungen beinhaltet.

Ein besonderer Vorteil von SIAM ist die Flexibilität und Individualität 
der Betreuung. Die Arbeitsschutzlösungen werden kontinuierlich und 
bedarfsgerecht an die spezifischen Anforderungen der Unternehmen 
angepasst. Ein weiterer Pluspunkt: SIAM stellt eine digitale Plattform 
zur Verfügung, die ortsunabhängige Unterstützung ermöglicht. Dies 
umfasst Online-Unterweisungen und die digitale Bereitstellung von 
Dokumenten, was die Effizienz und Praktikabilität im Arbeitsalltag 
deutlich erhöht.

Als Fachverband Metall stehen wir Ihnen bei allen Fragen rund um den 
Arbeitsschutz beratend zur Seite. Für weitere Informationen oder indivi-
duelle Beratung steht Ihnen Herr Dipl.-Ing. Lars Preißner unter 0201-
89647-18 oder l.preissner@metallhandwerk-nrw.de zur Verfügung.

Vortrag für Innungsversammlungen
Investitionszuschüsse für das 
Metallhandwerk

In vielen Regionen in NRW erhalten Betriebe des Metallhandwerks 
Zuschüsse aus dem „Regionalen Wirtschaftsförderungsprogramm des 
Landes NRW (RWP)“. Diese Förderung soll Investitionen anregen und 
Unternehmen motivieren, Arbeitsplätze zu sichern oder neue zu schaffen.

Vortrag für Innungsversammlungen
Dieses ebenso interessante wie komplexe Thema der regionalen Wirt-
schaftsförderung ist Ideal für Ihre nächste Innungsversammlung geeignet, 
sofern Sie nicht in den grau markierten Bereichen verortet sind (siehe 
Karte rechts). Der Vortrag von unserem Partner GW-P bietet eine umfas-
sende Einführung in die Investitionszuschüsse für das Metallhandwerk 
und liefert praxisnahe Informationen, wie man von diesen profitieren kann. 
Nutzen Sie diese Gelegenheit, um sich und Ihre Mitglieder über wichtige 
Förderprogramme zu informieren und Ihre Chancen optimal zu nutzen!

Förderung für Metallhandwerksbetriebe
Unternehmen, die in strukturschwachen Regionen investieren, können 
nicht rückzahlbare Zuschüsse erhalten. Gefördert werden Investitionen 
in neue Wirtschaftsgüter wie Maschinen, Grundstücke und Gebäude. Die 
Zuschusshöhe variiert je nach Fördergebiet zwischen 20 % und 35 % für 
KMUs. Unter der De-minimis-Verordnung können die Zuschüsse bis zu 
45 % betragen.

Zuschüsse für Existenzgründer und 
Betriebsübernahmen
Existenzgründer können in den ersten 60 Monaten auch gebrauchte 
Anlagen gefördert bekommen. Für Betriebsübernahmen gelten beson-

dere Regelungen, wenn keine Nachfolger aus der Familie vorhanden 
sind. Arbeitsplätze müssen für mindestens 60 Monate gesichert wer-
den. Die Investitionszuschüsse aus dem RWP unterstützen das Metall-
handwerk und stärken die regionale Wirtschaft.

Voraussetzungen
Die Förderung richtet sich vor allem an kleine und mittlere Unternehmen 
(KMU) mit weniger als 250 Mitarbeitern. Baugewerbliche Betriebe sind 
ausgeschlossen. Arbeitsplätze müssen nach Abschluss des Projekts 
mindestens 60 Monate gesichert werden. Der Antrag muss vor Beginn 
des Projekts bei der NRW.BANK eingereicht werden.

Fördergebiete 2022-2027
 Kein Fördergebiet
 C1-Fördergebiet
 C2-Fördergebiet
 D-Fördergebiet
 Kreisgrenzen

Kontakt 
Alexander M. Nitsche
Telefon: 02362/995 11 94 
Mobil: 0176/61 64 80 18 
nitsche@gw-p.de
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Unsere Berater und ihre Schwerpunkte

Unternehmensführung  
Personal 

Marketing & Vertrieb

Stephan Lohmann
Kostenrechnung u. Controlling

 Finanzierung und Rating
Mitarbeiterführung u. Motivation

 EDV-Auswahl
Werbung und Verkauf

QM nach DIN EN ISO 9001

Alles, was Recht ist

Friederike Tanzeglock
Individualarbeitsrecht

Betriebsverfassungs- u. 
Tarifrecht

Privates Baurecht
Vertragsrecht

Metallbau

Markus Marré
Normung

Metallbautechnik
Maschinenbewertung

Schweißtechnik
Fachregelwerk

Branchensoftware
Brandschutzabschlüsse

Stahlbau / Schweißen

Uwe Wessel
Normung

Schweißtechnik
Nutzfahrzeug und Landtechnik

Ausbildung
Feuerabschlüsse

Werkstattplanung
Privates Baurecht

Feinwerkmechanik 
Qualitätsmanagement, 

Arbeitsschutz

Lars Preissner
Managementsysteme

Arbeitssicherheit
EU-Maschinenrichtlinie
Maschinenbewertung
Betriebsorganisation/

Personalwesen
Digitalisierung

Kommunikation

Tim Zimmermann
Online-Kommunikation

Pressearbeit
Interne Kommunikation

Public Relations
Personalkommunikation
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Attraktive Vorträge für die Innungsversammlungen

Gibt es in Ihrer Innung ein Thema, das für fast alle Unternehmen gleichermaßen wichtig ist? Nutzen Sie dies als Chance, um 
Ihre Innungsversammlung für Ihre Mitglieder noch attraktiver zu machen. Denn unsere Berater kommen gerne zu Ihrer Innungs-
versammlung, um zu bestimmten Themen zu referieren. Das Vortragsspektrum umfasst das komplette Beratungsangebot. U. 
a. können Sie die folgenden Themen von uns erwarten:

Teamleistung messen und verbessern! Heutiger Korrosionsschutz im Metall- und Stahlbau

SOKA-BAU – Die „never ending story“ DIN EN 1090 Stahl / Edelstahl / Aluminium

Welche Vorteile bietet der Verband – kurz, knapp, 
knackig! Edelstahl im Metallbau

Resilienz – die innere Widerstandsfähigkeit stärken Schweißer-Prüfung nach DIN EN ISO 9606 im eigenen 
Betrieb

Werden Sie Herrscher Ihrer Zeit Neue Technologien zum Thema Schweißen in der 
Ausbildung

Must-have bei der Mitarbeitergewinnung Grundlagen bei der Ladungssicherung

Social Media für Innungen Befestigungen auf der Baustelle

Gefahrtarif der Berufsgenossenschaft Treppen im Innen- und Außenbereich

Die DIN EN ISO 9001:2015 Umgang mit dem Fachregelwerk

Ordnung mit System – System 5S Schweißaufsichten im Betrieb

Handwerk 4.0 – Nutzen, was man hat Branchensoftware – Lösungen im Metallbaubetrieb

Arbeitsschutz und Gefährdungsbeurteilung Korrosion bei nichtrostenden Stählen

Verfahrensprüfung in der DIN EN 1090 Datenschutzgrundverordnung / BDSG

Wirtschaftlicher Einsatz von Fügetechniken Das neue Baurecht / VOB/B

Fenster und Türen mit Feuer- und/oder 
Rauchschutzeigenschaften Arbeitnehmerüberlassungsgesetz

Geländer und Umwehrungen Arbeitsverträge richtig schließen

Glas im Metallbau, DIN 18008 Teilzeit- und Befristungsgesetz

Barrierefreiheit im Metallbau Die Innung als Marke und wie sie kommuniziert wird
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