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Unsere Experten

Walter Pirk

Experte fur Technologie / Innovationsprozesse

DAISEC / Heinz-Piest-Institut fir Handwerkstechnik (HPI)

Markus Engel
Experte fur Kinstliche Intelligenz

DAISEC / Forschungszentrum L3S
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DAISEC Ziele

* Hiltestellung bei der EinfGhrung von Kl und Cybersicherheit-
Technologien in KMUs und dem offentlichen Sektor

* Fokus auf Produktion, Mobilitat, und Handwerk

* Regionaler Fokus: Metropolregion Hannover-Braunschweig-

Gottingen-Wolfsburg



DAISEC Forderung

« 2023-2025: € 2 Mio pro Jahr, davon 50% EU und 50% nationale

Co-Finanzierung
 Verlangerungsmaoglichkeit fur weitere 4 Jahre vorgesehen
* 19 Vollzeitstellen, davon 16 Fachexperten

* Hochleistungsserver Infrastruktur fGr KI Anwendungen



European Digital Innovation Hub
for Al and Cybersecurity

Das Handwerk im DAISEC

Geblndelte Kompetenzen in
Niedersachsen

Sieben Forschungseinrichtungen kooperieren mir
drei niedersachsischen Mittelstand Digital Zentren Handwerk,

Hannover und Lingen.Miinster.Osnabriick

sowie mit Kammern, Verbanden, Wirtschaftsféorderungen und der N-Bank.



Fragen zur Diskussion / Thesen

e Verschlaft der Mittelstand die KI-Revolution?

e Kunstliche Intelligenz polarisiert, denn den wirtschaftlichen Potentialen
stehen Herausforderungen gegenutber.

e Fehlt es den Unternehmen also am Willen, am Wissen oder an Ressourcen,
um Kl-Technologien einzusetzen?


https://www.iip-ecosphere.de/

Innovationsnetzwerke Europa / Deutschland

g L
\irG (Oldb)! 4
S ] X q“‘en —= ff'-'i"_g ”

d @™ Mittelstand-Digital
| = =ry= Zentren =
5 Deutschlandwelt

Die European Digital Innovation Hubs sind ein Teil des EU-Programms ,Digitales Europa”.



DAISEC Kernpartner
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Beratung - Test before Invest Finanzierung - Support to find Investments
DAISEC berat Uber aktuelle Technologien, DAISEC identifiziert geeignete

fuhrt Reifegradanalysen durch oder stellt Finanzierungsmaoglichkeiten fir risikoreiche
die nétigen Infrastrukturen zur Verfliigung Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten .
stellen, um neue Entwicklungen ohne groBe

Investitionen testen zu kdnnen.

 Qualifizierung - Skills and Training

\ DAISEC bietet einen fachlichen, methodischen und
praktischen Kompetenzaufbau fiir ausgesuchte
Digitalisierungsthemen und -technologien.

. Vernetzung - Networking

s DAISEC vernetzt Unternehmen miteinander
- und findet die richtigen Partner fir

' Forschung und Entwicklungsprojekte.

https://www.daisec.de
https://daisec.de/#newsletter
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Kiinstliche Intelligenz vs. Regelbasierte Systeme

L

Regelbasierte Systeme

Ein regelbasiertes System verwendet eine von Experten
festgelegte Reihe von expliziten Regeln, um
Schlussfolgerungen zu ziehen oder Entscheidungen zu
treffen.

Beispiele: Wenn-Dann-Regeln, Datenbankabfragen...

Leicht zu verstehen und zu implementieren
Transparent und nachvollziehbar
Geringer Ressourcenbedarf

Unflexibel bei neuen, unbekannten Szenarien

Muss manuell aktualisiert werden, wenn sich
Bedingungen andern

Komplexe Problemstellungen kdnnen nicht vollstandig
Uber Regeln abgedeckt werden

Kiinstliche Intelligenz

Kinstliche Intelligenz bezeichnet die Theorie und
Entwicklung von Computersystemen, die in der Lage sind,
Aufgaben zu erfillen, die normalerweise menschliche
Intelligenz erfordern.

Beispiele: Maschinelles Lernen, Computer Vision...

Flexibilitat und Lernfahigkeit
Kann mit unstrukturierten Daten umgehen
Verbessert sich Uber die Zeit selbststandig

Hoher Komplexitatsgrad

Benotigt groBe Mengen an Trainingsdaten

Black-Box: Ergebnisse konnen schwer zu interpretieren
sein



Kiinstliche Intelligenz vs. Regelbasierte Systeme -

Beispiel: Prognose Immobilienpreis

Regelbasierte Systeme Kiinstliche Intelligenz
'Q' Regeln werden basierend auf Expertenwissen definiert Funktion wird gelernt basierend auf groBen Datenmengen
Immobilienpreis-m? = @m?-Preis Modellauswahl/-definition:
Wenn Immobilienfliche > 300 m?: f =wy * GroRe + w, * Ort + wy * Alter
Immobilienpreis-m? +=-100
Sonst: - ., Trainingsdaten mit Zielvariable (Preis):
: ? Immobilienpreis-m*® += 100 Immobilie 1: GréBe: 250m?, Ort: Stadt, Alter: 20, Preis: 310T
jox Wenn Stadt/Land=Stadt: Immobilie 2: GréBe: 210m?, Ort: Land, Alter: 35, Preis: 250T

Immobilienpreis-m? += 150

,'A.\ngabe Immobiliienpreis-m**Fliche Modellprognose: 250T; Wahrer Preis: 310T; Fehlerwert: 60T
Modellprognose: 150T; Wahrer Preis: 250T; Fehlerwert: 100T

= Schwierig anzupassen, wenn der Markt sich andert oder » Lernt Muster und Zusammenhénge aus grof3en
: unerwartete Faktoren auftreten. Datenmengen
= » Keine Lernkomponente - Regeln missen manuell » Kann sich an Marktveranderungen anpassen, indem es
iz aktualisiert werden. kontinuierlich dazulernt.

»  Komplexe, nicht-lineare Zusammenhange zwischen
Faktoren konnen erkannt werden

Lernprozess:
Fehler wird
zurlickgegeben
und Funktion
angepasst



Kiinstliche Intelligenz vs. Regelbasierte Systeme -
Beispiel: Prognose Immobilienpreis

Regelbasierte Systeme Kiinstliche Intelligenz
'Q' Regeln werden basierend auf Expertenwissen definiert Funktion wird gelernt basierend auf groBBen Datenmengen
Immobilienpreis-m? = @m?-Preis Modellauswahl/-definition:
Wenn Immobilienfliche > 300 m?: f = 2.000 = Grofe + 50.000 x Ort — 1.000 = Alter

Immobilienpreis-m? +=-100

SClikis Trainingsdaten mit Zielvariable (Preis):

ol . 2 _
3 g Ireel efiemrertete-f- 3+ 10T Immobilie 1: GréBe: 250m?, Ort: Stadt, Alter: 20, Preis: 310T

Wenn Stadt/Land=St§dt: o Immobilie 2: GréBRe: 210m?, Ort: Land, Alter: 35, Preis: 250T
Immobilienpreis-m* += 150

Mittlerer Prognose
Fehler wird
schrittweise reduziert

Ausgabe Immobiliienpreis-m**Flache Modellprognose: 280T; Wahrer Preis: 310T, Fehlerwert: 30T
Modellprognose: 190T; Wahrer Preis: 250T, Fehlerwert: 60T

= Schwierig anzupassen, wenn der Markt sich andert oder » Lernt Muster und Zusammenhénge aus grof3en
: unerwartete Faktoren auftreten. Datenmengen
= » Keine Lernkomponente - Regeln missen manuell » Kann sich an Marktveranderungen anpassen, indem es -
= aktualisiert werden. kontinuierlich dazulernt.

»  Komplexe, nicht-lineare Zusammenhange zwischen
Faktoren konnen erkannt werden



Kiinstliche Intelligenz vs. Regelbasierte Systeme -

Beispiel: Prognose Immobilienpreis

Regelbasierte Systeme Kiinstliche Intelligenz
'Q' Regeln werden basierend auf Expertenwissen definiert Funktion wird gelernt basierend auf groBBen Datenmengen
Immobilienpreis-m? = @m?-Preis Modellauswahl/-definition:
Wenn Immobilienfliche > 300 m?: f = 2.500 = Grofle + 52.000 = Ort — 1.450 = Alter

Immobilienpreis-m? +=-100

SClikis Trainingsdaten mit Zielvariable (Preis):

Immobilie 1: GréRe: 250m?, Ort: Stadt, Alter: 20, Preis: 310T
Immobilie 2: GréBRe: 210m?, Ort: Land, Alter: 35, Preis: 250T

= Immobilienpreis-m? += 100
& Wenn Stadt/Land=Stadt:

Immobilienpreis-m? += 150

Ausgabe Immobiliienpreis-m**Flache Modellprognose: 300T; Wahrer Preis: 310T, Fehlerwert: 10T
Modellprognose: 255T; Wahrer Preis: 250T, Fehlerwert: 5T

= Schwierig anzupassen, wenn der Markt sich andert oder » Lernt Muster und Zusammenhénge aus grof3en
: unerwartete Faktoren auftreten. Datenmengen
= » Keine Lernkomponente - Regeln missen manuell » Kann sich an Marktveranderungen anpassen, indem es
iz aktualisiert werden. kontinuierlich dazulernt.

»  Komplexe, nicht-lineare Zusammenhange zwischen
Faktoren konnen erkannt werden

Training wird
abgeschlossen bei
zufriedenstellenden
Prognosen
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n Daten mit
'.'*i Zielvariable

Eingabe

!

Uberwachtes Lernen

Fehler

v
Krltlk Ausgabe

Funktion / Abbildung

Beispiele:
=  Qualitatskontrolle
= Angebotskalkulation

®e } Daten ohne
e Zielvariable

Eingabe

!

Unuberwachtes Lernen

!

Ausgabe

%3

Cluster / Gruppen

Beispiele:
=  Anomalieerkennung
» Kundensegmentierung

Wie lernt KI? Die unterschiedlichen Lernarten!

s

F Zustande

Eingabe

!

Bestarkendes Lernen

-
®
O
©
|
¥ Belohnung
Ausgabe Kritik

Aktionen / (optimale) Strategie

Beispiele:
=  Automatisierung & Robotik
= Prozessoptimierung



03 Kl-Einsatzfelder
entlang der

Wertschopfungskette im = |

Handwerk




KI 'O n I i n e Se m i n a rrei h e (BV Metall, Akademie fiir Horakustik, Deutscher

Textilreinigungsverband eV., Landesverband Tischler Nds./Bremen, Baugewerbeverbande Nds.....)
Zielsetzung:

Kl-Potentiale in Handwerksbetrieben identifizieren.

Einsatzfelder in den Gewerken bestimmen.

Losungswege aufzeigen.

Leistungen:

= KI-Online Seminarreihe (4 Module)

= Kostenfreie und neutrale Information

= Unterstltzung bei betrieblichen Anwendungen

Termine:

Wochentag xx.yy. Infoveranstaltung / Grundlagen
Wochentag xx.yy. KI Readiness

Wochentag xx.yy. Kl basierte Geschaftsmodelle
Wochentag xx.yy. Best Practice / Demonstrator




Kl-Einsatzfelder entlang der
Wertschopfungskette

Die Wertschopfungskette im Handwerk

e ,,, SerVice

Quelle: Digitale Chancen
Kompetenzzentrum Digitales Handwerk 2018
(vereinfachte Darstellung)



Kl-Einsatzfelder entlang der
Wertschopfungskette

v’ Erstellen von Kl-generierten Bildern far = Auftragspriorisierung, zur Optimierung von
Kundenangeboten (Tischler, Metallbau, Friseur u. a.) Arbeitsablaufen und Lieferzeitverbesserung

v Automatisierte Kalkulation von Kosten- und
Zeitvoranschlagen (z. B. Metall)



Kl-Einsatzfelder entlang der
Wertschopfungskette

- MM

v Kl-Einsatz zum automatisierten Auslesen von = Einsatz von KI-Sprachmodellen zur effizienten
Rechnungen (alle Gewerke) Lieferantenkommunikation

v Vorausschauende Planung des Bestellbedarfs
(Horakustiker, Backer u.a.)



Kl-Einsatzfelder entlang der
Wertschopfungskette

- MM

v" Disponierung/Logistik, um Verluste gering zu halten » KI-Prognose von Maschinen-/Materialausfallen fir
(Backer, Textilreinigung/Mietwéasche u. a.) vorausschauende Wartung
= Echtzeitiberwachung und Prozessoptimierung e

v Optische Qualitatssicherung (Fertigungsbetriebe, - g
Tesillie migune U, . durch Identifikation von Ineffizienzen %



Kl-Einsatzfelder entlang der
Wertschopfungskette

- M»

v' Erstellen von SEO-Optimierten und personalisierten = Generative Kl fir Bildgenerierung (Logos,
Textinhalten Uber GPT (alle Gewerke) Banner,...) und Programmierung von Websites
v Marketing als einfacher Einstieg Uber Google = Bessere Kundenbindung durch KI-Empfehlung der

Analytics in das Thema kunstliche Intelligenz Nachst-besten-Aktion



Kl-Einsatzfelder entlang der
Wertschopfungskette

Kundenauftrag

v' Steuerung vorausschauender Wartungsdienste =  Unterstitzung des Kundendienstmitarbeiters durch
(SHK, Anlagenbau, Sondermaschinenbau,...) Intelligente Fehlerbehebung

v'  Effizienter Service Desk durch Kundenkontakt Gber -
Chatbots/Digitale Anrufbeantwortung %



04 KI-Anwendungsfille
im Detail




(1) Effizienter Designprozess im Handwerk -
Einsatz von KI-Bildgenerierung

fp
o

N
Kunden-
anfrage

lch moéchte mein
Wohnzimmer neu
gestalten.”

Einsatz Bildgenerierung

Effizi

il
X |

]

|
0pnO |
e |
|
Erste | - Detailpl
5 _deen Grobentwurf | ctalipraning Beauftragung
generierung I (CAD)
,,h'igh resolution photography of a :
living room, floor lamp, sofa,... | Erstellen von 3D- Eingang
| Skizzen in CAD- Kundenauftrag
| Programm oder Ablehnung
|
|

—_——— e — — ——— — — o

| Bildgenerierungs-Kl (Stable Diffusion) steigertl

enz in der Entwurfsphase. Tischlereien

| profitieren durch:

|
Generierung vieler fotorealistischer |
Vorschlage innerhalb weniger Sekunden |
Kundenakzeptanz durch Einbeziehung |
im ldeengenerierungsprozess

Skizzen im bendtigen MaBstab zu :

l fotorealistischen Bildern umzuwandeln



Sampling method

Eulera
Restore faces Tiling Hires. fix
Width
@
Height
g
CFG Scale
@
Seed
-1
Prompt Translator
Send to Canvas Editor

ControlNet v1.1.228

Segment Anything
Script

None

Sampling steps
ﬁ

768

768

Batch count
L J

Batch size
®

35

Send Send
X Send to Send to
- Save Zip ) ) to to .
img2img L. miniPaint
inpaint extras

high resolution photography of a living room, floor lamp, sofa, carpet, side table with a vase and flowers, interior design
magazine, wooden floor, small paintings on the wall, bauhaus furniture and decoration, cozy atmosphere, 8K, UHD,
Fujifilm XT3

Negative prompt: ugly, non-realistic, cartoon, anime, painting, cartoon, b&w

Steps: 35, Sampler: Euler a, CFG scale: 7, Seed: 2623526186, Size: 768x768, Model hash: dcd690123c, Model: v2-1_768-ema-
pruned, Version: v1.3.2



(2) Textinhaltsgenerierung mit Chat-GPT

Chat-GPT als Helfer zum Schreiben von Nachhaltigkeitsberichten

HANDWERK™

Machhaltigkeltin Betrieben stirken!

ARBEITNEHMENDENRECHTE

m Arbeitnehmaen Ist ein welterer Nachhaltigkeitsaspekt, In dem Sie die be-
iche Personaipolitik refiektieren. Sie beschreiben im

Mitarbeltende ihr Betrleb beschaftigt und in welchen Aufgabenberelchen und Funk-
e Id Sle schaffen baw.
berelts geschaffen haben. Dazu gehoren einerselts (gewerbespez|fische) g he Regelungen, die
f den Arbelts- und Gesundheltsschutz zutreffen, und andererselts dle Betelligungs-

moglichkeiten an Betriebsentscheldungen fir ihre Mitarbeitenden. Als inhabende wissen Sle umf?n
nden fir den Betried. Slew 2udem, dass es gerade In Entwickiungs- d trieb minimieren

sf ankommt, dle Mitarbeftenden anzusprechen und Ihnen Betell) und welche Schutz- und Informat

en aufzuzelgen. Halten Ste fest, wie Sie dlesen Berelch threr Personalpolitik gestaiten. mafinahmen Sle etabilert haben.

Zukinftige Mitarbeitende

LEITFADEN ZUR NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG

ARBEITSSICHERHEIT Ut
HEIT rd

Die Entwickiung und Umsetzung elnes
Management- und  Information:
2u Arbeltssicher
hrem Batried helftsschutz Ist in jedern Gewerbe und In
le viele Mitarbeltende und weiche Typen von Mitarbeltenden (Gesell* Innen, Auszublidende, Ver Jedem Betrled individuell. Beschrelben
S

waltungsfachkrafte, Praktikant”innen etc,) beschiftigen Sle? h richten Sle die Bezahlung welche

Ihrer Mitarbeitenden und weiche ber die gesetzlichen Mindestvorgaben hinausgehende Regelun. ich In ihrem Betried umgese
gen sind In Ihren Arbel und kinftig umsetzen werden.

Beachtung der Arbe n hte in d ) Herstellerfirmen
sowie Fachhandelsbetrieben aus dem Au

Sofern Sle Ardeltsmittel bzw. Produkte aus dem Ausland beziehen, ermittein Sie, ob die Arbeltge
benden nach Arbeltsschutz- und Verhaltenskodizes anerkannte Normen, wie 2. B. der International
Labour Organization (ILO), ber(cksichtigen. Geben Sle hier an, wie Sle darGber mit Lieferfirmen und
welteren Partner* Innen kommun

TEIN ELEKTRO | SANITAR | HEIZTECH!

¢ ger Erhalt Ger Gesundhelt sind gerade Im Handwerk eine wikhtige Die Beteiligung der Mitarbeltenden Ist fOr das Nachhaltigkeltsmanagement unabdingbar, denn
far Betriebsinhabende. Betriebe unterfiegen strengen Vorschriften und konnen darGber hi she sind es, die bel der Nutzung und dem Einsatz von Materialien bel der Kundschaft fir dle Ein
naus gesundheitsforderiche Ausgielchsmainahmen anbieten. Welkhe betriebsspezifischen Risiken n Richtlinien und Strategien verantwortiich sind. Daher werden dle Mitarbeitenden
fir Inre Mitarbeitenden? Weilche Schutzmafinahmen haben Sle ergriffen? Mit weich Rig geschuit.
sunchelt ihrer
Dartber hinaus Ist das Unternehmen In der ILO-Prioritat ,Betrieblicher Arbeltsschutz und Ge-
sundheltswesen” besonders gut aufgesteit. Die Untemehmensfihrung Ist aktive Treiberin cle-
ser MaBnahmen. Wir erhaiten regelmaBig das Gotesleged  Sicher mit System” der Berufsgenos-
senschaft Holz und Metall In Umsetzung des NLF/ILO-OSH 2001. Unser Untemehmen Ist ais
Erstes In seiner Betrledsgrofie In Sachsen-Anhalt der Luxemburger Deklaration zur betrieblichen
Gesundneitsforderung In der Europalschen Union beigetreten. Untemehmerisch handein, aber
auch durch ehrenamtliches Engagement positive Impulse setzen und Vorbiid sein
Mitarbeltenden Inre Ideen und Winsche elndringen konnen?




(2) Textinhaltsgenerierung

ARBEITNEHMENDENRECHTE

Das Kriterlum Arbeitnehmendenrechte Ist ein weiterer Nachhaltigkeitsaspekt, In dem Sie die be-
triebliche Personalpolitik reflektieren. Sie beschrelben Im Nachhaltigheits-Navigator Handwerk zu-
nachst, wieviele Mitarbeltende Ihr Betrieb beschaftigt und in welchen Aufgabenbereichen und Funk-
tionen sle eingesetzt werden. Fassen Sle hier zusammen, welches Arbeitsumfeld Sle schaffen bzw.
berelts geschaffen haben. Dazu gehdren einerseits (gewerbespezIifische) gesetzliche Regelungen, die
z. B. In Bezug auf den Arbelts- und Gesundhelitsschutz zutreffen, und andererseits die Betelligungs-
méglichkelten an Betriebsentscheldungen fiir Ihre Mitarbeltenden. Als Inhabende wissen Sle um-den
Wert Ihrer Mitarbeltenden fiir den Betrieb. Sie wissen zudem, dass es gerade in Entwicklungs-ind
Entscheldungsprozessen darauf ankommt, die Mitarbeitenden anzusprechen und Ihnen Betelll-
gungsmoglichkeiten aufzuzelgen. Halten Sle fest, wie Sle diesen Berelch Ihrer Personalpolitik gestalten.

Rechte und Entlohnung der Arbeitnehmenden in lhrem Betrieb

Wie viele Mitarbeitende und welche Typen von Mitarbeitenden (Gesell*innen, Auszubildende, Ver-
waltungsfachkrafte, Praktikant*Innen etc.) beschaftigen Sie? Wonach richten Sie dle Bezahlung
Ihrer Mitarbeltenden und welche dber dle gesetzlichen Mindestvorgaben hinausgehende Regelun-
gen sind in Ihren Arbeltsvertragen enthalten?

Beachtung der Arbeitnehmendenrechte in der Kommunikation mit Liefer- und Herstellerfirmen
sowie Fachhandelsbetrieben aus dem Ausland

Sofern Sle Arbeltsmittel bzw. Produkte aus dem Ausland bezlehen, ermitteln Sie, ob die Arbeitge-
benden nach Arbeltsschutz- und Verhaltenskodlzes anerkannte Normen, wie z. B. der International
Labour Organizatlon (ILO), beriicksichtigen. Geben Sie hier an, wie Sle dariiber mit Lieferfirmen und
welteren Partner*innen kommunizieren.

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Aktiver Arbeltsschutz und langfristiger Erhalt der Gesundhelt sind gerade Im Handwerk eine wichtige
Aufgabe fiir Betriebsinhabende. Betrlebe unterllegen strengen Vorschriften und konnen dariiber hi-
naus gesundheitsforderliche AusglelchsmalRnahmen anbleten. Welche betriebsspezifischen Risiken
ergeben sich fiir Ihre Mitarbeitenden? Weiche SchutzmalRnahmen haben Sle ergriffen? Mit welchen
MaRnahmen und Angeboten stellen Sle die langfristige korperliche und geistige Gesundhelt Ihrer
Mitarbeitenden sicher? Wie beugen Sie etwaligen berufsbedingten Beeintrachtigungen vor?

Beteiligung von Mitarbeitenden

Die Betelligung der Mitarbeltenden an betrieblichen Entwicklungs- und Entscheldungsprozessen
Ist vielseitig. Einige Betriebe treffen sich mit der gesamten Belegschaft taglich zu regelmaRigen
Dialogen und Austauschen, in anderen Unternehmen organisieren die Mitarbeitenden regeimaRige
Interne Treffen. Wie betelligen Sie Ihre Mitarbeltenden und welche Anrelze setzen Sle, damit lhre
Mitarbeltenden ihre Ideen und Wiinsche einbringen kénnen?

2

VERLETZUNGEN UND ERKRANKUNGEN

Die Tatigkelten In Ihrem Betrieb bergen
arbeltsbedingte Gefahren, wie das Rislko
schwerer Verletzungen oder Erkrankun-
gen. Berichten Sle, wie Sle dle Gesund-
heitsrisiken in Ihrem Betrieb minimleren
und welche Schutz- und Informations-
mafinahmen Se etabllert haben.

mit Chat-GPT

Schritt 4: Arbeitnehmendenrechte

Zukiinftige Mitarbeitende
freuen sich, wenn sie be-
reits vor der Bewerbung
In Ihrem Betrieb eine Ein-
schatzung des potenziel-
len neuen Arbeitsumfelds
erhalten. Es lohnt sich da-
her, die Besonderheiten
lhres Betriebs, lhrer Be-

GRI SRS-403-9 UND GRI SRS-403-10 " legschaft und des persdn-
v lichen Miteinanders auf
ARBEITSSICHERHEIT UND GESUND- . Ihrer Unternehmensweb-
HEITSSCHUTZ A site zu beschreiben.

Die Entwicklung und Umsetzung elnes
Management- und Informatlonssys-
tems zu Arbeltssicherhelt und Gesund-
heitsschutz Ist in jedem Gewerbe und In
jedem Betrleb Individuell. Beschrelben
Sie, welche MaRnahmen Sle diesbeziig-
lich in Ihrem Betrleb umgesetzt haben
und kiinftlg umsetzen werden.

GRI SRS-403-4

ANGERSTEIN ELEKTRO | SANITAR | HEIZTECHNIK IM DNK-BERICHT 2018

Die Betelligung der Mitarbeitenden Ist fiir das Nachhaltigkeitsmanagement unabdingbar, denn
sle sind es, die bel der Nutzung und dem Einsatz von Materialien bei der Kundschaft fiir die Ein-
haltung von Richtlinien und Strategien verantwortlich sind. Daher werden die Mitarbeitenden
regelmalig geschult.

Dariiber hinaus ist das Unternenmen In der ILO-Prioritdt ,Betrieblicher Arbeitsschutz und Ge-
sundhelitswesen” besonders gut aufg Dle Unt flihrung ist aktive Trelberin die-
ser MaRnahmen. Wir erhalten regelmaRig das Giiteslegel ,Sicher mit System* der Berufsgenos-
senschaft Holz und Metall In Umsetzung des NLF/ILO-OSH 2001. Unser Unternehmen Ist als
Erstes In selner Betriebsgrofe in Sachsen-Anhalt der Luxemburger Deklaration zur betrleblichen
Gesundheltsforderung In der Europalschen Union beigetreten. Unternehmerisch handeln, aber
auch durch ehrenamtliches Engagement positive Impulse setzen und Vorblld sein.




(3) Optische Qualitatskontrolle in der Fertigung

Ausgangssituation

| = Manuelle, anspruchsvolle und zeitaufwendige Qualitatskontrolle
| bei Fertigungsprozessen |
| = Verzogerte Qualitatskontrolle fihrt zu mehr Ausschuss |

__________________________ -
: » |nstallation von Kamera- und Beleuchtungssystem |
| Sammlung Bilddaten entlang Produktionslinie |
1" Manuelle Zuordnung von Fehlerklassen zu Bildern |
| Training und Evaluation KI-Modell zur Prognose der |
L fenerdsesan |
Mehrwert
r--————————"———— — — — — — —— — — — — — 7

Quelle: Quality Assurance | Data Spree (data-spree.com)

= Automatisiertes Identifizieren von Fehlern in Echtzeit
| |
| * Bessere Analyse von Fehlerquellen moglich |
| " Qualitats- und betriebliche Effizienzsteigerung |



https://www.data-spree.com/solutions/quality-assurance

(4) Vorhersehbare Instandhaltung

Ausgangssituation

| = Hoher Verschleil3 einzelner Bauteile |
= \orzeitige (unndtige) Wartungen oder Maschinenstillstand
| g g g |
| (zu spat) |
L" GrolRer Kostenfaktor |
__________________________ (8hrs before fail)
~

= Aufzeichnung von Sensordaten im Betrieb (Normalverhalten) |
: » Training KI-Modell zur Anomalie-ldentifikation |
1" Auswertung der Anomalie-Kriterien | Normal Operation Failure
| Verkntpfung KI-System und Produktionsanlage |
" Wartungsauftrag bei Anomalie-Erkennung |

12 16 20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 60 64 68 72

Hours
Mehrwert Quelle:

=
1" Kostenreduktion durch Vermeidung von Maschinenstillstanden, |
| Diagnose und Reparaturen |
| " Verbesserung der Auslastung |


https://www.taber-intl.com/wp-content/uploads/2022/03/AnomalyDetect2-scaled.jpg

Umfrage

https://forms.office.com/e/DdZ9UVZTL5ori
gin=IlprLink



Contact

~ N £

ADDRESS E-MAIL PHONE SOCIAL
Appelstr. 4 engel@daisec.de +49 511 76214839 \_ @DAISEC_news
301?37erHrs2r?;verl pirk@daisec.de +49 511 7015519 _ @DAISEC

P!



Umfrage

https://forms.office.com/e/DdZ9UVZTL5ori
gin=IlprLink
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