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Zusammen erfolgreicher
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Dauerkrise und sich deutlich verschlechternde Konjunkturprognosen. Nach wie vor hohe Kosten fiir Zulieferungen und insbesondere hohe
Energiekosten, gestirte Lieferketten, die teilweise den Anteil der halbfertigen Leistungen in den Unternehmen explodieren lassen — dies sind
keine schdénen Nachrichten. Hinzu kommt der Fachkrédftemangel, vermutlich hohe Forderungen bei der Entgeltentwicklung durch die Tarif-
partner und neue biirokratische Forderungen aus der Politik. Kein Ende in Sicht? Ich sage egal, denn so oder so: Es gilt fiir uns Unternehmer

diese Zeiten zu meistern.

Mehr denn je kann uns die vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit inner-
halb des Handwerks aber auch
Koalitionen dariiber hinaus bei der
Bewdltigung unserer individuellen
Herausforderungen unterstiitzen. In
den Gemeinden, Kreisen und Stéd-
ten haben wir alle eine Stimme, die
wir nutzen sollten. Lasst uns auf die
unterschiedlichen Entscheidungs-
trager zugehen, erheben wir als
Handwerker im Lokalen unsere
Stimme. Und diese hat umso mehr
Gewicht, je lauter, stimmgewaltiger
oder auch vielstimmiger im Sinne
eines wohl dirigierten Chores sie ist.
Sprechen wir also als Unternehmen
genauso, wie als ortliche Metallin-
nung, lassen Sie uns als lokales
Handwerk iber unsere Kreishand-
werkerschaften sprechen. Fordern
wir Unterstiitzung fiir unsere Anlie-
gen laut und deutlich ein.

Es gibt Herausforderungen, die
konnen auf der lokalen Ebene nicht
gelost werden. An vielen Stellen
sind die Lénder entscheidend fiir
eine addquate Unterstiitzung unse-
rer mittelstandischen Unternehmen.
Als Zusammenschluss der Innungen im Fachverband Metall NW sind wir
auch hier gut aufgestellt. Der Fachverband bietet in der Ergdnzung und
groBtenteils in Kooperation mit den Innungen eine Vielzahl von Unterstiit-
zungsleistungen an. Gemeinsam wird fiir qualifizierten Nachwuchs gewor-
ben. Zusammen mit den anderen handwerklichen Unternehmerverbénden
engagieren wir uns im Unternehmerverband Handwerk (UVH), in dessen
Vorstand wir ebenso vertreten sind, wie in der zentralen Organisation fiir
handwerkliche Fordermittel, der Landes-Gewerbeférderungsstelle des
nordrhein-westfalischen Handwerks e.V. Zusammen mit den Handwerks-
kammern finden wir immer haufiger auch die notwendige Aufmerksamkeit
und Beachtung in der Landespolitik. Hier gilt es die Landesforderung so zu
gestalten, dass wir als produzierendes Handwerk ebenso Beachtung finden,
wie andere Handwerksbereiche.

Auf der Bundesebene organisiert
der Bundesverband Metall die Inte-
ressen unserer Mitglieder. Zusam-
men mit dem Unternehmerverband
Deutsches Handwerk, der Bundes-
vereinigung der Bauwirtschaft und
dem Zentralverband des Handwerks
werden wichtige Anliegen formuliert
und konzentriert den Entscheidungs-
trdgern présentiert. Dabei ist die
Verbesserung der Kollaboration im
Metallverband ein wichtiger The-
menschwerpunkt der Anstrengun-
gen des Bundesverbandes Metall.
Markus Jager, seit mehr als vier
Jahren Hauptgeschéftsfiihrer des
Bundesverbandes Metall hat diesen
deutlich weiter in Richtung eines
modernen Dienstleistungsverbandes
entwickelt. Mit dem neuen Projekt
,DigiWorldMetall“ wird eine digitale
Heimat fiir alle ehrenamtlich und
hauptamtlich Tatigen im Metallver-
band geschaffen. Hier wird der ver-
bandliche Austausch und die Mei-
nungsbildung genauso stattfinden,
wie die Erarbeitung von Positionen,
Informationen, Hilfen und Services
fiir Mitgliedsunternehmen. Mittels
einer SharePoint-Umgebung werden
Informationen zum Geschehen in Fachgruppen, zu den unterschiedlichen
Arbeitskreisen und Ausschiissen ebenso wie Dokumente und Downloads
fir die Arbeit in Innung und Verband bereitgestellt. Das System wird nun
sukzessive aufgebaut und den beteiligten Organisationen zukiinftig zur
Verfligung gestellt.

Angefangen in den Innungen (iber unseren Fachverband Metall bis hin zur
Bundesebene trégt gerade unsere Zusammenarbeit, unser enger Schulter-
schluss zum gemeinsamen Erfolg bei. Arbeiten wir weiterhin so zusammen,
engagieren Sie sich gerne in unseren unterschiedlichen Gremien und tragen
S0 zu gemeinsamen Erfolg bei!

Willi Seiger
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Kollaboration und Nachhaltigkeit

Gut besucht war sie — die Herbst-Mitgliederversammlung des Fachverbandes Metall NW in Gelsenkirchen. Anndhernd zwei Drittel der Mitglieder
trafen sich am 09. November 2022 zur alljdhrlichen Herbsttagung. Diese stand ganz im Zeichen der Verbesserung der Kollaboration inner-
halb des Metallverbandes. Dariiber hinaus werden in der Debatte um die Nachhaltigkeit produktiver, wirtschaftlicher Prozesse Kooperationen
geschmiedet, die die Position des Metallhandwerks im gesellschaftlichen Diskurs verbessern.

Stets ein wichtiger Programmpunkt auf der MV: Das Come-Together mit den Kollegen.

Nur zusammen sind wir stark!

Die Verbesserung der Kollaboration im Metallverband ist ein aktueller The-
menschwerpunkt der Anstrengungen des Bundesverbandes Metall. Fiir
Markus Jager, den Hauptgeschéftsfiihrer des Bundesverbandes Metall, ist
es ein wichtiges Anliegen, den Bundesverband zu einem modernen und
service-orientierten Dienstleistungsverband zu entwickeln. Eines seiner
wichtigsten Projekte, um dies zu erreichen, ist die neue ,DigiWorldMetall“.
Als digitales Kooperationstool angelegt, dient sie allen haupt- und ehren-
amtlich im Metallverband tatigen Akteuren als Arbeitsplattform. Von der
Innungs- (iber die Landes- bis zur Bundesebene wird sie den Dialog zu
fordern und ein Forum zur Meinungsbildung stellen. Die Erarbeitung von
Positionen, Verbreitung von Informationen sowie die Vermittlung Hilfen und
Services fiir Mitgliedsunternehmen werden (iber diese neue SharePoint-
Umgebung erméglicht. Sie soll die Aktivitaten unserer Fachgruppen unter-
stiitzen und in allen Arbeitskreisen und Ausschiissen als Dokumenten- und
Kommunikationsplattform bereitstehen. Die Grundfunktionen sind bereits
ausgerollt. Weitere Funktionen werden nun sukzessive aufgebaut und den
beteiligten Organisationen zur Verfligung gestellt. Markus Jéger sagte den
Anwesenden zu, dass die Einladung zur Beteiligung am System aktiv vom
Bundesverband Metall an die neuen Akteure versandt werde.

Nachhaltigkeit verbessert unser Image

Die aktuelle politische und gesellschaftliche Diskussion rund um das Thema
»Nachhaltigkeit* beschaftigt natiirlich auch das Metallhandwerk. Mit der
liberwiegenden Verarbeitung metallischer Werkstoffe hat das Metallhand-
werk beste Voraussetzungen das Thema ,Nachhaltigkeit” positiv fiir sich
zu besetzen. Gerade Metalle sind echte Recycler, denn sie lassen sich
beliebig oft ohne nennenswerte Verluste einschmelzen und neu verarbeiten.
Kein Wunder also, dass die Recyclingquoten von Metallen verglichen mit
anderen Werkstoffen sehr hoch sind. Das Recycling steht erst am absoluten
Lebensende eines Bauproduktes und bedeutet dessen Dematerialisierung;
und ja, hier sind die metallischen Werkstoffe deutlich im Vorteil gegen-

iiber den anderen Baustoffen. Dass auch in den Prozessketten das Thema
»Nachhaltigkeit“ eine iberragende Rolle mittlerweile spielt, verdeutlichte
Volker Hastler von der ZINQ Manufaktur® in seinem Vortrag ,Zinkstahl —
nachhaltiger Rohstoff“: Die ZINQ GmbH & Co. KG ist das marktfiihrende
Unternehmen im Bereich Korrosionsschutz auf Stahl durch Zink. Nach-
haltigkeit ist fiir ZINQ kein Schlagwort, sondern Grundlage der unterneh-
merischen Haltung und seit fast 30 Jahren in den Leitlinien verankert. Das
innovative und zirkulére Geschéftsmodell Planet ZINQ ist die praktische
Umsetzung einer durchgéngig zirkuldren Wirtschaftsweise. Es umfasst
komplett geschlossene Stoffkreisldufe nach dem Cradle-to-Cradle®-Ansatz
(ReZINQ), die Dekarbonisierung der Lieferkette (Low Carbon ZINQ) und
C0,-Gutschriften fiir langlebige Zinkoberfléchen. Nachhaltigkeit in den Pro-
zessketten ist dabei nicht nur ein politisch gewolltes Verhalten, sondern
auch ein gesellschaftlich Erwartetes. Die Benefits fiir das Metallhandwerk

(v.L.n.r) Willi Seiger Vorsitzender FVM, Volker Hastler Leitung ZINQ Manu-
faktur, Markus Jéger Hauptgeschéiftsfiihrung BVM, Stephan Lohmann
Geschaftsfiihrung FVM.



Die Arbeitsphase der Versammlung beginnt plinktlich nach dem infor-
mellen Austausch.

Klein aber fein!

Am 28. September dffnete die Metallsoftware-NRW wieder Ihre Pforten.
Trotz iiberschaubarer Teilnahme zeigten sich die Aussteller mehr als

zufrieden mit Ihren Messe-Ergebnissen.

Nachdem in den letzten Jahren die Metallsoftware entweder ganz ausfallen
musste oder an Ausweichorten mit Corona-bedingt mageren Ergebnissen
aufwarten musste, steht das Konzept der Messe auf dem Priifstand.

Ziel der Messe ist es ja, den metallhandwerklichen Betrieben an nur einem
Nachmittag einen groBen Marktiiberblick (iber relevante Branchensoftware
zu verschaffen. Aus dem ganzen Bundesgebiet und dariiber hinaus reisen
Aussteller an und stellen ihre Produkte vor. Diese waren es auch, die die
diesjahrige Metallsoftware mit zwar wenigen, dafiir aber aussichtsreichen
Kontakten als Erfolg werteten. Die Teilnahme in 2023 wurde deshalb seitens
weiter Teile der Ausstellerschaft sicher in Aussicht gestellt.

Als Verband legen wir den ersten Fokus auf die Mitgliedsbetriebe unserer
Innungen. Die Besucherzahlen dieser Messe waren iiberschaubar. Dennoch
waren beispielsweise die Highlights im 15-Minutentakt bis in den Nach-
mittag hinein gut besucht.

T e

Highlights im 15-Minutentakt
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sind langfristig auch in einer deutlichen Verbesserung seines Images zu
erwarten. Damit kann die Nachhaltigkeit des Metallhandwerks ein positiver
Beitrag zur Fachkraftesicherung sein — denn gerade viele Nachwuchs-
krafte entscheiden sich bei ihrer Berufswahl auch auf der Grundlage des
jeweiligen Images des Berufsstandes.

Kommunikation schafft Zusammenhalit

Neben diesen interessanten Vortragen stand die Kommunikation der
Mitglieder untereinander und die Verabschiedung des Budgets 2023 im
Fokus der Versammlung. Zudem wurde beschlossen, dass die Fachgrup-
pen ,Metallbau“ und Stahlbau/SchweiBen“ nun vereint werden. Hierbei
zeigte sich einmal mehr die Geschlossenheit des nordrhein-westfélischen
Metallhandwerks. Gerade noch vor dem Bundesligaspiel auf Schalke ver-
lieBen zufriedene Delegierte den fast schon traditionellen Veranstaltungsort
»Schloss Berge“.

Messegeschehen im groBen Forum des TZI

Stephan Lohmann, Geschéftsfiihrer des Fachverbands Metall-NW und Aus-
richter der Messe ist neugierig: ,Ist es das aktuelle Weltgeschehen mit der
damit verbundenen Unsicherheit, das unsere Betriebe vom Messebesuch
abhalt, oder ist es das Konzept der Messe insgesamt, das in die Jahre
gekommen ist?“ Zur Beantwortung dieser Frage wird der Verband in den
nachsten Monaten viele Gespréche fiihren. Wenn sich der Bedarf an einer
erneuten Auflage der Metallsoftware NRW abzeichnet, werden wir Sie gerne
am 27.September 2023 in Oberhausen begriiBen.

www.schages.de
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Wirtschaftliche Lage verschlechtert sich

Die Unternehmen des nordrhein-westfélischen Metallhandwerks schétzen ihre aktuelle wirtschaftliche Lage zum Ende des dritten Quartals
deutlich schlechter als noch zur Jahresmitte ein. Gleichzeitig triiben sich die Aussichten fiir das ndchste Jahr deutlich ein.

Zum Ende des dritten Quartals 2022 bewerten die metallhandwerklichen
Betriebe in Nordrhein-Westfalen ihre wirtschaftliche Lage durchschnitt-
lich gerade noch als ,befriedigend”. Das bedeutet eine Verschlechterung
von knapp einer halben Schulnote gegeniiber der Umfrage zur Jahres-
mitte. Die Sorgen verscharfen sich zur gleichen Zeit: Annahrend sechs von
zehn Metaller rechnen mit einer weiteren Verschlechterung der eigenen
wirtschaftlichen Situation, die Optimisten machen nicht einmal mehr ein
Zehntel der Befragten aus. Dazu korrespondiert die Investitionsneigung.
Weniger als jedes dritte Unternehmen plant groBere Investitionen und wenn,
wird vermehrt in produktivititssteigernde MaBnahmen investiert.

PREISSTEIGERUNGEN IM METALLBAL BIS Q. 3 f 2022
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Tarifabschluss mit der GGM

Die Metaller sind — wie die gesamte Wirtschaft — von den Preissteigerun-
gen stark betroffen. Bei den Metallbauern sind bei 59 % der Befragten
die Vormaterialien, zu fast 70 % die Fremdleistungen und zu 82 % die
Energiekosten iiber 20 % gestiegen. Bei den Feinwerkmechanikern geben
50 % Steigerungen von mehr als 20 % bei Vormaterialien, 32 % bei Fremd-
leistungen und 88 % bei den Energiekosten an. Dass es zunehmend eine
Herausforderung ist, die gestiegenen Kosten auf die Preise umzulegen,
verdeutlicht der zunehmende Preiswettbewerb beim Kunden. Vier von zehn
Metallern sehen hier eine der zentralen Herausforderungen fiir die Zukuntft.
Ein Drittel fiirchtet schon jetzt einen Riickgang an Auftrdgen und immerhin
11 % machen sich wieder Sorgen um eine ausreichende Kreditversorgung.
Dieser Wert hat sich binnen Jahresfrist nahezu verdoppelt.

Das der Fachkraftemangel das Metallhandwerk weiterhin stark belastet,
zeigt nicht nur an der erneut als zentral beurteilten Herausforderung (75,89
% der Riickmeldungen) fiir die Zukunft: Rund 75 % der Metallbauer und
64 % der feinwerkmechanischen Unternehmen kénnen ihre Facharbeiter-
stellen nicht besetzen. Im Metallbau korrespondiert diese Zahl mit den nicht
besetzten Ausbildungsstellen. 65 % der Metallbauer gelang es nicht, alle
zur Verfligung gestellten Aushildungsplétze zu besetzen. Im Feinwerkme-
chanikerhandwerk ist die Lage deutlich entspannter. Hier melden lediglich
gut 16 % der Unternehmen unbesetzte Ausbildungsplatze.

,Das nordrhein-westfalische Metallhandwerk steht vor groBen Heraus-
forderungen. Zum einen steigen die Preise in einem ungewéhnlichen
AusmaB und zum anderen steigt die Wettbewerbsintensitat, gemessen an
fehlenden Auftragen und daraus resultierendem Preiswettbewerb, stark an.
Verschérfend wirken der Fachkréftemangel und die temporér existierenden
Probleme in den Lieferketten. Zudem sind jetzt durch die Politik geschiirte
Erwartungen an Einmalzahlungen kontraproduktiv. Diese fiihren im per-
sonalintensiven Metallhandwerk zu Giberdurchschnittlichen, zusétzlichen
Kostenbelastungen, die die Situation in den Betrieben weiter verschéarfte”,
kommentiert Stephan Lohmann, Geschéftsfiinrer des Fachverbandes Metall
NW die aktuellen Ergebnisse.

In der Verhandlungsrunde am 12.10.2022 konnten sich die Verhandlungsparteien der Christlichen Gewerkschaft Metall und des Fachverbandes
Metall NW auf den Abschluss neuer Entgelttarife zum 01.10.2022 einigen. Eine Erkldrungsfrist wurde nicht vereinbart, somit traten die neuen
Entgelte ab dem 01.10.2022 in Kraft und kénnen erstmalig mit einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zum 31.01.2024 gekiindigt werden.

Mit diesem Tarifabschluss ist die Kontinuitat der Tarifpolitik des Fach-
verbandes Metall NW wieder ins Gleichgewicht geriickt. Angesichts der
Coronapandemie hatten die Verhandlungen in den Jahren 2020 und 2021
gestockt und konnten erst in diesem Jahr wieder aufgenommen werden.

Alle Entgelte und die aktuell, vollstandige Tarifsammlung der Tarifver-
trdge mit der Christlichen Gewerkschaft Metall konnen die Mitglieder des
Fachverbandes Metall NW unter https://metall.link/download einsehen und
herunterladen.

,Wir haben hier zusammen mit der Christlichen Gewerkschaft Metall einen
verantwortungsvollen Tarifvertrag abgeschlossen, der bis in das Jahr 2024
hinein den betroffenen Betrieben Kalkulationssicherheit bietet”, kommen-
tiert Stephan Lohmann, Geschéftsfiihrer des Fachverbandes Metall NW den
erzielten Abschluss.

Nicht betroffen von dieser neuen Vereinbarung sind diejenigen, die das
gliltige Tarifwerk mit der IG Metall in ihren Unternehmen anwenden. Hier
werden die nachsten Tarifverhandlungen im Herbst 2023 stattfinden.
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Innovatives 22V Akku-System fiir Anwendungen von leicht bis schwer

Mehr Flexibilitdt, mehr Transparenz

Ein 22 V Akku-System fiir alle Anwendungsbereiche: Bisher beanspruchte
das Verwalten von Akkus mit verschiedenen Spannungen und diverser
Ladegerate viel Zeit. Das Akku-System Nuron ist nun ein wichtiger Schritt
hin zur komplett kabellosen Baustelle:

Mit Nuron laufen iiber 70 Akku-Geréte auf einem einzigen 22 V System.
Vom Bohren und Befestigen bis zum Abbrechen und Schneiden kdnnen
samtliche Arbeiten mit dem gleichen Akku-System betrieben werden. Das
Ergebnis: ein schlanker Geratepark und volle Flexibilitét.

Leistung wie ein Netzgerit

Nuron liefert maximale Power: Nuron ist ein 22 V Akku-System, mit dem
sogar schwere Arbeiten kabellos erledigt werden konnen. Entwickelt auf
Basis der Li-lon Akku-Technologie sind die Nuron Akkus mit leistungsstar-
ken Zellen und einer vollig neu konzipierten Schnittstelle zwischen Akkus
und Geraten ausgestattet. So erreichen die Akkus produktive Leistung fiir
alle Anwendungen — vom leichten Akku-Schrauber bis hin zum groBen
Bohrhammer. Die Akkus selbst wurden hinsichtlich Effizienz und Robust-
heit iiberarbeitet. Das verbesserte Warmemanagement sorgt dabei fiir eine
léngere Leistungsfahigkeit.

Wissen, welche Gerate im Einsatz sind

Konnektivitat sorgt fiir mehr Produktivitat: Gerdte-Management bean-
sprucht viele Ressourcen und dennoch fehlen hdufig Informationen, um
Anschaffungen und Reparaturen rechtzeitig zu planen. Diese Transparenz
liefert nur Nuron: Uber 10T sind Nuron Akkus und Geréte mit der Hilti Cloud
verbunden: Sensoren in Gerdten und Akkus erfassen automatisch Infor-

mationen zu Standort, Auslastung, Nutzung sowie zu Fehlern und dem
Leistungszustand in den Nuron Akkus.

Bei jedem Ladevorgang (ibermitteln die Akkus diese Informationen an die
Ladegerate und (bertragen sie automatisch in die Hilti Cloud. So konnen
die aktuellsten Informationen jederzeit analysiert werden, um ungenutzte
Betriebsmittel zu entdecken.

Besserer Uberblick, besserer Bestand: Das 22 V Akku-System bietet mehr

Transparenz (iber die verwendeten Betriebsmittel. Welchen Leistungsstatus
haben die Akkus? Welche Werkzeuge sind nicht im Einsatz? Durch
diese Informationen (iber den Geratepark konnen (iberfliissige Neu-
anschaffungen vermieden, Reparaturen vorausschauend eingeleitet
und der Bestand optimiert werden.

Teams einfach rundum geschiitzt

Innovative Losungen fiir mehr Sicherheit und Ergonomie: Robuste Akkus,
Vorrichtungen zur Staubabsaugung (DRS) und aktive Vibrationsreduktion
(AVR) sind nur ein paar der Neuerungen fiir ergonomisches und sicheres
Arbeiten. Ebenso wurde in einigen Geréten eine aktive Drehmomentskon-
trolle (ATC) integriert, um den Anwender bestmaglich vor schweren Ver-
letzungen zu schiitzen. So hélt die Trennscheibe des neuen Winkelschleifers
AG 6D-22 zum Beispiel sofort dank aktiver 3D-Drehmomentkontrolle an,
wenn das Werkzeug ruckartig oder unkontrolliert bewegt wird. Diese Funk-
tion wird zudem mit der neuen SensTech Technologie kombiniert. Diese
erkennt die Hand des Bedieners und ersetzt damit den Totmannschalter:
Léasst der Anwender den Griff los, stoppt das Gerat.

Auch die Nuron Akkus selbst wurden mit noch besserem Schutz ausgestat-
tet. Sie sind noch widerstandsfahiger und die Elektronik ist noch besser

vor Staub und Nésse geschiitzt.

Weitere Informationen: https://www.hilti.com
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Schnell wechselbares Fraskopfsystem fiir Vielseitigkeit und Kostensenkung

Mit dem neuen, schnell wechselbaren Fréiskopfsystem X-Head von Seco Tools kénnen Anwender die Frasképfe direkt in der Werkzeugmaschine
austauschen, ohne zeitaufwendig neu einzumessen. Vielféltige Einsatzmédglichkeiten, einfaches Handling und hohe Prézision in Toleranzen
optimieren Frdsvorgdnge und reduzieren Fertigungskosten sowie Werkzeugbestande.

Bei Werkzeugwechseln in der Maschine kann es oftmals zu einer unge-
nauen Einstellung kommen. Das Nachmessen und Einstellen der Werkzeug-
ldngen verursacht zusatzlichen Zeitaufwand. Zudem benétigen Anwender
zur Bearbeitung eines Werkstiickes bisher viele unterschiedliche Frassys-
teme und Auskragléngen, beispielsweise fiir tiefe Kavitaten.

Vielseitige Bearbeitung

Um flexibel alle Bearbeitungsanforderungen zu erfiillen, kénnen Anwender
mit dem neuen Wechselkopfsystem schnell und einfach zwischen den ver-
schiedenen Frasergeometrien und -typen wechseln. Die Fraskdpfe lassen
sich auf eine groBe Auswahl von Schéften fiir unterschiedliche Auskrag-
l&ngen montieren, die unter anderem bei Storkonturen und tiefen Kavitaten
notwendig sind.

Hochgenaue, einfache Werkzeugwechsel

Anwender kénnen die Hartmetall-Fraskopfe einfach mit einem Montage-
schliissel austauschen, sodass der Schaft nicht aus der Bearbeitungs-
maschine entfernt werden muss. Das zeitintensive Austauschen und
Neueinmessen der Werkzeuge entféllt. Die X-Head-Schnittstelle bietet

eine Wechselgenauigkeit der
Werkzeughohe sowie Rund-
laufgenauigkeit von 50 ym und
sorgt fir eine sichere, stabile
Verbindung von Fraskopf und
Schaft.

o

GroBe Friskopfaus-
wahl fiir zahlreiche
Anwendungen

Das System umfasst eine
groBe Auswahl an Frés-
kopfen in einem Schneidendurchmesserbereich von 10 bis 25 mm.
Die Fréaser basieren auf den bewéhrten Vollhartmetall-Schneidengeo-
metrien von Seco Tools. Innenkiihlkanédle ermdglichen die Bearbeitung
schwer zerspanbarer Werkstoffe. Neben Standardfraskopfformen mit
universellen Einsatzméglichkeiten sind auf Anfrage auch Standardmo-
difikationen sowie spezielle Sonderfrasképfe erhéltlich. Weitere Infos:
https://www.secotools.com

Vakuum-Lastentrager - Ergonomische Helfer im Hebealltag

»Manuelle Handhabung* — hinter dem sperrigen Begriffspaar verbergen sich Tatigkeiten, die im Handwerk oft zu kérperlicher Erschépfung und
Riickenschmerzen fiihren. Sie ist eine der Hauptursachen der von Unternehmen gemeldeten Unfélle und birgt Risiken fiir die Arbeitssicherheit.
Einerseits kénnen herabfallende Werkstiicke Schnittverletzungen oder Knochenbriiche verursachen, andererseits liberfordert das wiederholte
Heben und Tragen das Muskel-Skelett-System. Denn selbst bei kleineren Lasten summieren sich die bewegten Gewichte am Tag schnell zu
mehreren Tonnen. Ziel muss sein, diese Lasten von Schultern und Riicken zu nehmen.

Vakuum ersetzt Muskelkraft

Der Schwarzwalder Vakuumspezialist J. Schmalz GmbH ermdglicht es,
diese typischen Arbeitsbewegungen auf seine Kran-, Kettenzug- und Vaku-
umheber-Systeme zu (ibertragen. Hierzu fiihrt er mehrere Hebehilfen und

ZINQManufaktur

Nur fur das Metallhandwerk!

Korrosionsschutz- und
Beschichtungsberatung:
lhr Ansprechpartner

Volker Hastler
tel +49 178 3876-121
volker.hastler@zing.com

ZINQ

www.zing.com
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Fiir Anwendungen jenseits der -
300-Kilogramm-Marke stellen
die Schwarzwélder Systeme wie
den VacuMaster bereit. Ob Blechtafeln, , Fenster oder Glasscheiben, selbst
groBe, flachige und schwere Lasten kénnen durch nur eine Bedienperson
bewegt werden, wo eigentlich viele helfende Hande gefragt sind.

Ein Vakuum-Erzeuger generiert dabei die erforderliche Saugkraft und iiber-
trigt diese mittels Saugplatten auf das Bauteil. Die maximale Traglast der
Serie reicht bis 2.000 Kilogramm. Be- und Entladung von CNC-Maschinen
sowie der Giiter-Transport (ber langere Strecken sind zwei typische Ein-
satzgebiete des Systems. Ob als Schwenkkran oder Krananlage — das
Baukastensystem erleichtert eine individuelle Integration in nahezu jedes
Hallenlayout. Die Schwenkkrane erlauben Anwendungen in einem Radius
von bis zu acht Metern. Weitere Infos: https://www.schmalz.com
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Lorch SchweiBtechnik baut Cobot-Losung aus

Systembaukasten myCobot von Lorch fiir individuelle Komplettiésungen

Freie Wahl von Komponenten, neue Funktionen, ein noch leistungsfahigerer
Cobot: Lorch SchweiBtechnik forciert sein Produktangebot beim kollabora-
tiven RoboterschweiBen. Unternehmen konnen jetzt ganz individuell ihre
eigene Cobot-Lésung nach einem flexiblen Baukastenprinzip zusammen-
stellen. Eine durchgéngige Upgrade-Fahigkeit garantiert zudem eine ein-
fache Anpassung auch an zukiinftige Fertigungsanforderungen.

Mit kollaborativen SchweiBldsungen lassen sich nicht nur kleine und mitt-
lere Serien einfach und wirtschaftlich automatisiert schweiBen. Sie ent-
lasten auch die SchweiBer im Arbeitsalltag und ddmpfen den zunehmenden
Fachkréaftemangel. Mit dem Systembaukasten myCobot bietet Lorch jetzt
einen einfacheren Einstieg ins kollaborative SchweiBen.

Steuerungssoftware

Neben der Basisausstattung des Systems mit dem neuen Cobot UR10e, der
Steuerungssoftware Cobotronic und Lorch Connect fiir die digitale SchweiB-
datenanalyse kann die jeweilige Stromquelle und der passende Brenner je
nach SchweiBverfahren (MIG-MAG oder WIG) ausgewahlt werden. Flexibel
kann zusétzliche Hardware wie ein Dreh-Kipptisch oder ein Multifunktions-
flansch integriert werden. Je nach Bedarf und Aufstellungsort stehen auch
mehrere Sicherheitssysteme zur Verfiigung.

Deutlich erweitert wurde die Lorch Cobotronic Software. In zwélif Sprachen
abrufbar bietet sie Zusatzfunktionen wie IntervallschweiBen, Pendeln oder
eine Spot-Funktion zum Heften. Noch schnelleren Zugriff auf die wichtigs-
ten Funktionen bietet das QuickAccess Mendi. Es konnen Parameter und
Einstellungen wiederkehrender Schweinahte als Favoriten abgespeichert
werden.

Neu ist die Funktion Quick-Points, mit der per Knopfdruck Wegpunkte und
SchweiBbefehle direkt ibernommen und so komplexe Bauteile in minimaler
Zeit komplett geteacht werden konnen. Ebenfalls neu ist die Funktion Smart
Copy, mit der auf ein Bauteil programmierte SchweiBablaufe kopiert und
auf baugleiche Teile im gleichen Arbeitsbereich iibertragen werden kon-
nen. Andern sich die Anforderungen an die SchweiBaufgabe und damit der
Bedarf, kann die Anlage jederzeit entsprechend erweitert werden.
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Intuitiver - praziser - komfortabler

Der UR10e ist ein Cobot der neuesten Robotertechnologie und bietet nicht
nur eine verbesserte Wiederholgenauigkeit und leichteren Free-Drive zur
einfachen Positionierung des Cobots. Auch Sicherheitsgrenzen sind so
optimiert, dass Bewegungsgeschwindigkeiten zwischen den einzelnen
SchweiBnéhten erhoht und somit die Bearbeitungszeiten verkiirzt werden.
Ein neuer Multifunktionsflansch mit drei frei belegharen Tasten ermog-
licht die Eingabe von Programmierschritten direkt am Roboter, was die
Programmierung vereinfacht.

Zum Serviceangebot rund um die Installation einer Anlage gehort die indi-
viduelle Beratung bei der Zusammenstellung einer optimal abgestimmten
Anlage bis hin zum Aufbau, ebenso wie die Inbetriebnahme und Schulung
der Mitarbeiter. Ferner stehen ver-

schiedene Finanzierungsmodelle

vom Finanzierungsplan bis hin

zur Mdglichkeit des Mietens zur ——itr—
Auswahl.

Caren Dripke, Abteilungsleiterin
Entwicklung Robotik bei Lorch
SchweiBtechnik: ,Mit der neuen

' 2 T —

Lorch Cobot Welding World bieten
wir den Unternehmen ein umfas-
sendes Angebot an Komponenten, Funktionen und unterstiitzenden Fea-
tures. Mit dem Baukastensystem myCobot legen wir den Grundstein fiir
eine breite Anwendung von kollaborativen SchweiBlésungen und erdffnen
eine neue Dimension fiir die automatisierte Fertigung. Als Marktfiihrer im
Bereich der Cobot-Lésungen sorgen wir so fiir einen langfristigen Investi-
tionsschutz und mehr Flexibilitat, die fiir kleine und mittlere Unternehmen
ganz besonders wichtig sind.“

Weitere Infos: https://www.lorch.eu/de
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Griiner Korrosionsschutz fiir begriinte Fassade

210 Tonnen feuerverzinkter und pulverbeschichteter Stahl waren fiir die Konstruktion des Fassadenvorbaus der Calwer Passage in Stuttgart
nétig. ZINKPOWER Meckenheim lieferte piinktlich und leistete dariiber hinaus einen eigenen wertvollen Beitrag zur Nachhaltigkeit des ,,griinen®

Neubaus.
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Die duplex-beschichtete Konstruktion trdgt 2.000 Pflanztroge

Im Herzen der Stuttgarter City liegend hatte sich die Calwer Passage
schon bald nach ihrer Fertigstellung Mitte der Siebzigerjahre als belebtes
Einkaufszentrum etabliert. Die glaserne Kuppel der Passage setzte ein
architektonisches Ausrufezeichen und sorgte fiir eine einzigartige Einkaufs-
atmosphare. Der Denkmalschutz, unter dem die gldserne Kuppel steht,
machte die Entscheidung fiir einen Neubau zu einer bautechnisch diffizilen
Herausforderung.

Mehr noch als am Erhalt der Kuppel zeigt sich die Offentlichkeit an der
innovativen Fassadengestaltung des Neubaus interessiert. Denn: ,,Griin“
wurde hierbei zur dominierenden Fassadenfarbe gemacht. Die intensive
Begriinung der gesamten Fassadenflachen und des Flachdachs sollen das
Innenstadtbild entlang der Theodor-Heuss-StraBe auf méglichst natiirliche
Weise pragen und die Passage buchstéblich wachsen und gedeihen lassen.

Neubau der Calwer Passage ein Pionierprojekt
Die Fauna ist hier nicht nur dekoratives Detail, sondern mit der Einpflanzung
ganzer Hecken, Stréaucher und sogar kleiner Bdume zentraler Bestand-

.~ Termine, Termine,
wie soll ich da den
Uberblick behalten?”

E-R-PLUS

S O F T W AR E

Mit der ERP-L6sung fiir die Branche

www.erplus.de
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teil des Natur-ist-nachhaltig-Konzepts. Die tragende Konstruktion fiir die
Begriinung ist einer verglasten, hochwérmegedammten Fassade vorgela-
gert. Begriinte Fassaden bieten eine ganze Reihe von Vorteilen: Larm, Schall
und Feinstaub werden reduziert, die Artenvielfalt erhoht, die Luft und die
Aufenthaltsqualitdt verbessert.

ZINKPOWER Meckenheim iiberzeugt als Partner
Konsequent bei dieser konzeptionellen Ausrichtung ist, dass sich die Bau-
herren zugunsten der Nachhaltigkeitsfaktoren fiir einen Korrosionsschutz
aus dem Hause ZINKPOWER® entschieden haben. Die Anforderungen an
nachhaltige Produktionsabldufe waren extrem hoch. Mit entscheidend fiir
den Erhalt des Auftrags waren der umwelttechnisch hohe Standard der
Produktionsanlage von ZINKPOWER Meckenheim. Geschlossene Kreis-
laufe, Warmetauscher und modernste Filteranlagen sind fiir die Verzin-
kungs-Gruppe Grundvoraussetzung fiir das Betreiben eines jeden Standorts
weltweit.

]
=
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Alle Pflanzen wurden in Trogen 3 Jahre lang vorkultiviert

Das Auftragsvolumen umfasste den Korrosionsschutz von 210 Tonnen Stahl
fiir die vorgelagerte, tragende Konstruktion — inklusive Troghalter und War-
tungsstege einschlieBlich deren Gitterroste.

Duplex-Beschichtung mit ZINKPOWER Coating Premium
Mit der Wahl von ZINKPOWER Coating Premium konnte der fiir die Korro-
sivitatskategorie C5-M geforderte Korrosionsschutz bei langanhaltender
Farbsicherheit gewéhrleistet werden. Zwar lag in diesem Fall keine erhohte
atmosphérische Belastung vor; es galt stattdessen, die Tragkonstruktion
der PflanzgefaBe vor Einfliissen durch die automatische Bewdsserung und
den Zusétzen von Pflanzendiinger zu schiitzen.

Im Ubrigen: Auch bei einem Riickbau kénnen die verwendeten Stahlteile
jederzeit ohne QualitatseinbuBen recycelt werden. Fiir den ,,griinen” Betrei-
ber der Calwer Passage heiBt das: So lassen sich nachhaltige Ressourcen-
schonung sowie Energie- und CO,-Einsparungen bestmaglich kombinieren!
Weitere Infos: www.zinkpower.com
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Personalmangel - die Herausforderung Ku F A ompetenzzentrum
fﬁr das Meta"handwerk Fachkréaftesicherung

Die Konjunkturumfragen des Fachverbandes Metall NW belegen es jedes Quartal aufs Neue: die Gewinnung von Fachkréften gehdrt mit Abstand
zu den grdBten Herausforderungen, mit denen die Branche zu kimpfen hat. Selbst die globalen Krisen, die natiirlich auch vor dem Metallhand-
werk nicht halt machen, sorgen nicht dafiir, dass andere Themen noch tiefere Sorgenfalten bereiten.

Grafik: http://www.kofa.de

Eine Erkenntnis, die in der 6ffentlichen Diskussion noch nicht den erforder-
lichen Stellenwert hat. Zu diesem Schluss kommt auch das Kompetenzzen-
trum Fachkréftesicherung (KOFA) am Institut der deutschen Wirtschaft (IW):
Insgesamt bendtigt das Handwerk eine hohere gesellschaftliche Anerken-
nung und mehr Nachwuchsfachkréfte, um die wichtigen Aufgaben von
Energiewende, Umwelt- und Klimaschutz sowie Neubau und Sanierung
von Gebduden leisten zu konnen.

Gelsenkirchen

Oberhausen

Die zugehdorige Studie des KOFA: ,Fachkraftemangel im Handwerk in NRW
- Risiken und Optionen fiir die Fachkréftesicherung“ kommt zwar zu dem
Schluss, dass NRW im Bundesvergleich zwar noch vergleichbar gut dasteht,

>70 %
<70 %
<60 %

schaut man aber genauer hin, zeigt sich, dass insbesondere der Nord- N 528 g?
. o R <40%

westen (Coesfeld, Ahlen-Miinster, Herford und Paderborn) doch mit einem < :gg 22
<10 %

Stelleniiberhang von bis zu 70% k&mpfen muss.

Ein Ende dieser Situation ist nicht abzusehen. Zum einen zeigt sich, dass die
Fachkréfteliicke kontinuierlich groBer wird und nur aufgrund der Corona-
Situation in den letzten Jahren nicht noch weiter gewachsen ist. Zum ande-
ren ist auch offensichtlich, dass andere Branchen ebenfalls unter Druck
stehen, was den Wettbewerb auf dem Personalmarkt fiir unsere Betriebe
noch weiter verscharft.

Und das Metallhandwerk?

Aus den Beratungsgesprachen werden zwei Aspekte des Problems immer
wieder deutlich. Zum einen existiert deutlich das Bediirfnis, der gesell-
schaftlichen Verantwortung gerecht zu werden und dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken. Zum anderen besteht die tiefbegriindete Einsicht, dass
die sichere Fortfiihrung des eigenen Betriebes langfristig nur durch eine
aktive Forderung des Nachwuchses gewahrleistet werden kann.

Daraus folgt ein Paradigmenwechsel, den die Verbinde bereits vollzogen
und auch viele Betriebe des

Die Stelleniiberhangsquote im regionalen Vergleich, iiberwiegend hand-
werkliche Berufe

12 haben wir neue Ideen zusammengetragen, mit denen Sie Ihrer eigenen
Webseite mit verhaltnismaBig wenig Aufwand neue Argumente fiir Sie als
Arbeitgeber hinzufiigen kénnen.Uber neue Wege des Personalmarketings
lesen Sie auf Seite 13. Dort ordnen wir die Bedeutung sozialer Medien in
Kombination mit authentischen Videos fiir Sie ein. Welchen Beitrag kdnnen
Agenturen leisten, die auf das Thema spezialisiert sind und wo kdnnen Sie
selbst aktiv werden?

AbschlieBend legen wir lhnen auf Seite 14 das Thema Ausbildungsmessen
nahe. Nach wie vor ist dies der einfachste Weg, wie Sie Inrem individuellen
Azubimangel begegnen konnen. Der Fachverband Metall NW unterstiitzt
Sie mit umfangreichem Equipment und auch Personal.

Metallhandwerks verinnerlicht
haben. Personalmanagement
ist zum kritischen Erfolgsfaktor
geworden und die Gewinnung
von Fach- und Nachwuchskraf-
ten hat die hochste Prioritat.

o o "

-

Grafik: http.//www.kofa.de
Die Top-Berufe mit den gréfiten Fachkréftellicken

aus ausgewdhlten Berufsbereichen

Akwiell gibt es 281 Engpasshenfe, die mindestens 100 offene Stellen bundesweit verzeichnen. In diesan

Berufen gibt es bundesweit nicht genlgend passend qualifizierie Arbeitslose, um alle offenen Stellen zu
besatzen. fu den besonders betraffenan Bereichen zdhlen die Pllege und das Handwerk.

Wie entgegenwirken?
In diesem Schwerpunkt stellen

Gesundheit
und Pflege

Soziales

Handwerk

San!
Elim

tar, belumgs und

Allesplege-Fachkran abechinic-Fachkraf Blekimtechnik Expern
wir unterschiedliche Strate- c ‘ ‘
gien vor, mit denen Sie lhrem L 17.739 | \ 10.407 '
eigenen individuellen Fach- { Die Zah! der Engpossbernufeistim Zuge
. ) der Corana-Pandentie deutlich
kréftemangel entgegenwirken gmu@?;mpmm nach 710 Berufe
konnen ol ) von fachkrdfieengassen betroffen,
: Nach Erhalung der Wirtschaft kann
| efnem weiteren Anstieg der Fochkrifte-
- engpdsse genechnet werfen,
Den eigenen Karrierebereich
' ¥ 1 [,

aufpeppen! Im Beitrag auf Seite
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Der Karriere-Bereich: Pflicht auf lhrer Webseite

Nach wie vor gehdrt ein gut aufgebauter Karrierebereich auf jede Unternehmenswebseite. Doch viele metallhandwerkliche Betriebe vernach-
ldssigen dieses wichtige Mittel zur Ansprache von potenziellen Mitarbeitenden und Auszubildenden.

Wir befinden uns heute in einem Bewerbermarkt. Die guten Fachkréfte
suchen sich ihren Arbeitgeber aus. Denken Sie um: Bewerben Sie sich
bei potenziellen Mitarbeitern. Zeigen Sie, was Ihr Unternehmen ausmacht
und warum lhre Mitarbeiter gerne bei lhnen arbeiten. Dabei ist es wich-
tig, dass Sie glaubwiirdig sind. Es kommt also nicht unbedingt auf eine
Hochglanzprésentation an. Viel wichtiger ist aber, dass Sie authentische
Représentanten haben.

Dazu sollten Sie lhre Mitarbeiter ins Boot holen! Ein namentlich genannter
Werkstattmeister, der fiir seinen Arbeitgeber spricht, vermittelt glaubhaft,
dass das Erzahlte auch dem tatsachlichen Unternehmensklima entspricht.
Echte Auszubildende, die im Betrieb arbeiten, sind die besten Akteure, um
die Attraktivitit der Ausbildungsstelle zu beurteilen

Das miissen Sie drauf haben!

Stellen Sie Ihr Unternehmen aus Mitarbeitersicht vor. Beantworten Sie dazu,
warum man bei Ihnen arbeiten will. Fiir welche Werte stehen Sie ein und
haben Sie eine Unternehmensphilosophie? Was ist bei lhnen besser als
anderswo?

Welche Berufsfelder gibt es in Inrem Unternehmen? Ist Ihr Team spezia-
lisiert? Bewerber méchten wissen, in was fiir einem Umfeld sie arbeiten.
Das gilt nicht nur fiir Fachkrafte, sondern auch fiir Auszubildende.

Fihren Sie eine Liste offener Stellen. Achten Sie bei den Stellenausschrei-
bungen darauf, dass die Stellengesuche nicht nur aus einem verlinkten
DIN A4 Dokument bestehen. Ihre Zielgruppe surft mit dem Smartphone,
da sind PDF schlecht lesbar.

Ihr Ausbildungsbereich sollte getrennt vom Fachkréftebereich vorgestellt
werden. Gehen Sie hier ausfiihrlicher auf die verschiedenen Berufsfelder
und lhr junges Publikum ein. Vergessen Sie dabei den schulischen Teil der
Ausbildung nicht. Wenn Sie regelmaBig ausbilden, lassen Sie die Angebote
ganzjahrig auf der Webseite und aktualisieren Sie nur das néchste Ein-
stellungsdatum. Weisen Sie auch auf Praktika, Probearbeiten und andere
Angebote hin.
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Direkte Kontaktmoglichkeit und Bewerbungsprozess
Egal ob Fachkraft oder Azubi — machen Sie die Bewerbung leicht: mindes-
tens per E-Mail, besser (iber ein Kontaktformular direkt auf der Webseite. Je
geringer die Hiirde, desto groBer die Chance auf Erfolg. Vollstandige Unter-
lagen, Zeugnisse und dergleichen kdnnen Sie auch spater nachfordern.

Die Kiir Ihres Karriere-Angebotes

Erweitern Sie Ihr Karriereportal um spannende Funktionen. Der besondere
Pfiff an den folgenden Ideen ist, dass Sie mit Aufgaben oder Leistungen, die
Sie vielleicht so wie so schon erfiillen, gleich noch einen Arbeitgebervorzug
generieren, mit dem Sie fiir sich werben kdnnen. Alle hier vorgestellten
MaBnahmen haben gemeinsam, dass Sie dafiir weder Marketing- noch
Online-Experte sein miissen, denn es gibt bereits Webservices, die Sie
bei anderen Unternehmen hinzubuchen kénnen und die genau auf Ihre
gewiinschte Funktion spezialisiert sind. Auf https://metall.link/916 finden
Sie eine Ubersicht von Webservices, die zu den vorgestellten Ideen passen.

Onboarding

Ein neuer Kollege kommt ins Boot und sofort muss ein Berg an Informa-
tionen von Dienstvereinbarungen iber Datenschutzunterweisungen bis
zur Pausenregelung kommuniziert werden. Warum nicht einen Teil dieser
Informationen auch zur Imagebildung nutzen? Ergénzt um ein 6ffentliches
Unternehmensvideo bilden diese Pflichtinformationen den perfekten Inhalt
fiir einen offentlich sichtbaren VIP-Bereich. Im éffentlichen Teil kommunizie-
ren Sie lhre Arbeitgebervorteile und der geschlossene Bereich ist exklusiv
flr Mitarbeitende mit Passwortabfrage.

Berufshekleidung

Berufsbekleidung gehort im Handwerk unverzichtbar dazu. Was spricht
dagegen, diese auch fiir das Personalmarketing zu verwenden. Uber einen
Onlineshop mit guter Berufsbekleidung kommunizieren Sie die gute Aus-
stattung Ihres Teams.

Kantine to go

Wenn Sie einen Essenszuschuss fiir lhre Mitarbeitenden ausgeben, warum
dann nicht auch damit werben? Uber Pay-Guthaben bei Lieferdiensten
konnen Sie diesen Mitarbeitenden-Benefit auch im Personalmarketing fiir
sich selbst nutzbar machen.

Recruiting-Videos

In Zeiten von Youtube, Tiktok und Bewegtbildkommunikation sind Recrui-
ting-Videos eigentlich keine Kir mehr. Daher widmen wir diesem wichti-
gen Element lhrer Personalkommunikation im folgenden Artikel besondere
Aufmerksamkeit.

Gefordert durch:

Bundesministerium
' © * fiir Wirtschaft
net und Klimaschutz
Netzwerk der Beauftragten fir
Innovation und Technologie
aufgrund eines Beschlusses Kontakt
des Deutschen Bundestages . .
Tim Heinzen

Tel.: 0201-896 47-15
t.heinzen@metallhandwerk-nrw.de




Azubis mit Videos erreichen
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Video-Marketing auf Social-Media — wie Handwerksbetriebe (iber Facebook und Co. zuverldssig neue Azubis finden

Wer heutzutage Jugendliche erreichen mochte, hat es nicht leicht. Selbst
kurze Texte werden oft nicht mehr durchgelesen und auch Fotos erzeu-
gen nur noch selten die gewiinschte Aufmerksamkeit. Hinzukommt, dass
junge Menschen gar nicht mehr {iber die herkommlichen Wege erreich-
bar sind. Die klassischen Medien werden schlicht und ergreifend nicht
wahrgenommen.

Videos sind besser als Text

Umso schwerer féllt es Handwerksbetrieben aus der Konkurrenz hervor-
zustechen, um Fachkréafte und besonders Auszubildende auf ihre offenen
Stellen aufmerksam zu machen. Werden sie richtig eingesetzt, sind Videos
auf Social Media haufig die Losung dieses Problems.

Recruiting-Experte Deniz Akpinar: Videos auf Facebook und Co. kénnen
Bewerbungen generieren.

"Ich rate Handwerksbetrieben derzeit verstarkt dazu, Videos auf Face-
book und Co. zu teilen — viele von ihnen konnten damit bereits zahlreiche
Bewerbungen generieren. Um damit wirklich gute Ergebnisse zu erzielen,
muss man die Clips jedoch richtig gestalten und einsetzen", erklért Deniz
Akpinar, Geschaftsfihrer der Agentur Fach.digital GmbH und Recruiting-
Experte fiir Handwerksbetriebe.

Denn das beste Video niitzt nichts, wenn es nicht richtig eingesetzt wird.
Es ist daher erforderlich, eine klare Zielgruppe zu definieren und die Inhalte
liber die eigene Webseite und uiber gezielte Werbeanzeigen auf Facebook
und Co. zu teilen. Zum Gliick ist es nicht notwendig, die ganze Republik
mit einer guten Idee in Form eines Videos zu unterhalten. Die Zielgruppen
insbesondere im Auszubildenden-Markt sind regional stark begrenzt. Nur
wenige Menschen im Ausbildungsalter sind bereit, fiir eine Lehrstelle den
Wohnort zu wechseln.

,Die gute Nachricht fiir unsere Betriebe ist, dass der Ausbildungsbetrieb
aus dem ibernachsten Ort im Ausbildungsmarkt schon kein Wettbewerber
mehr ist“, bringt es Stephan Lohmann, Geschaftsfiihrer des Fachverband
Metall NW auf den Punkt. ,,Dadurch entféllt der Druck, mit jedem Video das
Rad neu erfinden zu miissen.”

Wie Handwerksbhetriebe Recruiting-Videos richtig
platzieren

Videos gehdren in den Karrierebereich jeder Unternehmenswebseite. Dar-
liber hinaus bieten Videos auf Social- Media die Mdglichkeit, punktgenau
auf die Zielgruppe zuzugehen. Social-Media-Plattformen wie Facebook,
Youtube bieten enorme Mdglichkei-
ten, den Adressatenkreis auf genau
die Gruppe zu beschranken, die man
erreichen mochte. Allerdings erfor-
dert dies auch ein gehdriges MaB an
Expertise, um den komplexen Eingabe-
masken gerecht zu werden. Vor diesem
Hintergrund empfiehlt es sich, auf die
unterstiitzenden Dienste einer Agentur
zuriickzugreifen. Auch deshalb, weil die
Plattformen einem stdndigen Umbau
unterworfen sind und daher erworbe-
nes Know-How schnell veraltet.

Gut gemacht ist besser als schlecht erfunden

Doch die Auslieferung der Video-Anzeigen ist erst der zweite Schritt zur
erfolgreichen Video-Kampagne. Ebenso erfolgskritisch ist die Anzeige
selbst. Es ist enorm wichtig, potenziellen Bewerbern einen auBerordentlich
authentischen Einblick in den Arbeitsalltag zu bieten und selbst Fachkréfte,
die nicht aktiv nach einem neuen Job suchen, gezielt anzusprechen, um
sie letztendlich fir sich zu gewinnen.

Dariiber hinaus gilt es, den vorgesehenen Arbeitsplatz und die Arbeitsaus-
stattung gekonnt in Szene zu setzen — und so Unterscheidungsmerkmale zu
anderen Betrieben zu schaffen. Der hierfiir erforderliche Kamerablick aufs
Detail ist unbedingt erforderlich. Ebenso ist es hilfreich, den eigenen Betrieb
aus fremden Augen betrachten zu lassen. Wo sind geeignete Drehorte und
welche Stellen sollten vorab etwas , kameratauglicher* gemacht werden.
Auch hier kdnnen Agenturen unterstiitzend zur Seite stehen.

Wenn Sie durch professionelles Video-Marketing mehr Sichtbarkeit bei
Auszubildenden und qualifizierten Fachkraften erzielen wollen, steht Deniz
Akpinar fiir ein unverbindliches Beratungsgesprach bereit. Ebenso unter-
stiitzen Sie die beiden folgenden Webinare aus dem Metall-Campus!

Unser Webinar-Tipp:

09.02.23, 16:00-17:00
Moderne Mitarbeiter- und Azubi-Gewinnung

23.03.23, 16:00-17:00
Stellenauschreibungen in SocialMedia
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Aushildungsmessen richtig nutzen

Die Jahresbilanz unserer Ausbildungsmessen kann sich sehen lassen. Uber 20 Messen in 17 Stddten in ganz Nordrhein-Westfalen. 1.500 ver-
teilte Flyer somit zwischen 20.000 und 30.000 weitergegebene Kontakte. Mehr als 250 durch den Cobot automatisch verteilte Dauerlutscher.
AuBerdem erinnern etwa 600 Faltelefanten ihre neuen Besitzer an eine Ausbildungsstelle im Metallhandwerk.

Nach wie vor sind Ausbildungsmessen der erfolgreichste Weg, um in Zeiten
fehlenden Nachwuchses dennoch die eigenen Stellen besetzt zu bekom-
men. Umso erstaunlicher ist die hdufig zuriickhaltende Beteiligung der
Ausbildungsbetriebe bei den Veranstaltungen vor Ort.

In den meisten Stadten und Kreisen organisieren die Schultrdger den
Besuch der kompletten Jahrgénge, die sich gerade in der Bewerbungs-
phase befinden. Die Schilerinnen und Schiler sind also vor Ort. Es gibt
keinen komfortableren Weg, die allermeisten Schiilerinnen und Schiiler per-
sonlich zu Gesicht zu bekommen. Hinzukommt, dass auch genau diejenigen

Ganz klassisch kommt der Faltelefant daher. Lasergeschnittenes Blech
verschafft ein Gefiihl fiirs Material. Eine Faltvorlage kann von den Jugend-
lichen mit den Handen zu einem Blechelefanten gebogen werden. Das
ideale Werbegeschenk mit Wiedererkennungswert. Ganz ohne Werkzeug,
ohne Schmutz und ohne L&rm.

Messeausstattung: Unser Messemobiliar umfasst einen aufmerksamkeits-
wirksamen Messestand, Roll-ups und umfangreiches Werbematerial. Das
Gesamtpaket ist innungsneutral, aber speziell auf das Metallhandwerk
angepasst.

Menschen oft auf Ausbildungsmessen zu finden sind, welche die Absolven-
ten bei der Wahl des Ausbildungsplatzes beraten: Eltern und Lehrpersonal.

Dabei ist es gar nicht erforderlich, dass der Chef persénlich vor Ort ist. Fiir
die Jugendlichen sind die eigenen Auszubildenden oft bessere Ansprech-
partner, wenn es um den Berufseinstieg geht. Daher empfiehlt der Ver-
band allen Innungen dafiir zu sorgen, dass Auszubildende auf jeder Messe
zugegen sind.

Ein Messebesuch macht SpaB und die Zeit vergeht in der Regel wie im Flug.
Selbstverstandlich unterstiitzt Sie der Fachverband Metall NW mit Werbe-
unterlagen, einer Messeausstattung und natiirlich auch mit Tatkraft, wenn
Ihre Innung an einer Messe in lhrer Region teilnehmen machte.

Unsere Highlights

Der virtuelle SchweiBtrainer hat schon auf vielen Messen die Blicke und
die Aufmerksamkeit auf sich gezogen und er steht nach wie vor fiir Ihre
Messe bereit. Er vermittelt Jugendlichen einen realistischen Eindruck vom
SchweiBen. Der Clou dabei: Es handelt sich nicht um eine Spielumgebung,
sondern um ein realistisches Szenario, in dem auch tatsachliche Ausbil-
dungen stattfinden.

Erste Messeerfahrungen hat nun auch unser Cobot gesammelt. Die
geschmeidigen Bewegungen, mit denen der Roboterarm Werbegeschenke
verteilt, ziehen die Jugendlichen an. Auf der Messe iiberrascht er die jungen
Leute mit unterschiedlichen Give-aways und zeigt gleichzeitig die moder-
nen Produktionsmethoden im Metallhandwerk.
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Neben dem individuellen Messeflyer bringen wir auch umfangreiche und
zielgruppenorientierte Informationen zum Mitnehmen mit. Dazu gehéren
die Zeitschrift Handfest und berufsspezifische Infoblatter.

Um die Bewerbung nach der Messe einfach zu machen, erstellt der Fach-
verband Metall basierend auf Adresslisten seiner Mitgliedsinnungen einen
kompakten, professionell gestalteten Flyer. Zudem gibt es fiir jede Messe
auch einen eigenen Onlineauftritt. Wahrend die Flyer irgendwann im Alt-
papier landen und die Messe selbst vergessen ist, bleibt die Messewebseite
bestehen. So bleiben die Betriebe auch in der Zeit zwischen den Messen
im Netz auffindbar.

Nutzen Sie bei Fragen zur digitalen Unterstiitzung von Présenzausbildungs-
messen auch unsere Beratung der DIGI-BIT-Beratungsstelle.

Webinar zum Thema

08. 03. 23 16:00-17:00
Ausbildungsmessen richtig nutzen

Gefordert durch:

Bundesministerium
' ° R |
net und Klimaschutz

Netzwerk der Beauftragten fir
Innovation und Technologie

Kontakt

Tim Heinzen
Tel.: 0201-896 47-15
t.heinzen@metallhandwerk-nrw.de

auf usst
des Deutschen Bundestages
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Ransomware - so gefahrlich wie nie!

Die Bedrohungslage sei so hoch wie nie, weist das BSI auf eine unselige Allianz krimineller und staatlicher Akteure hin. Auch die Sicherheit

kleinerer Betreiber von IT-Systemen, wie typisch im Metallhandwerk, ist gefdhrdet.

Hat sich eine Ransomware erst einmal in einem IT-System eingenistet,
wird sie friiher oder spéter das gesamte System verschliisseln und den
Betreiber mit einer Losegeldforderung konfrontieren. Friiher galt noch ein
Backup als beste Versicherung bei verschliisselten Daten. Doch auch die
Technik der Losegelderpresser entwickelt sich weiter.

Moderne Ransomwaren verweilen langere Zeit unbemerkt im System
und infiltrieren nach und nach auch Backups. Erst wenn auch das alteste
Backup aus der Sicherungsroutine unbrauchbar ist, tritt die Software in
Erscheinung. Unternehmen sind dazu gezwungen, ihre Speicherstrategie
zu verbessern.

Hat ein Krimineller Zugang zum Netzwerk erlangt, ist es fiir ihn leicht, darin
zu navigieren und Backup-Dienste zu manipulieren. Wenn sein Angriff ent-
deckt wird, ist es oft zu spat.

Vorsorge ist besser als Nachsicht.
Hier finden Sie eine Reihe von Strategien, um den Parasiten im System
das Leben zu erschweren.

Aufgabentrennung:

0ft haben einzelne Benutzerkonten eine zu groBe Anzahl an Berechtigun-
gen. Entweder aus Bequemlichkeit, technischen Limitierungen folgend oder
aus Unwissenheit. Gelingt es Angreifern, die Berechtigung eines solchen
Super-Users zu bekommen, stehen alle Tiiren offen.

Besser ist es, die Berechtigungen auf verschiedene Konten zu verteilen.
Beispielsweise sollte die Administration der Speicherverwaltung nicht auch
gleichzeitig fiir die Freischaltung von Benutzerkonten berechtigt sein.

Das bedeutet nicht zwingend, dass solche Aufgaben auf mehrere Menschen
verteilt sein miissen. Allerdings sollte Ihr IT-Beauftragter bei den einzelnen
Teilgebieten mehrere unterschiedliche Benutzerkonten mit individuellen
Zugangsdaten einrichten.

Die 3-2-1 Regel:
Drei Kopien, auf zwei verschiedenen Datentrdgern mit mindestens einer
Kopie an einem anderen Standort.

Die Datentrager sollten dabei Nachfolgeprodukte der guten alte Band- und
optischen Laufwerke mit nur beschreibbaren und nicht wiederbeschreib-
baren Medien sein. Im Tresor fernab der Werkstatt konnen sie nicht von
Hackern angegriffen oder veréndert werden.

Air-Gapping:
Air-Gapping stellt sicher, dass auf Daten, die an einem Standort gespeichert
wurden, nicht von einem anderen Standort heraus zugegriffen werden kann.

Im Klartext bedeutet das: Netzwerkverbindungen werden abgebaut und nur
bei Bedarf bereitgestellt. So entsteht ein ,Air Gap“, den externe Angreifer
nicht tiberwinden kénnen, solange die Netzwerkverbindung gelost ist.

Papier ist geduldig:

Erfahrungen von Opfern eines Ransomware-Angriffes zeigen, dass auf rein
digital vorgehaltene Informationen im Fall des Falles oft nicht schnell genug
zugegriffen werden kann. Das gilt fiir Passworter von Admin-Accounts,
Codierung von Bandlaufwerken und sogar Bankzugangsdaten. Wenn diese
Daten nur in Dateien oder elektronischen Passwortsafes gespeichert sind,
ist es im Ernstfall zu kompliziert, schnell darauf zuzugreifen. Papierausdru-
cke, die natiirlich sicher aufbewahrt werden miissen, sind da die bessere
Wahl.

Notfallplan:

Machen Sie einen Notfallplan, wie eine Wiederherstellung der IT durchge-
flihrt werden kann. Welche Systeme sind unternehmenskritisch und miissen
schneller rebootet werden? Gibt es Automatismen, die deaktiviert oder
aktiviert werden miissen? Welche Personen mit welchen Berechtigungen
miissen hinzugezogen werden. Dieser Notfallplan sollte auch in einer Tro-
ckeniibung durchlaufen werden, um Fallstricke zu finden.

Ein Tipp im Verdachtsfall

Wenn in Ihrem Betrieb der Verdacht eines Cyberangriffs vorliegt, sollten
Sie die betroffenen Computer oder Server sofort vom Netzwerk trennen.
Entweder durch Ziehen das LAN-Kabels und/oder durch die Deaktivierung
der Netzwerkkarte und der WLAN-Verbindung.

Die Computer und Server sollten jedoch nicht komplett heruntergefahren
werden. Im laufenden Betrieb kdnnen Security-Experten mit temporaren
Speicherdaten den Angriff rekonstruieren. Im Falle eines Reboots werden
diese Daten geldscht. Nur wenn sich das Netzwerk nicht zeitnah I6sen
lasst, sollte das System heruntergefahren werden.

Kontakt

Tim Heinzen

Tel.: 0201-896 47-15
t.heinzen@metallhandwerk-nrw.de

Tnef

Netzwerk der Beauftragten fir
Innovation und Technologie

15



M Dezember 2022

Betriigerische Anrufe

Werbeanrufe zur Kalt-Akquise sind ein Argernis, weil sie wertvolle Zeit in Anspruch nehmen. Besonders drgerlich sind sie, wenn sie in uner-

wiinschten Vertragsabschliissen enden:

Die freundliche Verkauferin einer Firma ruft Sie an und
empfiehlt wortreich die groBartigen Angebote ihrer
Firma, die Sie nicht verpassen sollten. Oder aber es wer-
den Geschichten erfunden, die Sie dazu bringen sollen,
am Telefon Ihren Namen und ,,JA* zu sagen.

Verbraucher werden vor uniiberlegten Vertragsabschliis-
sen geschiitzt: Die Verarbeitung und Speicherung von
Privatdaten darf nur mit vorheriger Zustimmung des Ver-
brauchers erfolgen, ansonsten liegt ein VerstoB gegen
die Datenschutzgrundverordnung vor. AuBerdem haben
Verbraucher nach den Bestimmungen zum Fernabsatz
ein 14-tagiges Widerrufsrecht.

Aber auch Firmenkunden diirfen nicht ohne Weiteres
angerufen werden. Nach § 7 des Gesetzes gegen den
unlauteren Wettbewerb (UWG) ist die Werbung mit einem
Telefonanruf eine unzumutbare Beléstigung, wenn der
Angerufene nicht mutmaBlich in die Kontaktaufnahme
einwilligt. Das allerdings stort die unseriésen Anbieter
nicht.

Auf den Anruf folgt die Rechnung

Richtig drgerlich wird es dann, wenn die anrufende Firma im Anschluss
an das Telefongesprach eine Rechnung in Hohe eines mittleren vierstelli-
gen Betrages flir einen angeblich beauftragten Firmen-Werbe-Eintrag
schickt. Auf den Einwand des Rechnungsempféngers, es sei gar kein
Vertrag abgeschlossen worden, wird der Telefon-
mitschnitt eines angeblich gefiihrten Gesprachs
mitgeschickt, aus dem sich der Abschluss
eines fernmiindlich geschlossenen

Vertrages ergeben soll.

Wie gehen Sie vor?
Seien Sie bei unerwiinschten Anru-
fen vorsichtig. Lassen Sie sich
nicht in Gespréche verwickeln und
beenden Sie notfalls das Gespréach
gruBlos. Warnen Sie auch lhre Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen vor.

Sollten Sie eine Rechnung erhalten, priifen Sie genau, worum
es geht. Priifen Sie anhand lhrer Telefondaten, ob Sie am Tag
des angeblichen Vertragsabschlusses iiberhaupt mit der Firma
telefoniert haben.

Wehren Sie sich gegen die Forderungen
»Aussitzen und Abwarten“ sind keine guten Handlungsalter-
nativen. Haben Sie einen Vertrag dieses Inhalts nicht abge-
schlossen oder wollten ihn nicht abschlieBen, schreiben
Sie den Anspruchsteller entsprechend an und erkléaren

©chinnarach - stock.adobe.com

hilfsweise die Anfechtung. Wichtig hierbei ist, dass Sie die Anfechtung nur
»unverziiglich“, also ohne schuldhaftes Zogern erkldren konnen. Handeln
Sie also schnell!

Weisen Sie darauf hin, dass der Vertrag, falls er denn {iberhaupt zustande
gekommen sein sollte, jedenfalls wegen Wuchers nichtig wére, denn der
Eintrag in das Online-Verzeichnis ist wertlos.

Wenn das Inkasso-Unternehmen droht
In dem uns vorliegenden Fall wurde ein Inkasso-Unternehmen eingeschaltet.

Auch hiervon sollten Sie sich nicht verunsichern lassen. Reagieren Sie
innerhalb der gesetzten Frist, weisen Sie auf den fehlenden Vertragsab-
schluss, das in betriigerischer Absicht zusammengeschnittene mp3-Datei
und die Anfechtung hin. SCHUFA-Eintrage, mit denen so gerne gedroht
wird, sind nur zuléssig, wenn keine Einwénde gegen die vermeintliche
Forderung vorgebracht werden.

Schon die Drohung mit einem SCHUFA-Eintrag ist unzuldssig, wenn Sie
der Forderung, die der Glaubiger geltend macht, widersprochen haben. In
einem solchen Fall ist die Drohung rechtswidrig und kann eine versuchte
Notigung (§ 240 StGB) sein.

Wenden Sie sich in jedem Fall zeitnah an Ihren Rechtsberater / lhre
Rechtsberaterin.

Kontakt

Friederike Tanzeglock

Telefon: 0201/8 96 47-13
f.tanzeglock@metallhandwerk-nrw.de
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Google Fonts — Nutzung und Abmahnung

Seit einiger Zeit treiben Abmahner wieder ihr Unwesen, wenn es darum geht, arglosen Webseitenbetreibern das Geld aus der Tasche zu ziehen.
Doch was sind Google-Fonts iiberhaupt und warum sollten auch Sie Ihre Webseite iiberpriifen?

»Google Fonts“ ist ein interaktives Verzeichnis von diversen Schriftarten,
das seit 2010 von der Google LLC zur Verfiigung gestellt wird. Es beinhal-
tet bereits tiber 1000 verschiedene Schriftarten, die von Webseitenbe-
treibern auf der eigenen Internetseite eingebunden werden konnen. Die
notwendigen Lizenzen zur Nutzung sind kostenfrei. Wegen dieser Kosten-
freiheit ist das Verzeichnis sehr beliebt. Es gibt dabei zwei verschiedene
Verwendungsarten:

» Unkritisch

In der ersten Variante ladt der Webseitenbetreiber eine Schriftart herunter,
um sie dann im eigenen Webspace wieder hochzuladen. Bei Aufruf der
Webseite I&dt die Schriftart dann vom eigenen Speicherplatz aus. Das ist
die unkritische Variante.

» Abmahnrisiko

Alternativ kann eine dynamische Variante von ,Google Fonts“ genutzt
werden. Dabei wird die ausgesuchte Schriftart nicht lokal eingebunden.
Stattdessen wird bei jedem Aufruf der Webseite eine Verbindung zu den
Servern von Google aufgebaut, um dort die Schriftart dynamisch zu laden
und auszuspielen. Bei dem Verbindungsaufbau zu den Google-Servern wird
die IP-Adresse des Webseitenbesuchers an Google (ibertragen.

Und hier liegt das Problem.

Die IP-Adresse ist regelméBig ein personenbezogenes Datum. Die Nutzung
und insbesondere die Weiterleitung an Dritte (hier: Google LLC) ist nach
der DSGVO grundsétzlich verboten, es sei denn, es liegt die Einwilligung
des Verbrauchers vor.

In einem vor dem Landgericht Miinchen verhandelten Fall hatte der Nutzer
die Webseite der Beklagten besucht und sich dariiber gedrgert, dass seine
IP-Adresse als personenbezogenes Datum iiber die Einbindung von ,,Goo-
gle-Fonts“ an Google weitergegeben worden war. Die Beklagte hatte die
dynamische Variante der Einbettung von ,,Google-Fonts* genutzt. Sie wurde
(neben den Anspriichen auf Unterlassung und Auskunft) zur Zahlung eines
Schmerzensgeldes in Hohe von 100 € verurteilt (LG Miinchen, 20.01.2022
—3017493/20). Hieran kniipfen die Privatpersonen und Kanzleien an, die
Schadenersatz in Form eines Schmerzensgeldes verlangen.

Betriebe sollten dringend priifen, ob sie die dynamische Variante von
»Google Fonts“ nutzen.

So priifen Sie, ob lhre Webseite Google Fonts abruft
Mittlerweile gibt es zahlreiche Webseiten, die Tools zur Priifung einer Web-
seite anbieten. Hier finden Sie eine Ubersicht verschiedener Anbieter, die
einen solchen Service bereitstellen: https://metall.link/899

Menschen, die sich mit den Entwicklertools géngiger Browser auskennen,
konnen damit auch die Netzwerkaufrufe der eigenen Webseite iiberpriifen.
Suchen Sie im Chrome unter ,Netzwerk“ oder im Firefox unter ,Netz-
werkanalyse“ nach den Domains https://fonts.googleapis.com oder https:/
fonts.gstatic.com. Wenn Sie fiindig werden, besteht fiir Inre Webseite ein
Abmahnrisiko.

Abmahnungen dieser Art laufen immer nach dem gleichen Schema ab.
Rechtsanwalt Kilian Lenard aus Berlin schreibt im Namen eines Herrn
Ismail. Rechtsanwalt Kairis mahnt im Namen von Frau Wang. Stets die
gleichen Namen. Ob es tatséchlich eine Person gibt, die sich geschédigt
flihlen kann, darf bezweifelt werden. AuBerdem springen auch Privatleute
auf diesen Zug auf und verlangen Schmerzensgeld.

Aus unserer Sicht sind solche Abmahnungen rechtsmissbréuchlich. Die
Empfénger dieser Schreiben sollten sich gegen die Abmahnungen wehren
und sie nicht einfach ignorieren.

Reagieren Sie auf die Abmahnung

Zu riigen ist zundchst die ordnungsgeméBe Bevollmachtigung. Dann ist
zu riigen, dass der (angebliche) Mandant die Internetseiten nur mit dem
Ziel aufgesucht hat, méglicherweise datenschutzrelevante Situationen zu
begriinden. Das ist rechtsmissbrauchlich und l6st keinen Schmerzens-
geldanspruch aus.

SchlieBlich gilt das Urteil des LG Miinchen — wie die meisten Urteile von
Zivilgerichten — nur inter partes. Rechtsfolgen fiir andere Félle lassen sich
hieraus nicht herleiten.

Insgesamt ist die Abmahnung rechtsmissbréauchlich.
AuBerdem sollten die Betriebe darauf hinweisen, dass unberechtigte
Abmahnungen Gegenanspriiche auslosen kénnen. Die Geltendmachung
solcher Anspriiche sollten vorbehalten werden.

Fiir Einzelfragen wenden Sie sich gerne an lhren Anwalt / lhre Anwiltin
oder die Rechtsberater lhrer Innungen und Kreishandwerkerschaften. Wir
raten dazu, keine Zahlungen zu leisten.

Kontakt
Friederike Tanzeglock /
Telefon: 0201/8 96 47-13 -
f.tanzeglock@metallhandwerk-nrw.de

17



M Dezember 2022

Das Stechuhr-Urteil des Bundesarbeitsgerichts
(13.09.2022 - Az.:1 AZR 22/21)

Die Erfassung von Arbeitszeiten sorgt im Moment fiir einigen Wirbel. Wir haben fiir Sie aktuelle Rechtsprechungen und Gesetzesentwiirfe erfasst
und geben eine Handlungsempfehlung, an der Sie sich orientieren kdénnen, bis uns eine Entscheidung des Gesetzgebers vorliegt.

Arbe
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Schon im Jahr 2019 hielt der Europdische Gerichtshof (EuGH) (Az. C-55/18)
die Arbeitgeber fiir verpflichtet, ein ,objektives, verldssliches und zugéng-
liches System einzurichten, mit dem jeder Arbeitnehmer seine tégliche
Arbeitszeit messen kann“, einzufiihren. In Deutschland ist gesetzlich nach
wie vor nur die Erfassung der Uberstunden, nicht also der ,normalen®,
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit gesetzlich geregelt.

Im Anschluss daran unterstellte das Arbeitsgericht (ArbG) Emden
(09.11.2020, Az. 2 Ca 399/18) die unmittelbare Wirkung dieses Urteils. In
einem Prozess um die Vergiitung von Uberstunden urteilte es, der Arbeit-
geber sei aufgrund europarechtskonformer Auslegung des § 618 BGB (Fiir-
sorgepflicht des Arbeitgebers) zur Erfassung und Kontrolle der Arbeitszeiten
des Arbeitnehmers verpflichtet gewesen.

Dieses Urteil hatte in den hoheren Instanzen jedoch
keinen Bestand.

Ein zwischenzeitlich vorgelegter Gesetzentwurf enthielt die Verpflichtung
zur ,minutengenauen Arbeitszeiterfassung in einem elektronischen, mani-
pulationssicheren System*. Diese Vorlage wurde von den Arbeitgeberver-
banden als unpraktikabel zuriickgewiesen.

Nun fordert der 1. Senat des Bundesarbeitsgerichts (BAG), eigentlich
zustindig fiir Betriebsverfassungsfragen, die Zeiterfassung. Der Senat
stiitzt sein Urteil auf das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG).

Geklagt hatte ein Betriebsrat. Nach vergeblichen Verhandlungen mit dem
Arbeitgeber (iber die Einfiihrung eines Zeiterfassungssystem fiir den
Betrieb wollte er dieses (iber die Einigungsstelle erzwingen. Der Betriebs-
rat unterlag mit seinem Anliegen. Denn nach Auffassung des BAG besteht
ein entsprechendes Mitbestimmungsrecht nach § 87 BetrVG nur, sofern die
betriebliche Angelegenheit nicht schon gesetzlich geregelt ist.

Das Gericht leitet aus § 3 Abs. 2 ArbSchG eine Pflicht zur Arbeitszeiterfas-
sung her: ,Der Arbeitgeber ist nach § 3 Abs. 2 Nr. 1 ArbSchG verpflichtet,
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ein System einzufiihren, mit dem die von den Arbeitnehmern geleistete
Arbeitszeit erfasst werden kann.“ Noch liegen die Urteilsgriinde nicht vor.

Wir geben vorléufig folgende Handlungsempfehlungen:

» Nehmen Sie die Einhaltung der Arbeits- und Pausenzeiten in Ihre
Gefahrdungsbeurteilung auf.

» Fiir alle Mitarbeiter/innen mit Stundenlohn reichen auch weiterhin
Stundenzettel oder ahnliche Aufzeichnungen.

» Leitende Angestellte fallen nicht unter die Verpflichtung, ihre Arbeits-
zeit aufzuzeichnen.

» Allen anderen Mitarbeiter/innen konnen Sie die Pflicht zur Erfassung
der Arbeitszeit auferlegen. Das kénnen Sie in Anlehnung an die Vor-
gaben fir Minijobber machen: Danach ist man unter bestimmten
Voraussetzungen verpflichtet, ,,Beginn, Ende und Dauer der téglichen
Arbeitszeit dieser Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer spétestens
bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden
Kalendertages aufzuzeichnen, § 17 Abs. 1 MiLoG.

Aus Sicht des Fachverbandes Metall NW ist die Aufbewahrungsfrist von
2 Jahren viel zu kurz! Verwahren Sie die Dokumente mindestens bis zur
nachsten Sozialversicherungspriifung.

Wenn Sie also nicht ohnehin schon zu denjenigen gehdren, die die Arbeits-
zeit aufzeichnen miissen, bitten Sie nun lhre Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, ihre eigene Arbeitszeit und die Pausenzeiten pro Woche zu erfas-
sen. Weil es sich um Arbeitsschutz handelt, sollten Sie priifen, dass die
Arbeitszeit (mit Pausenzeiten) aufgezeichnet wird und ob Pausen- und
Arbeitszeiten eingehalten werden.

Kontakt

Friederike Tanzeglock

Telefon: 0201/896 47-13
f.tanzeglock@metallhandwerk-nrw.de
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BGHM - Die Unternehmensnummer ist da!

Aus der Mitgliedsnummer wird die Unternehmensnummer. Die Unternehmensnummer ist ein wichtiger Baustein zur schnelleren und nutzer-
freundlicheren Kommunikation zwischen dem Mitgliedsunternehmen und den Berufsgenossenschaften und ein wichtiger Schritt hin zur digitalen

Verwaltung.

Die neue Unternehmensnummer besteht aus 15 Ziffern. Wobei die ersten
12 Ziffern der Unternehmerperson zugeordnet und fiir diese immer gleich
ist. Die letzten drei Ziffern kennzeichnen das zugehérige Unternehmen.
Besitzt jemand also mehrere Unternehmen, werden diese mit weiteren
Nummern gekennzeichnet, also 002, 003 und so weiter.

Wie werden Betriebsstétten und Niederlassungen
kodiert?

Hat ein Unternehmen eine oder mehrere Niederlassungen beziehungs-
weise Betriebsstatten, wird die 15-stellige Unternehmensnummer um die
bisherigen 5 Ziffern jeder Betriebsstétte erweitert. Gleiches gilt fiir die
Freiwillige Unternehmerversicherung (FUV). Hier werden drei Ziffern an
die 15-stellige Unternehmensnummer angehéngt, um sie eindeutig zuzu-
ordnen. Die neue Nummerierung erfolgte bereits im Oktober automatisch.

Sie haben von den verschiedenen Unfallversicherungstragern lhre neuen
Unternehmensnummern erhalten.

Alle Nummern korrekit?
Vergleichen Sie bitte die mitgeteilten Unternehmensnummern miteinander,
ob diese zusammenpassen.

Die ersten 12 Ziffern miissen immer gleich sein, die letzten Ziffern missen
voneinander abweichen. Sollte dies bei lhnen anders sein, wenden Sie sich
bitte an einen der zustindigen Unfallversicherungstrager.

Kontakt

Lars PreiBner

Telefon: 0201/8 96 47-18
l.preissner@metallhandwerk-nrw.de

Motorradtour 2022 - Einmal Wasserkuppe und zuriick

Am dritten Wochenende im September startete die 15. Moped-Tour des Fachverbandes Metall NW mit 26 Teilnehmern und 18 Bikes. Es ging
noch einmal an die Rhén ins Best Western Plus Hotel. Die Erinnerung an die letztjdhrige Tour war bei vielen noch frisch und entsprechend lag
die Messlatte bei allen hoch. Der enorme SpaB und die wunderschénen Strecken aus dem letzten Jahr sollten sich wiederholen.

Treffpunkt war wieder die Motorradgarage des Hotels. Um 18.00 Uhr wur-
den diesmal alle mit einem kiihlen, hopfenhaltigen Getrank empfangen,
denn niemand traf spater ein. Dennoch war die Anreise zum Hotel fiir den
einen oder anderen eine sehr feuchte Angelegenheit. Nicht der einzige
Regen wéhrend dieser Tour! Fiir die Hinfahrt traf sich eine kleine Gruppe
von vier Bikes in Lippstadt, um dann am Edersee drei weitere Mopeds
dazu stoBen zu lassen. Beim gemeinsamen Abendessen wurde die Tour
am Samstag besprochen. Danach klang der Abend in geselliger Runde und
bei guten Gesprachen mit viel Witz und Lachen aus.

Startpunkt am néchsten Tag war um 9.30 Uhr, aufgerddelt und natiirlich mit
vollem Tank. Unsere beiden Guides von den Eis-Eiligen erlauterten die Tour

und dass alle Teilnehmer an den gemeinsamen Treffpunkten jeweils wieder
zusammenkamen. Leider war der Wettergott diesmal nicht so gnédig wie
im Jahr zuvor. Von Starkregen tiber Hagelschauer und frostigen 7° Celsius
auf der Wasserkuppe war alles dabei. Zwei Teilnehmer mussten wegen
komplett durchnésster Kleidung vorzeitig zuriick ins Hotel und auch ich
musste wegen eines defekten Helmes die Tour unterbrechen, um Ersatzteile
in Fulda zu besorgen. Alles in allem ein sehr durchwachsener Ausritt. Doch
die Stimmung war trotz des schlechten Wetters gut und am Nachmittag
trafen alle unversehrt wieder am Hotel ein. Man freute sich riesig auf die
warme Dusche und um 19.30 Uhr gab es dann das beriihmte BBQ. Warm
und trocken, aber trotzdem feuchtfréhlich ging dieser Abend mit schonen
Gesprachen zu Ende.

Nach dem Friihstiick am Sonntag begaben wir uns auf die Riickreise. Natiir-
lich blieb es nicht aus, dass wieder einmal die Regenkombi tibergestiilpt
werden musste. Mit ca. 900 km auf dem Tacho an diesem Wochenende
kamen alle unversehrt wieder zu Haus an.

Die ndchste FVM-Moped-Tour findet im September 2023 im Sauerland
statt. Weitere Informationen dazu erhaltet Ihr in der nachsten Ausgabe
der Metall Aktuell.

Kontakt

Markus Marré

Telefon: 0201/89647-19
m.marre@metallhandwerk-nrw.de
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Das groBte Ziel mit E-R-Plus: Workflows verbessern

1989 als Zweimannbetrieb von Markus Herger und Franz Koch in Buttisholz gegriindet, hat sich die Stahl- und Metallbaufirma Herger + Koch
AG in den vergangenen 33 Jahren zu einem mittelgroBen Familienunternehmen mit 37 Mitarbeitern entwickelt. Heute sind Margrit und Markus
Herger alleinige Inhaber der Unternehmung, ihr Sohn Dominik Herger ist Teil der Geschéftsleitung.

Derzeit fiihrt Herger + Koch AG die Branchensoftware E-R-Plus ein. Das
ERP-System soll vor allem Workflows verbessern und die Ubersicht zu Auf-
trégen, Lager und Auslastung auf ein neues Level heben. Dominik Herger
erzéhlt von der Implementierung, Erwartungen an das System sowie Ziele
fiir die Zukunft.

Herr Herger, warum E-R-Plus und wie lduft die Einfiihrung?

Nachdem wir schon ein ERP-System im Einsatz hatten, das nicht speziell
fiir den Metall- und Stahlbau konzipiert war, haben wir uns nun fiir die
Branchenlosung E-R-Plus entschieden.

E-R-Plus bietet Losungen fiir alle Arbeitsbereiche des Metallbaus an, also
musste das System vorgédngig auch mit sehr vielen Daten gefiittert wer-
den. Noch ist E-R-Plus nicht komplett eingefiihrt. Derzeit wird mithilfe des
Schweizer Teams von T.A.Project das Personal in der Praxis geschult.

Wie viel Zeit hat es gebraucht, um das System mit Daten zu befiillen?
An welchen Stellen?

Hier mussten wir schon einige Stunden investieren. Grundlegende Fragen
der Kalkulation inkl. der Nachkalkulation sowie Schnittstellen und Corporate

uvex

Arbeitsschutz fiir
Profis von Profis

uvex handwerk profisystem metall -
die Schutzausriistung von Kopf bis FuB
speziell fiir das Metallhandwerk.

Mehr unter: uvex-safety.de/metall

protecting people
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Design wurden geklart. Zudem mussten alle Mitarbeiter, alle Artikel im
Lager sowie alle Fahrzeuge und Maschinen erfasst werden.

Was erhoffen Sie sich durch den Einsatz von E-R-Plus?

Wir gehen von viel kiirzeren Erfassungsaufwénden aus: bei der Kalkula-
tion und dem Erstellen von Angeboten, der Stundenerfassung, Soll- Ist-
Terminplanung, Materiallager und Buchhaltung bis hin zur Nachkalkulation.

Welche Schnittstellen nutzen Sie?

Wir nutzen die Schnittstelle zu HiCAD. Hier kdnnen wir Stiicklisten in E-R-Plus
unkompliziert importieren und diese fiir Materialstiicklisten, Zuschnittlisten,
Kalkulationen, Anfragen und Bestellungen weiterverarbeiten.

Wie werden Sie E-R-Plus konkret nutzen?

Hier ein Beispiel aus der Praxis: Wir bekommen eine Anfrage fiir das Ferti-
gen von Stahlstiitzen. In der Kalkulation existieren bereits mehrere Kalku-
lationsvorlagen. Der Verkdufer wahlt die geeignetste Kalkulationsvorlage
und passt diese entsprechend an. Da der Angebotstext fiir die Kalkulation
hinterlegt ist, wird das Angebot automatisch erstellt.

Das Material und der Oberflichenschutz werden automatisch herausge-
zogen und kénnen angefragt werden. Auch das Erstellen von Auftragsbe-
statigungen, Rechnungen usw. erfolgt zu einem groBen Teil automatisch,
da geeignete Vorlagen erstellt wurden.

Stichwort zunehmende Digitalisierung: Arbeiten Sie auch mit mobilen
Losungen/Apps?

Wir nutzen die TimeApp fiir die Zeiterfassung, den JobManager fiir die
digitalen Regierapporte und die E-R-Plus.Cloud fiir den externen Zugriff
auf der Baustelle, damit alle Daten wie Kalkulationen, Offerten, Dokumente
etc. eingesehen werden konnen. Dadurch konnen wir den Workflow ver-
einfachen und erleichtern.

Weitere Informationen: http://www.erplus.de
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Verantwortliche Ressourcennutzung dank ReZINQ

Mitte Juli 2021 kam es in Deutschland zu extremen Unwettern, von denen insbesondere Rheinland-Pfalz und Nordrhein-Westfalen betroffen
waren. Das Hochwasser beschédigte auch die Schwebefédhre im Miingstener Briickenpark so stark, dass sie ihren Betrieb voriibergehend ein-
stellen musste. Im Rahmen der Reparaturarbeiten sollen auch verzinkte Bauteile ausgetauscht werden, die zur Einhausung der Spanngewichte
gehdren. Doch was tun mit dem Altmaterial, wenn es darum geht, die zirkuldre Qualitét der Ressourcen bestmdglich zu erhalten? Der Auftrag-
geber entschied sich fiir ReZINQ, um den Kreislauf fiir verzinktes Altmaterial zu schlieBen.

Im Miingstener Briickenpark zwischen Solingen und Remscheid lasst
sich die Wupper auf ungewohnlich spannende Art iberqueren: mit einer
Schwebefahre. Auf Drahtseilen gehalten, eine Mischung aus Seilbahn und
Draisine. Uberfahrten sind seit Frilhjahr 2022 — nach dem verheerenden
Hochwasser im Juli 2021 wieder moglich.

Michael Bauer-Brandes, Schmied und Metallgestalter in Solingen, war an
der Wiederinbetriebnahme maBgeblich beteiligt. Er hat die Einhausung der
Spanngewichte erneuert. Doch anstatt die alten, verzinkten Materialien
herkommlich zu verschrotten, nutzte Bauer-Brandes das ReZINQ-System:

,ReZINQ beinhaltet altverzinkte Bauteile kostenlos am Standort abzuge-
ben, damit der Zinkiiberzug in einem eigenen Prozess vom Stahl getrennt
werden kann und sowohl Stahl als auch Zink dann erneut in die Nutzung
gehen. Aus meiner Sicht sehr vorteilhaft gegeniiber einem thermischen
Verfahren, wo verzinkte Schrotte nicht vorab getrennt werden, sondern
gleich den Weg iiber die Hochofenroute bei der Stahlherstellung nehmen.
Zink und Stahl kdnnen namlich durch das Trennen vorab in hoherer Qualitét
den jeweiligen Zyklen zugefiihrt werden.“

Der Schmied und Metallgestalter gibt dem ZINQ-Tourendienst nicht nur die
neu gefertigten Winkelrahmen zum Stiickverzinken mit, sondern Iasst auch
gleich die verzinkten, aber vom Hochwasser stark beschédigten Einhau-
sungskomponenten abtransportieren. Am Standort Essen beginnt sofort der
Korrosionsschutz der neuen Winkel, also das Vorbehandeln und Eintauchen
in die fllissigheiBe Zinkschmelze.

Die alten ausgemusterten Komponenten nehmen hingegen einen anderen
Weg: Stahl und Zink werden in einem eigenen Entzinkungsprozess vor Ort
getrennt, um dann in geschlossenen Kreislaufen wiederverwertet zu wer-
den, so dass Abfall und Ressourcenverschwendung vermieden werden und
sich geschlossene Produktkreisldufe ergeben. Bauer-Brandes ist zufrieden
mit dem Ablauf: ,Die Nutzung von ReZINQ hat fiir mich keinen zusétz-
lichen Aufwand bedeutet — im Gegenteil: Ich habe das gute Gefiihl, damit

4 N\

Komplett Uberarbeitete Kalkulationssoftware
fir alle Metall verarbeitenden Betriebe.

Branchenspezifische Kalkulation

tiber 30.000 Artikel im Materialstamm
(mit Gewichten, Abwicklung und Guten)

komplettes Doku- und Kontaktmanagement
GoBD und ZUGFeRD / Integration Craftnote
Integration EN1090

Ubersichtliche Projektverwaltung
Alle Kosten im Griff, alle Zahlen im Blick

Lust auf mehr? Infos erhalten Sie hier:
Softwareschmiede H6ffl GmbH, Saarburger Ring 17
D-68229 Mannheim, Tel.: +49/621/48 29-310
Unsere Homepage: www.qomet.de

@|QOoMET

einen Beitrag in Sachen verantwortliche Ressourcennutzung zu leisten,
damit Zink und Stahl quasi in Primarqualitdt bestmdglich wiederverwertet
werden konnen.“ Tatsachlich ist die schrittweise Erhéhung der Einsatz-
quote von Sekundarzink in Primarqualitdt schon heute erklartes Ziel des
Oberflachentechnik-Dienstleisters. Dadurch wird der vermehrte Einsatz von
Recyclingzink in Primérqualitdt ermdglicht und der klimapositive Beitrag
langlebiger Zinkiiberziige nochmals verbessert.

R
= FE

@ ZINQ-X-Entzinkung 1 T
Verzinkung |—} aaaa
P N
: i Stahlwerk

ZN Zinkrecycling
99,995 %

Durch das Riicknahmesystem ReZINQ und die Trennung von Stahl und
Zink kénnen beide Werkstoffe in sortenreineren Kreisldufen wieder-
verwertet werden. Das erhéht das Potenzial fiir Prozesse mit héheren
Sekundérquoten und die zirkuldre Qualitét der eingesetzten Metalle.
(Bildnachweis: ZINQ)

+ TENADO METALL ist
optimal auf unser Unter-
nehmen zugeschnitten!
Andre Hudez, Karl Hudez GmbH,

Wiggensbach

| METALL das Metallhandwerk
[ Tolion +49 234 9559-0 tenado-metollde |
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VergroBertes Sichtfeld
beim Vollgesichtsschutz

Kemppi stellt die neuen SchweiB- und Schleifhelme mit der Produktreihe Zeta Vollgesichtsschutze
in leichter Ausfiihrung mit erstklassigem Sichtfeld vor. Die SchweiB- und Schleifhelme sind fiir
multifunktionale Einsatze konzipiert, bei denen sowohl das Gesicht als auch die Augen geschiitzt

werden miissen.

Besonderes Augenmerk liegt auf der verbesserten Sicht und Augenschutz. Dies zeigt sich zum Bei-
spiel am deutlich erweiterten Sichtfeld von 110 mm Breite und 60 mm Héhe SchweiBhelms mit ADF.
Auch der Schleifhelm weist ein groBes Visier mit 200 mm Héhe und einem horizontalen Sichtfeld

von 180° auf. Weitere Infos: www.kemppi.com

Staatspreis MANUFACTUM

Seit 1963 vergibt die nordrheinwestfélische Landesregierung alle zwei
Jahre den Staatspreis fiir das Kunsthandwerk, seit 2023 , Staatspreis fiir
angewandte Kunst und Design im Handwerk* an gestaltende Handwerker*
innen aus Nordrhein-Westfalen. Er ist damit einer der traditionsreichsten
und mit insgesamt 60.000 Euro Preisgeld einer der bedeutendsten Preise
seiner Art in Deutschland. Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen stiftet
den Staatspreis, um herausragende Leistungen in diesem Bereich auszu-
zeichnen. Die Schirmherrschaft durch den Ministerprasidenten unterstreicht
die Bedeutung des Preises. Weitere Infos: https://metall.link/896

MID bekommt 4. Programmbaustein

"~ MITTELSTAND

~_INNOVATIV & DIGITAL

NRW erweitert daher sein Forderprogramm Mittelstand Innovativ & Digital um einen vierten Programmbaustein:
MID-Digitale Sicherheit. Gefordert werden kleine und mittlere Unternehmen, um Sicherheitsstandards zu erhéhen,
Sicherheitsprobleme zu beheben und sensible Daten zu schiitzen. Gefordert werden Beratungsleistungen, Schu-

lungen und Fortbildungen zur Sensibilisierung der Mitarbeitenden sowie Software fiir den IT-Basisschutz. Mit einer
Fordersumme von 4.000 bis 15.000 Euro kdnnen Unternehmen des Metallhandwerks ihre IT-Sicherheitsstruktur
auf ein héheres Sicherheitslevel bringen. Weitere Infos: https://metall.link/897

Neue Dokumentation 874
sGebaudesanierung mit Edelstahl
Rostfrei*

Alte Geb&ude an die neuen und erweiterten Heraus-
forderungen anzupassen, ist die Aufgabe der Stunde.
Bestandsbauwerke werden heute vielfach anders
genutzt als bei der Errichtung vorgesehen. Sie
erfiillen nicht mehr die aktuellen Anforderungen an
Waérme- und Brandschutz, sie weisen Risse oder
feuchte Wande auf oder sind innen wie auBen
nicht mehr schon. Doch wie lassen sich die
Méngel beseitigen und das Gebdude erhalten,
im besten Fall sogar noch aufwerten?
Die 28-seitige Broschiire dokumentiert anhand
von Beispielen aus Deutschland und Europa,
welches Potenzial Edelstahl Rostfrei mit sei-
nen vielfaltigen Lieferformen und Oberfla-
chen bei Sanierungsprojekten hat.
Download unter: https://www.edelstahl-rostfrei.de
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Ideal fiir den Einsatz in rauen
Umgebungen

Wellengelenke aus Edelstahl von norelem zeichnen sich durch ihre hohe
Korrosionsbesténdigkeit besonders fiir Outdoor-Anwendungen oder den
Einsatz in der Chemie-, Lebensmittel- oder Pharmaindustrie aus. Die Wel-
lengelenke aus Edelstahl (Werkstoff 1.4301) libertragen Drehbewegungen
bzw. Drehmomente von Wellen und gleichen Achsversatze aus. Die Dop-
pel-Wellengelenke des Anbieters, die zwei Lagerstellen besitzen, konnen
zusatzlich noch einen Radialversatz ausgleichen. Der Arbeitswinkel betragt
bei einfachen Wellengelenke 45° und bei doppelten Wellengelenken 90°
Weitere Infos: https://www.norelem.at

Frisch eingetroffen

Kurz vor Redaktionsschluss sind die bereits hdufig angefragten VR-Brillen
im Verband angekommen. Als zusétzliches Highlight werden die Brillen den
Messeauftritt des Fachverbandes auf Aushildungsmessen unterstiitzen.
Aktuell entwickelt der Verband ein Konzept, wie die Brillen auf einer Messe
eingesetzt werden konnen. Weitere Infos erhalten Sie in der néchsten
Metall-Aktuell oder auf https://metallhandwerk-nrw.de
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Highlights aus der Metall-Akademie

Nr. 20230126 Q@ PRASENZ
QUALIFIZIERUNG VON SCHWEISSVERFAHREN IN DER EN 1090

26.01.2023 09:00 - 17:00 Uhr
Herstellern zu deren Leistungsumfang das SchweiBen und/oder Fertigen von | Dozent
SchweiBkonstruktionen gehért, miissen SchweiBanweisungen anfertigen Dipl.-Ing. (FH) SFI
und eine Qualifizierung der SchweiBverfahren erbringen. Wir zeigen und Uwe Wessel
erldutern etablierte Methoden zur Qualifizierung von SchweiBverfahren. Technischer Berater FVM
Inhalte

Fachverband Metall NW

= Einflihrung in die europdische Richtlinie zur Produkthaftung Ruhrallee 12. 45138 Essen
)

= Europdische und deutsche Anwendungsregelwerke
= Anwendung der Normenreihe DIN EN ISO 15607 bis DIN EN 1SO 15614 Anmeldeschluss: 19.01.2023
= Anforderungen an die Betriebe

= Methoden einer Qualifizierung / Erstellen von SchweiBanweisungen
Besonderheiten

Wahrend des Workshops wird eine Mustervorlage zur Metallbaumeister | SchweiBaufsichten | beauftragte
Erstellung von SchweiBanweisungen kostenlos bereitgestellt. Mitarbeiter, die sich mit der Qualitatssicherung in der
Teilnehmer erhalten ein Zertifikat. SchweiBtechnik befassen.

il Fir Vitglieder kostenfrei

Zielgruppe:

Nr. 20230316 9 PRASENZ GELANDER UND TREPPEN IN THEORIE UND PRAXIS MIT
16.03.2023 12:00 - 17:00 Uhr TREPEDIA PLANEN
Dozent Die sichere Konstruktion von Treppen und Geldndern beginnt mit der
Dipl.-Ing. (FH) SFI Planung nach DIN 18065, der BVM-Gelénder-Richtlinie und Bauvorschriften.
Markus Marré In diesem Workshop lernen Sie die CAD-Konstruktion verschiedener
Technischer Berater FVM Treppen- und Gelanderarten mit , TREPEDIA®.

Wer TrepCad mochte, wird sich auch fiir das neue Konstruktionsprogramm
des gleichen Entwicklers interessieren. Eigene Projekte der Teilnehmer sind
erwiinscht.

Anmeldeschluss: 09.03.2023 Inhalte

= Einflihrung

= Grundlagen nach DIN 18065 / BVM Gelander-Richtlinie

= Konstruieren von Beispielen mit dem CAD-Programm

= Freies Konstruieren der Teilnehmer

Fachverband Metall NW
Ruhrallee 12, 45138 Essen

Zielgruppe: Besonderheiten:

Inhaber | Meister | Gesellen | Konstrukteure Die Teilnehmerzahl ist auf 6 Personen begrenzt.
Der Verband stellt Rechner mit installierten Testversionen et dueh
zur Verfligung.

Fiir Mitglieder kostenfrei B i

A Fachbauleiter Blended Learning
. Metall 2.0 ‘

R N . J { So geht Weiterbildung heute:
Eer St_epru_fteBFachbﬁuIel;ter_ln; l\ge’:]allbauer::andvyerk Xelf(leldet eine zentrale + Umfangreiche Onfine-Plattform mit Videos,
unktion im au_ste enbetrieb. Schwerpunkte seiner u"gaben smd_—neben d Dokumentenvorlagen und Lernstandskontrolle
Auftragsvorbereitung und dem Management der auszufiihrenden Leistungen + Freie Zeiteinteiluna: Sie lernen wenn Sie die
das Abstimmen mit den Auftraggebern bzw. der Gesamtbauleitung. Nutzen g:

. . p—— =t Zeit und Ruhe dafiir haben.
Sie die Chance auf eine zukunftsorientierte Weiterbildung. , ¥
+ Nur 40 Unterrichtseinheiten

Start jederzeit maglich! Jetzt anmelden! in Prasenz (statt 1301) @3
a0 174770,

Weitere Infos: http://faChbaU|eiter.an = * 7291. 250 € Priifungsgebiihren. Preise Netto zzgl. MwSt.
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* Die angegebenen Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher MwSt.



Von KFZ, Buromaterial, Tankkarte bis
zu Dienstleistungen. Mit den Angeboten
Ihres Vorteilsclubs Metall & mehr optimieren
Sie lhren Einkauf und holen sich lhren
Innungsbeitrag zurick. Alles ohne
zusatzliche Gebiihren oder Kosten!
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