Fachverband Metall
Nordrhein-Westfalen

Tischvorlage

Mitgliederversammlung
03. November 2021

M wirken J weiterkommen



Tagesordnung Bericht des Vorsitzenden

Mittwoch, 03. November 2021, ab 14:30 Uhr Willi Seiger

(Beginn der Versammlung 15:00 Uhr) Mehr zu diesem Programmpunkt

finden Sie im Nachgang der
Mitgliederversammlung auf der

1. Begrifung und Er6finung Webseite des Fachverbandes

Aktualisierung der Verbandssatzung

2. Genehmigung der Niederschrift Mitgliederversammlung 10. Marz 2021
3. Bericht des Vorsitzenden
. Kurzlink
4. Feststellung der vertretenen Stimmen http://metall.link/mv21herbst
5.
6.

Wahlen

Wahl des Vorstandes

Wahl der Tarifkommission

Wahl des Berufsbildungsausschusses

Pause mit Imbiss

7. Haushalt 2022

8. Verschiedenes

Dieses Foto entstand auf der letzten Sitzung des bisherigen Vorstandes. Auf dem Bild fehlen
Heiner Dresriisse und Martin Hunold, die an diesem Tag leider verhindert waren. 3



Wahlen

Die Kandidaten fuir den Vorstand

Willi Seiger, Vorsitzender

Der Geschaftsfihrer und Inhaber der Willi Seiger GmbH ist Obermeister der Innung
fur Metall- und Kunststofftechnik Soest-Lippstadt. Seiger ist seit 2002 im Vorstand
des Fachverbandes und bekleidet seit 2017 dessen Vorsitz. Neben seiner Tatigkeit
beim Fachverband ist er auRerdem noch Vizeprasident im Bundesverband Metall,
wo er im Prasidium den Fachbereich Wirtschaft und Soziales verantwortet. Auf
Landesebene des Metallverbandes leitet Seiger die Fachgruppe Feinwerkmechanik.
Privat ist Willi Seiger Beisitzer im Vorstand des Vereins ,Stark!. e.V.“, der im Raum
Lippstadt jungen Leuten MINT-Berufe naherbringt.

Sein Unternehmen ist spezialisiert auf Drehmaschinen fir samtliche Einsatzgebiete
aus Industrie und Handwerk und hat rund 60 Mitarbeiter.

Hans-Bernd Gronewald, stellv. Vorsitzender

Gronewald ist geschaftsfliihrender Gesellschafter der MTE GmbH und Obermeister
der Innung fur Metalltechnik Bonn-Rhein-Sieg. Im bisherigen Vorstand des
Fachverbandes Ubernahm er den stellvertretenden Vorsitz. Zudem ist er im Vorstand
des Unternehmerverbands Handwerk NRW e.V. Diesen und den Fachverband
vertritt er auch im Handwerk.NRW. Privat engagiert sich Gronewald in der
Kolpingfamilie Bonn Zentral ebenfalls als stellvertretender Vorsitzender.

Die Metallbautechnischer Elementebau GmbH ist ein Familienbetrieb, der
Strahlenschutz-Turen, speziell fir Rdume mit Magnetresonanz- und
Kernspintomographen fir den weltweiten Einsatz entwickelt und fertigt.

Johannes Arnzen

Der Geschéftsfuhrer der Viefhaus GmbH ist Obermeister der Innung flr
Metallhandwerke Muilheim an der Ruhr und Oberhausen.

Als Spezialisten fir den Stahlbau beschaftigt sein Unternehmen 40 Menschen mit
Schwerpunkt auf Konstruktion und Planung, von der Serienproduktion bis zur
Einzelanfertigung. Zudem ist das Unternehmen im Ladenbau aktiv, mit Edelstahl-
und Messingmdbeln, die auch im Harrods stehen.

Bjorn Bergmann

Neben der Geschéftsfuhrung der Stahl- und Metallbau Bergmann GmbH & Co. KG
tragt Bergmann auch das Amt des stellvertretenden Obermeisters der Metall-Innung
Essen. Er ist im Prifungsausschuss der Kreishandwerkerschaft Essen und war
zudem auch Kassenprufer flir den Fachverband Metall.

Sein Unternehmen fertigt Stahl- und Metallbauten fir den gehobenen asthetischen
Anspruch an und beschaftigt 21 Mitarbeiter. Neben dem Neubau legt das
Unternehmen grofen Wert auf Service und Wartung bestehender Anlagen.

Heiner Dresriisse

Als Geschéaftsfuhrer der gleichnamigen GmbH ist Heiner Dresrisse zudem
Vizeprasident der Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld und im
Vorstand der Innung des Metallhandwerks Bielefeld und als solcher auch
Reprasentant beim Fachverband. Er sitzt im Meisterprifungsausschuss und
engagiert sich privat im Handball-Sport als Trainer.

Dresrusse ist spezialisiert auf Balkone, Treppen, Gelander, Gartenttren, Tore,
Vordacher, Hauseingange, Carports sowohl fir private wie fiir gewerbliche Kunden.
Die Produktion von Stahlbau-Elementen ist ein weiteres Standbein des
Unternehmens mit rund 18 Mitarbeitern.

Carsten Dreyer

Als geschaftsfihrender Gesellschafter der Dreyer GmbH ist Dreyer zudem
stellvertretender Obermeister der Metall-Innung Steinfurt.

Sein Unternehmen ist ein regionaler Zulieferer fir den Anlagen- und Maschinenbau,
fur Kunden unter anderem aus den Bereichen der Lebensmittel- und
Verpackungsindustrie sowie der Labortechnik, mit Gber 50 Mitarbeitenden.

Christian Fluss

Christian Fluss ist geschaftsfliihrender Gesellschafter der Firma Fliss Werkzeugbau
& Erodiertechnik. Auf ehrenamtlicher Basis ist er Obermeister der Metall-Innung
Wuppertal und im Meisterprifungsausschuss der Handwerkskammer Diisseldorf.
Zudem ist er ehrenamtlicher Richter am Landesarbeitsgericht in Diisseldorf.

Fliss Werkzeugbau & Erodiertechnik ist spezialisiert auf den hochprazisen
Werkzeugbau insbesondere als Zulieferer in Automotiv, Medizin und
Hygienetechnik mit besonderer Expertise auf 3D-Stanzverfahren fir Folien und
zugehdriger Folienverformung.

Harald Gornig

Neben der Geschéftsfiihrung seines Familienbetriebes, der Schlosserei H. Gornig
Ubernimmt er das Ehrenamt des Obermeisters in der Innung flr Metalltechnik
Westfalen-Sid. Zudem ist er im Vorstand der Kreishandwerkerschaft Westfalen-
Sid. Bis Ende 2021 ist er Mitglied in der Taritkommission des Verbandes. Gornig ist
Ratsmitglied im Rat der Stadt Kreuztal.

Stahlbauarbeiten im Bestand, Balkone, Treppen und Gelander gehdren zum
Portfolio seiner Bauschlosserei. Zu seinen 9 Mitarbeitern kommen 7 Azubis, die
zum Teil aufgrund von Benachteiligung besonderer Férderung bedurfen.

Peter Maxisch

Als einer von zwei Geschaftsfihrern der HAMAX — Metallbau GmbH gehdrt Peter
Maxisch seit 2002 dem Vorstand der Fachinnung Stahl und Metall in Disseldorf an
und ist dort derzeit stellvertretender Obermeister. Zudem ist er Mitglied im
Meisterprifungsausschuss der Handwerkskammer Diisseldorf und dort als Priifer
im Metallbauerhandwerk tatig. Im Fachverband Gbernahm Herr Maxisch bereits
mehrfach die Kassenprufung.

Sein 1959 gegriindetes Unternehmen hatte sich in den 1980er Jahren auf den
Bereich Verladetechnik spezialisiert und ist heute wieder verstarkt im Bereich Stahl-
und Metallbau tatig.



Wahlen

Die Kandidaten fur die Tarifkommission

Vorsitzender

° Rudolf Schwarte
Schwarte Metallbau & Service GmbH, Emsdetten

weitere Mitglieder

° Diedrich Diedrichsen
Heinz Schwarz GmbH & Co. KG, PreuBisch Oldendorf
o Ludger Eilhard-Chrobak
ACCENT Metalltechnik GmbH, Rithen
° Karl Heimann
Heimann Fahrzeugbau GmbH & Co. KG, Nottuln
o Hans-Jiirgen Marx
MEM Maschinenbau GmbH, Ahaus
° Peter Maxisch
HAMAX Metallbau GmbH, Kaarst
° Karl-Heinz Miebach
Anton Miebach GmbH & Co. KG, Koln
° Dirk Miinstermann
Bernd Miinstermann GmbH & Co. KG, Telgte
° Bruno Rattey

Stahlbau Bruno Rattey GmbH & Co. KG, Oberhausen
. Wolfgang Schikel
Ing. Wolfgang Schakel GmbH & Co. KG, Minden

Die Kandidaten fur den Berufsbildungsausschuss

Vorsitzender

° Klaus Friedrich
Friedrich & Vongerichten GmbH, Brihl

weitere Mitglieder

° Peter Alsbach
Adolf Mauritz Maschinenbau, Krefeld
° Stephan Draack
Draack Schmiede - und Schlosserarbeiten, Willich
° Dirk Miinstermann
Bernd Minstermann GmbH & Co. KG, Telgte
° Karsten Robertz
Peter Robertz & Sohn GmbH, Viersen
. Willi Schéfer
MIDENA Elektrowerkzeugbau GmbH, Lennestadt
° Kira Schmidtmann
WICON Industrietore GmbH, Anrochte
° Andreas Sostmann

Sostmann Apparatebau GmbH, Essen

Azubi-Top

Azubi-Top wird ein neues Service-Angebot, das wir den Innungen
kostenlos zur Verfligung stellen, um die Innungsbetriebe zu starken.
Das Ziel wird erreicht, indem die Innungsbetriebe fir Ihre
Auszubildenden Hilfsangebote bekommen, mit denen die schulischen
und Uberbetrieblichen Lehrinhalte vertieft und mit besonderem
Praxisbezug vermittelt werden.

Dafiir entwickeln wir diese Angebote:

° E-Learning-Inhalte
° Lerngruppenunterstiitzung
° Unterstiitzung des Ausbildungspersonals im Betrieb

Betriebe bekommen von ihrer Innung das Lehrangebot ohne weitere
Kosten bereitgestellt. Dabei entsteht kein Aufwand fiir die Innung.
Die Azubis kdnnen ihre Lerninhalte vertiefen. Durch Gamification-
Elemente werden sie sogar Spal® an dem Angebot haben und erfahren
Selbstwirksamkeit, indem sie sich Fragen in Lerngruppen grofiteils
gegenseitig beantworten kdnnen. Dadurch werden weniger
Ressourcen im Betrieb gebunden und bei Auszubildenden und
Ausbildenden Arbeitskapazitat freigesetzt.

GroBprojekt mit Zukunftswirkung

Es werden erste Angebote zu Beginn des Jahres 2023 zur Verfigung
stehen. Der komplette Aufbau wird etwa 3 Jahre in Anspruch nehmen.

Exklusiv fur Innungsbetriebe

Das Angebot ist ein Alleinstellungsmerkmal fiir Innungen, weil
ausschlief3lich Innungen dieses Angebot Ihren Mitgliedern anbieten
konnen.

Kurzlink
http://metall.link/mv21herbst




Neue Beratungsstelle In Kontakt bleiben

Fachverband richtet DIGI-BIT-Beratungsstelle ein. Bleiben Sie mit lhren Mitgliedern im Kontakt

L L Als Innung profitieren Sie von einem regen Austausch mit Ihren
Zu den wichtigsten Aufgaben des Fachverbandes gehort die Beratung Mitgliedern. Doch bleibt im betrieblichen Alltag wenig Zeit zur
der M|tgl|ed3betr|ebe unserer Innungen. M|t den TeChnlSChen Beratern Kontaktpﬂege. Zudem fehlen Anlésse um m|t |nnungsmitg|iedern in
Lars Prei[?)ner, Markus Marré und Uwe Wessel werden die TeChnikfeIder Kontakt ZU treten. Beide Herausforderungen k('jnnen S|e mit unseren
abgedeckt. Friederike Tanzeglock berat in Rechtsfragen und auch der Innungswebinaren I6sen.
Verbandsgeschéftsfuhrer Stephan Lohmann Ubernimmt im Bereich der
Unternehmensfuhrung Beratungsaufgaben. Nun kommt ein weiterer Mit unserem Webinarkalender schaffen wir monatlich zwei planbare
Bereich hinzu. Ab Januar 2022 Gbernimmt Tim Heinzen das Anlasse als Innung bei Ihren Mitgliedern zu punkten.

Aufgabenfeld der Beratung in Digitalisierungsfragen. Eigens zu diesem
Zweck hat der Fachverband eine Beratungsstelle eingerichtet, die mit

Férdermitteln aus dem DIGI-BIT-Férderfond finanziert wird. Wir geben Ihnen einen Anlass zur Kontaktpflege

Mit jeder Anklindigung kénnen Sie |hren Innungskollegen einen
attraktiven Mehrwert anbieten und bleiben so kontinuierlich Gber das

Schwerpunkt Nachwuchs ganze Jahr hinweg in Kontakt.

Die bereits genehmigte DIGI-BIT-Beratungsstelle wird ihren
Schwerpunkt auf Personalmanagement setzen. Das umfasst die
Themen digital unterstitzte Personalakquise, automatisiertes
Bewerbungsmanagement, Personalentwicklung und Beobachtung des
(Stellen-)marktes unter Zuhilfenahme digitaler Medien.

+ Sie bekommen kontinuierlich Anlasse zur Kontaktpflege mit
Mitgliedern.

+ Sie bekommen neue Inhalte fur Ihre Webseite.

» Sie bekommen einen Baustein zum "regen" Innungsleben.

Digitales Personalmanagement

Wir méchten Betriebe dabei unterstiitzen, die eigene Personalakquise Um alles dafiir erforderliche kiimmert sich der

mit digitalen Werkzeugen zu optimieren. Dazu beraten wir zur Fachverband Metall NW.

:325&2%2?::3#2&%2??58;;;?:Lnr?(?hg-osli’ftvv\c:re sowie soziale Medien » Wirstellen die Schulungsinhalte und alle Medien zur Verftigung.
Zur Streuung von Ausschreibungen. Aber * Wir bieten ein Jahresprogramm mit jeweils zwei Terminen pro

auch MalRnahmen zur Mitarbeiterbindung wie Mpn_gt an. .
Beratung zum Onboarding, * Wir Gbernehmen die
Weiterbildungsangebote und ergédnzenden Teilnehmerverwaltung.
Services sollen zum Portfolio unserer o _ o
Betriebsberatung gehoren. Hier finden Sie alles, was Sie fur Ihr
eigenes Webinarprogramm
bendtigen.
Kurzlink Kurzlink
http://metall.link/mv21herbst http://metall.link/mv21herbst




Termine

lhre Innungswebinare fir 2022
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1 Ba Naujaw 1O EEE
-] 2 W Fulmer fOr Fasbeok & W Heeh kebesiation i Excal

E L] 3 D& 4 Be
o "4 F1 Pumer 105 Passtsok 4 F Mashhaheleson s Escol

st el [ e E TR 2 Za Fuler iUr Fassseak E S Mach ualsieton il Excal
& Do Hedige Drs Kinig i Bo [N ]
| Wamummonsgrndsgen s T 0 [T |
TR T T p——— i D =
L] ¥ N " M
([=R =] a il [ Il;i:h-
il il Fr i1 Fr
1F 12 Ba 1T S
12 e n o 12 8e
14 F 14 Mg T 14 M IT]
15 Sa 15 6 15 D8
" e ] Pl i Aresagetie Arsily woetes
1 i E] 1T O ¥ Ba
1& Ca 1E (e skl 1o 5 Ada A et AmeEAtly wibetes
1 Paieesaly duron Berislung srennes [P T eer— T T oy T p—
5 0e e 2 e
200F Polbnlan oo Bt |ing ereinnes 4] B 21 My jor
& B l'_-—z“ 2 s 2F
25 e =W 23 M
24 licy 4 34 Qe 24 D
25 Dw = Fr 25 B
o ™ B ™
27 e (17 8o 2 8o Boprn o Sommene
252 1 Mo Rodarimaliiag u 25 Wy =y
o =)
o e
37 s E 31 Da

April Mai Juni
1 8o Tag oer Aren 108 Farmbienes fur Pemsds miung

Z 8a 2 Win L | F ]
3 - ) T F Farmbier ur Pesssrmitting
[+ U (AW vesssedeZemvameis (4 S Formbibeer o Pesenituny |
& D 5 Do & 8a Flinpses
(& Emareaeit und Mserschuta 5 _Fs_Veriage dhe Zeivampire [+ W Firgumriay |
7 Oe 7 Ha_Verbegs e DeSrampine ! o
5 F Emeraen und Munerschulz & 8o Muerag E
¥ %8 Emmieuiit ured NofsivicBuli Wi il ® DO

- 10 L8 18 Fa
10 iy [E] LI i1
1Z 0% 12 Dux 1T S
10 13 Fr 13 Mg L
14 1B 14 Ha 14 B
H-H'I.“ 15 8o 12w D Aruils dicl USRS Weise®
18 B L m 18 D Frimbpicheam
17 8s Osiom 7O 10 Dar Arus dis usbeaanie Wess
18 s ﬂ“‘q ﬂ o Hiily geEiEE Fragion Ba O 12 o Dwar Areis dici usbsstareis Winses
1% Ds 19 Duy 1% e
% & OnOwpertes Ousigndntsitial | 0 i My el Priges Se Selintes 0 »
1 o £150_ iy geateime Frages s Gefinge 2 o
cr 5 Bn Corporins Dessgn 0 baipiasin H 8o = W
TR P e ———— 7 W n (moe
4 3o 34 [N &4 F
=" ] LIEd ] o5 S
M Os ENMII-HI W T
Frl ] ¥ Fr FH T -l
] M Ga 23 s
o F I.- =7 M
£ 0 o B (o

10 O |

Juli August September

1 Fr L " 1 O
2 Ba 2o Z Fr
LH ] 1M Ragiensls Facsbooh-Graeen 3 .
s ] 4 o 4 8
5 5 Fr Pegonsis Fansbook-Dreppen 5 Mo =
£ U Fordesssgemanspement _§ s Pegiansis Faebook-Onppen L
¥ Do T Ba T in Kraseeailen 1
= - Fornderesgsimanasphreni d ko == & O
¥ G4 Fordewsgaminagiment [l B F Payokisth sark sweoh in Kiseeien |
LR 1M 18 B i1 i a1
0 iy .| 11 Do i1 S
12 s i2 R 12 W EE
13 12 s i3 o
4 Da 4 Ba T4
15 B 15 Wo = [150e
"= 8 O B 18 Fr
17 S SR O Vo rbeiiBaliee Mol und Falsinioke 17
18 o = 18 Do 18 8a
1% 08 S0P el MarpsiEaleer Netee und Felsiniche 15 Mg E
SO D Alaha Hl s O VarssiiEnises ofses und Paelsincks Pl ]
E1 Do T Ba L rr—
72 5 Db Aaeahea 2 Wo M [z
25 e De Abeahema == EJHH-_I
s 24 Wi 4 G Puychisth shark auch in Krenoin
BS o | |5 o 5 Se
™ O m F EXT |
] T Ba ]
B8 Do 1 8o 25 M
| 1 Mo . . A
1] M O i Fi
1 Sa oW

Oktober November Dezember
1 T O Abeneiigen 1 e
2 Ba 2 Wi Der Webselsseheth z
B W Ty e Duulshes Einheit s |1 3 S
& DN 4 D ik olie R K &
©obn B pelisg guis e KOfesan i inon 5 Ga Dwr 'Wabssheschack 5 by |
% Do % Ba 6 N
' 0 peiegt gutn interme Kpmeendation (7 Mo |7 v eeolesssshi
B Ea Bo gelisgl quln misma K omessniaton & O & D
¥ Ba 3 W % © msolwsaechi
10 o a| oo 1% B Isotvmsarach|
[ 1 F RN ]
1z M 12 Ba 12 M =
13 Da 13 Ba 13 8
1d Fa ﬁ an 14 K&
18 8a & O 15 Da
1% Ba 5 b e Emplshiungsmarking 16 Fr
17 i i 17 Do 17 s
18 s A1 Raess Emplesungemadating 000 |10 Ss
T L e — 19 Si AMSees Emplehhegumartstng 1% Mz T
B0 Do [ B 20
M B Mo v 21K Onlisssssinars b Lundensseicn
22 G Faamericig kissegear &lugerm B o & Ba
I 8a B W 23 Fr Oninesemnars im Kantenssries
B ko a1 | o 3 B Oninsssmnars bm Mantenssrrien
» o = W LI B ]
2w  ga 8 W L Weiteantlig 2|
¥ Da [27 Ba_1_ A Frl]
B Fe i W (e
B Sa MO & Oa
86 S Endo der Sommenst W W W0 Fr
1% Mo Agfomatonslag ad 3 B Ehone




Save the Date 2022

Erscheinungstermin Metall-Aktuell
22.02.2022 Frihlingsausgabe

Mitgliederversammlung
16.03.2022

Gesellenpriifung Sommer 2022
16.05.2022 / Ganztagige Veranstaltung

Erscheinungstermin Metall-Aktuell
24.05.2022 Sommerausgabe

Berufsbildungskongress
21.06.2022 - 22.06.2022

Bundesobermeistertag
01.07.2022 - 02.07.2022

Geschaftsfiihrerkonferenz
09.08.2022

Erscheinungstermin Metall-Aktuell
30.08.2022 Herbstausgabe

Metallsoftware
28.09.2022

Metallbau- Feinwerkmechaniker-Kongress
04.11.2022 - 05.11.2022

Mitgliederversammliung
09.11.2022

Gesellenpriifung Winter 2022/2023
05.12.2022 / Ganztagige Veranstaltung

Erscheinungstermin Metall-Aktuell
29.11.2022 Winterausgabe

Y wissen / wirken / weiterkommen



