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Jahresabschluss mit Neustart 
Hier ist er, der aktuelle Obermeisterbrief des nordrhein-westfälischen 

Metallhandwerks. Wieder haben wir speziell für Sie als Obermeister 

Wissenswertes zusammengetragen, das Sie bei Ihrer Innungsarbeit 

unterstützt. Reichern Sie Ihre Innungsarbeit 

mit aktuellen Informationen aus der Essener 

Geschäftsstelle an. 

Seit der letzten Ausgabe blicken wir auf 

extreme Monate zurück. Corona, 

Unwetterkatastrophen und eine unsichere 

Weltlage zeigen auch direkt vor unseren 

Werkstatttüren ihre Wirkung. Nur gut, dass 

wir eine starke Gemeinschaft sind und, dass 

wir uns gegenseitig unterstützen können. 

Womit wir sofort beim vermutlich wichtigsten 

Thema des Herbstes sind: der anstehenden 

Tarifrunde. Bereits im September beginnen 

die Tarifverhandlungen über die Entgelte im 

nordrhein-westfälischen Metallhandwerk. Mit 

unserem Sozialpartner, der IG Metall, haben 

wir bereits drei Verhandlungstermine am 

14. und 23. September sowie am 6. 

Oktober angesetzt, an denen neue Tarife für 

die Löhne und Gehälter sowie Ausbildungs-

vergütungen vereinbart werden sollen. 

Neben den Bundestagswahlen werden wir auch unsere eigenen 

Gremien neu zusammensetzen. Turnusgemäß wählen wir den 

Vorstand, die Tarifkommission und den Berufsbildungsausschuss 

für die Jahre 2022-2026. Hierzu treffen wir uns am 03. November in 

Gelsenkirchen. Bei den Vorstandswahlen stehen zur Wiederwahl der 

Vorsitzende des Verbandes, Willi Seiger aus Lippstadt und Hans-

Bernd Grönewald aus Bonn als sein Stellvertreter.  

Sie sehen, wir blicken auf einen ereignisreichen Herbst. 

Stephan Lohmann  
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Mitgliederbindung: In Kontakt bleiben  
Wir alle wissen, wie schwierig es im stressigen Arbeitsalltag sein 
kann, regelmäßig mit seinen Mitgliedern in Kontakt zu bleiben. 
Der gegenseitige Austausch ist aber wichtig für die 
Mitgliederbindung und das Image der Innung in der Region. 
Deshalb unterstützt Sie der Fachverband ab sofort mit 
einem attraktiven digitalen Zusatzangebot.  
Gemeinsam mit unseren Fachexperten haben wir Ihnen ein 
Jahresprogramm an Online-Seminaren zusammengestellt. Das 
digitale Angebot ist so aufgebaut, dass jeden 1. und 3. Mittwoch 
im Monat ein neues fachspezifisches Webinar im Kalender steht. 
Dieses wird am darauffolgenden Freitagnachmittag und 
Samstagmorgen wiederholt. 
 

Welche Vorteile hat das Angebot für die Innung?  
Die Online-Seminare sind speziell für die Innung gebrandet. Das 
heißt, die Metall-Innung ist Absender des Angebotes. Daraus 
ergeben sich Vorteile: 
 
• Expertenpositionierung: Sie bieten Ihren Mitgliedsbetrieben 

kostenfreies Fachwissen.  
• Mitgliederbindung: Neben den Online-Seminaren erhalten Sie 

fertige Texte für Ihre Webseite und Ihren Newsletter – so können 
Sie zweimal im Monat mit Ihren Mitgliedern Kontakt aufnehmen 
und ein attraktives Angebot machen.  

• Imagegewinn: Ihre Innung bleibt beim Mitgliedsbetrieb und in 
der Region präsent. Selbst, wenn Mitglieder das Angebot nicht 
wahrnehmen, lesen sie regelmäßig von Ihnen und erhalten 
Mehrwert für ihren Mitgliedsbeitrag. 

 
Wenn Sie möchten, können Sie diese Online-Seminare auch in der 

Mitgliederwerbung einsetzen.  

Mit Copy & Paste zum digitalen Zusatzangebot  
Wir möchten Ihnen die Arbeit so einfach wie möglich machen. Deshalb 
haben wir im neuen Bereich „Obermeister exklusiv“ alle benötigten 
Inhalte für Sie hinterlegt: 
 
• Fertiges Jahresprogramm, durchterminiert bis Ende des 2. 

Quartals 2022 und fortlaufend aktualisiert.  
• Fertige Textbausteine für Webseite und Newsletter.  
• Alle Anmeldelinks und eine auf die Metall-Innung gebrandete 

Landingpage.  
 
Der technische Support liegt komplett beim Fachverband. Rückfragen 
Ihrer Mitglieder gehen direkt bei den jeweiligen Referenten ein. Nutzen 
Sie dies, um Ihren Mitgliedsbetrieben ein niederschwelliges, attraktives 
Zusatzangebot zu machen. So generieren Sie automatisch 
Kontaktpunkte mit Ihren Betrieben in der Region.  
 
Alle Informationen finden Sie unter: https://metall.link/obermeister   
  

https://metall.link/obermeister
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AzubiTop 
Fachkräftemangel ist eine der größten Herausforderungen, die das 

Metallhandwerk zu stemmen hat. Neben der zu geringen Anzahl an 

Azubis kommt verschärfend hinzu, dass Ausbildungsverhältnisse recht 

häufig vorzeitig abgebrochen werden. Laut einer Erhebung des BiBB 

sind es häufig persönliche Konflikte im Ausbildungsbetrieb, 

Überforderung bei den Ausbildungsinhalten und somit eine persönlich 

bei den Azubis festgestellte Überforderung, die 

zur Auflösung von 

Ausbildungsverträgen führen. 

Hier setzt das AzubiTop-Projekt 

an. Das Projekt formuliert als erstes 

Ziel, den Wissensstand der Azubis 

zu verbessern und damit Frusterlebnisse, 

aus schlechten Noten und Schulstress, 

gegen Erfolgserlebnisse einzutauschen.  

Hinzu setzt das Projekt einen zweiten 

Ankerpunkt: Den ausbildenden 

Gesellen. Ihm soll die Chance eröffnet 

werden, mittels eines eigens dafür 

konzipierten E-Learnings seine eigenen 

Kompetenzen bei der Vermittlung von 

Lehrinhalten zu erweitern. Dieses Angebot existiert 

bereits und ist unter https://ausbildungsassistent.de einsehbar. Es 

handelt sich um einen Lehrgang, der sich an einem 

bundeseinheitlichen Rahmenlehrplan orientiert. 

Gemeinsam kritische Inhalte erarbeiten 
Für die Erstellung der Unterstützungsangebote für die Auszubildenden 

suchen wir den engen Schulterschluss zu Ihnen, den regionalen 

Innungen.  

In einem ersten Schritt wird es darum gehen, die größten 

Herausforderungen bei den Auszubildenden zu identifizieren. 

Zusammen mit den Spezialisten in den Innungen, wie 

Berufsschullehrern, ÜLU-Leitern und Lehrlingswarten sowie weiteren 

interessierten Personen wollen wir eine priorisierte Themenliste 

erstellen.  

Diese wird dann sukzessive von unseren Experten in attraktive E-

Learnings umgesetzt.  

Gerne nehmen wir diesen Dialog mit Ihnen in Ihren 

Innungsversammlungen auf. Auch die bereits etablierte Konferenz der 

ÜLU-Leiter wollen wir in diesen Dialog integrieren. Ein ähnliches 

Format für die Lehrlingswarte der Innungen ist ebenso denkbar, wie 

Gesprächskreise interessierter Unternehmen.  

https://ausbildungsassistent.de/
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Alle Ergebnisse dieser Initiative werden den Innungen 

kostenfrei für ihre Mitglieder zur Verfügung gestellt. Denn 

neben den ausbildenden Mitgliedsbetrieben sollen besonders 

die Innungen vom Erfolg dieses Projektes profitieren: 

Für die Innung entsteht ein zusätzliches Leistungsangebot 

für Ihre Mitglieder, dass ein weiteres Argument für eine 

Innungsmitgliedschaft darstellt. Gerade die Ausbildung als ein 

zentrales Element zur Begrenzung des Fachkräftemangels 

und der alltäglichen Innungsarbeit eignet sich in besonderer Form für 

attraktive, zusätzliche Angebote. Darüber hinaus eignen sich diese 

Aktivitäten auch zur eigenen Öffentlichkeitsarbeit. Insbesondere 

Themen zur Ausbildung und zusätzliche Argumente für eine 

(metall)handwerkliche Ausbildung werden in vielen lokalen Medien 

gerne veröffentlicht.   

Die Mitgliedsbetriebe profitieren ebenso 

mehrfach: Auf der einen Seite erhalten 

sie direkte Unterstützung 

bei der Ausbildung der 

Auszubildenden durch 

die auf die zentralen 

Herausforderungen 

fokussierten E-Learnings 

für ihre Azubis. Auf 

der anderen Seite 

können sie ihren 

ausbildenden Gesellen eine 

zielgerichtete Weiterbildung 

anbieten, die deren Arbeit mit 

den Azubis direkt unterstützt. 

Nicht zuletzt tragen die 

zusätzlichen Kompetenzen der 

ausbildenden Facharbeiter zu 

besseren Ausbildungsergebnissen 

und weniger Konflikte innerhalb der 

Ausbildung bei.  

AzubiTop wird ein Angebot der Innungen werden. 
Sie können es in eigenem Namen anbieten und in ihre 

Öffentlichkeitsarbeit integrieren. Der Fachverband Metall NW stellt die 

Inhalte und den Support für seine Mitglieder im Rahmen der 

Mitgliedschaft ohne weitere Auszahlungen zur Verfügung. 

  

AzubiTop 

Ein exklusives Angebot der 

Innungen für ihre Mitglieder! 
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Obermeister Exklusiv 
Die Angebote auf den Webseiten des Fachverbandes werden immer 

umfangreicher und bieten kontinuierlich neue Inhalte. Mit diesem 

größer werdenden Angebot wird es aber auch immer aufwändiger, die 

Inhalte zu finden, die man sucht. Wir haben daher die Inhalte für 

Obermeister und Geschäftsführer an einer zentralen Stelle auf unserer 

Webseite zusammengeführt. Damit finden Sie schneller zu den 

Inhalten, die Ihnen Ihr Ehrenamt erleichtern. 

Im Menüpunkt „Innungen“ 

finden Sie ab sofort die Seite 

„Obermeister Exklusiv“. 

Hier haben wir alle Inhalte 

zusammengetragen, die Sie 

zur erfolgreichen Ausübung 

Ihres Ehrenamtes brauchen. 

Mit den Inhalten auf dieser 

Seite können Sie sich selbst die Arbeit erleichtern und Ihren 

Mitgliedern mit sehr wenig Aufwand attraktive Angebote unterbreiten. 

Für Sie 

Videokurse  

Hier finden Sie Onlineschulungen, die Sie in die Lage versetzen, noch 

bessere Versammlungen durchzuführen. Sie lernen besser zu 

präsentieren, zu argumentieren und zu verhandeln. 

Mitgliederversammlung 

Im Bereich Mitgliederversammlung sind ab sofort alle Protokolle und 

Präsentationen vergangener Mitgliederversammlungen zu finden. 

Sobald vorhanden, finden Sie hier auch die Tagesordnung der 

nächsten Sitzung.  

Obermeisterbrief 

Dieser Obermeisterbrief und alle seine Vorgänger auf einen Blick zum 

Download. 

Hintergrundwissen 

Hier können Sie die Abkürzungen und Beziehungen in der 

Verbandsstruktur nachschlagen, die man gerne mal vergisst und 

die über Suchmaschinen schwer zu finden sind.  

Arbeitshilfen 

Immer wieder kommen Anlässe, bei denen man eine Rede halten 

muss. Hier finden Sie frische Ideen und eine Rede als Starthilfe, 

damit Sie nicht mit einem demotivierend leeren Blatt anfangen 

müssen.  

Ausblick 

Unsere Angebote bauen wir kontinuierlich aus: Sei es ein Ratgeber zur 
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Lobbyarbeit, Unterstützung bei der Staffelstab-Übergabe an die 

nächste Obermeistergeneration oder andere Unterstützungen für Sie.  

Für Ihre Mitglieder  

Neben der kontinuierlichen Kontaktpflege und dem in diesem 

Obermeisterbrief bereits vorgestellten Projekt AzubiTop finden Sie 

aktuell auch die folgenden Angebote: 

Seminarprogramm 

Das gesamte „on-demand“-Webinar-Programm des Fachverbandes für 

Ihre Innung auf Ihrer Webseite. Bieten Sie attraktive 

Weiterbildungsangebote auf Abruf an und schaffen Sie für Ihre 

Mitglieder einen Mehrwert. 

Nachwuchswerbung 

Ob in Präsenz, digital oder viral. Mit unserer 

Unterstützung spielen Sie auf allen Plattformen mit. Hier 

finden Sie alle Flyer zum Download und erfahren, wie Sie 

eine individuelle Verbandsbroschüre mit allen 

Ausbildungsbetrieben aus Ihrer Innung bekommen.  

Vorträge 

Unsere Vorträge verstärken Ihre Innungsversammlung mit 

interessanten Themen aus der Unternehmensführung und dem 

Betriebsmanagement, Neuem aus der Rechtsprechung und 

Expertenwissen zu Knowhow und Technik.  

  

Planen Sie eine  

Ausbildungsmesse?  

Sprechen Sie uns frühzeitig an! 

Wir unterstützen gern, 

benötigen aber etwas Vorlauf.  
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Landesbauordnung 
Statische Berechnungen für bauliche Anlagen  

Nach der Neuordnung des BauGB war auch auf Landesebene die 

Anpassung der Landesbauordnung NRW an die Musterbauordnung des 

Bundes notwendig. Zunächst wurde hier der „Qualifizierte Tragwerksplaner“ 

etabliert. Nach § 54 LBauO NW müssen Tragwerksplanungen von 

einem/einer qualifizierten Tragwerksplaner/in aufgestellt sein. 

Qualifizierter Tragwerksplaner in diesem Sinne sind alle in NRW tätigen 

Bauingenieure/-innen und Architekten und Architektinnen mit 

entsprechendem Studium und mindestens 3 Jahren Berufserfahrung in der 

Tragwerksplanung. Die Berufserfahrung muss anhand von 

Gebäudeklassen nachgewiesen werden.  

Hier liegt das Problem: Jedem/r, der/die bislang Statiken für Treppen, 

Geländer und ähnliche bauliche Anlagen erstellt hat, fehlt die Erfahrung für 

„Gebäudeklassen“. Er/Sie will aber keine Statiken für Gebäude erstellen, 

sondern nur für andere bauliche Anlagen.  

Durch die Ergänzung des § 54 IV LBauO NW in diesem Jahr um einen 

Satz 2 ist schon jetzt die Voraussetzung des Hochschulstudiums 

ausgenommen. Geblieben ist aber die Bezugnahme auf Gebäudeklassen.  

Hier wollen wir ansetzen: Der starre Bezug auf „Gebäudeklassen“ ist nicht 

sinnvoll, soweit es sich um bauliche Anlagen handelt, die lediglich 

Teil eines Gebäudes sind. Allerdings ergibt sich die Notwendigkeit 

der Erfahrung in der Gebäudeplanung nicht aus dem 

Gesetzeswortlaut. Also werden wir das Ministerium für Bau NRW 

kontaktieren und in Erfahrung bringen, warum die Kammern auch 

nach der Ergänzung des § 54 IV LBauO NW nach wie vor 

Erfahrung in der Berechnung von Gebäuden fordern.  

Parallel dazu kann die Ergänzung des § 62 LBauO NW 

angestoßen werden: Hier sind die verfahrensfreien Bauvorhaben 

geregelt.  

Eine Ergänzung des Absatzes 11 um lit. h) könnte die 

Verfahrensfreiheit von tragenden und nichttragenden Bauteilen wie 

Treppen, Treppengeländern, Podesten, Geländern, Altanen in 

Wohngebäuden der Gebäudeklasse I vorsehen.  

Damit könnte auch der Handwerksmeister wieder 

Standsicherheitsnachweise für Treppen erbringen, ohne einen Ingenieur 

zwischenschalten zu müssen. Die Ingenieurkammer wird voraussichtlich 

keine Bedenken haben, weil die Ingenieure kein Interesse an diesen, 

vergleichsweise kleinen, Projekten haben. Die Sicherheit ist gewährleistet, 

weil der Standsicherheitsnachweis gem. DIN 18065 erbracht werden muss.  

Hier können die Unternehmerinnen und Unternehmer vor Ort wertvolle 

Lobby-Arbeit leisten: Sprechen Sie „Ihren“ Landtagsabgeordneten, „Ihre“ 

Landtagsabgeordnete auf das Problem an.   
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Aktuelle Tarifverhandlungen 
Bekanntlich hat die IG Metall die Entgelttarifverträge im 
Metallhandwerk (Lohntarifvertrag, Gehaltstarifvertrag und die 
Vereinbarung über Ausbildungsvergütungen) fristgerecht zum 
30.09.2021 gekündigt. Sie fordert eine Anhebung der Löhne und 
Gehälter um 5 % sowie die Erhöhung der 
Ausbildungsvergütungen um 75 € in jedem Ausbildungsjahr für 
12 Monate. 

Zum Auftakt der Verhandlungen am 14. September 

treffen sich die Verhandlungskommissionen von IG 

Metall und Fachverband Metall NW in Münster zu einer 

ersten Verhandlungsrunde. Wie bereits in den 

vergangenen Tarifverhandlungen mit der IG Metall 

werden wir einen Statusbericht zu den jeweiligen 

Verhandlungen spätestens am Folgetag auf unserer 

Webseite unter https://metall.link/tarif exklusiv für 

unsere Mitglieder veröffentlichen. Als weitere 

Verhandlungstermine wurden der 23.09 und 06.10.2021 

festgelegt. Natürlich berichten wir auch gerne bei Ihnen 

in den Vorstandssitzungen oder 

Innungsversammlungen zum aktuellen Tarifgeschehen. 

Zusätzlich bieten wir für alle Mitglieder zwei Diskussionsrunden zu den 

Tarifverhandlungen an:  

Aktuelle Situation der Tarifverhandlungen  

Nach zwei Verhandlungsrunden berichten wir über den aktuellen Stand 

der Tarifverhandlungen mit der IG Metall und klären offene Fragen. 

Termin: 30.09.2021, 16:00 – 17:00 Uhr Art: Webinar 

Tarifvertrag - IG Metall 

Die Tarifrunde mit der IG Metall ist abgeschlossen. Werfen Sie einen 

Blick in das Tarifwerk des Fachverbandes Metall NW mit Neuerungen 

und Änderungen. 

Termin: 27.10.2021, 12:00 – 13:00 Uhr Art: Webinar  

https://metall.link/tarif
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Wahlen zu den Gremien des Verbandes 
Auf der Mitgliederversammlung am 03. November dieses Jahres 

werden der Vorstand und die Tarifkommission des Verbandes neu 

gewählt. Einen Überblick über die bisher vorliegenden Kandidaten: 

 

Vorstand 
Vorsitzender  

• Seiger, Willi 

Soest-Lippstadt (WW) 

 

stellvertretender Vorsitzender 

• Grönewald, Hans-Bernd 

Bonn (WW) 

 

weitere Vorstandsmitglieder 

• Arnzen, Johannes 
Mülheim-Oberhausen (neu) 

• Bergmann, Björn 
Essen (neu) 

• Dresrüsse, Heiner 
Bielefeld (WW) 

• Dreyer, Carsten 
Steinfurt (neu) 

• Flüss, Christian 
Wuppertal (WW) 

• Görnig, Harald 
Westfalen-Süd (neu) 

• Maxisch, Peter 
Düsseldorf (neu) 

Tarifkommission 
Vorsitzender 

• Schwarte, Rudolf 

Emsdetten (WW) 

 

weitere Mitglieder 

• Diedrichsen, Diedrich 

Preußisch Oldendorf (WW) 

• Eilhard-Chrobak, Ludger 

Rüthen (WW) 

• Heimann, Karl 

Nottuln (WW) 

• Marx, Hans-Jürgen 

Ahaus (WW) 

• Maxisch, Peter 

Kaarst (neu) 

• Miebach, Karl-Heinz 

Köln (WW) 

• Münstermann, Dirk 

Westbevern (neu) 

• Rattey, Bruno 

Oberhausen (WW) 

• Schäkel, Wolfgang 

Minden (WW) 

 

Natürlich können auch noch weitere Vertreter 

der Mitglieder bis zur Versammlung in der 

Geschäftsstelle ihre Kandidatur 

bekanntgeben.  
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Vorträge für Ihre Innungsversammlungen 
Präsenz oder online oder zugeschaltet => wir machen alles 

Gibt es in Ihrer Innung ein Thema, das für fast alle Unternehmen 

gleichermaßen wichtig ist? Nutzen Sie dies als Chance, um Ihre 

Innungsversammlung für Ihre Mitglieder noch attraktiver zu machen. 

Denn unsere Berater kommen gerne zu Ihrer Innungsversammlung, 

um zu bestimmten Themen zu referieren. Das Vortragsspektrum 

umfasst das komplette Beratungsangebot. Unter anderem können Sie 

die folgenden Themen von uns erwarten: 

 

 

 

 

 

 

• AzubiTop – Gemeinsam gegen 

Ausbildungsabbrüche 

• Teamleistung messen und verbessern! 

• SOKA-BAU – Die „never ending story“ 

• Welche Vorteile bietet der Verband – 

kurz, knapp, knackig! 

• Resilienz – die innere 

Widerstandsfähigkeit stärken 

• Werden Sie Herrscher Ihrer Zeit 

• Must-have bei der Mitarbeitergewinnung 

• Rechtsgrundlagen für Verkehr und 

Transport 

• Gefahrtarif der Berufsgenossenschaft 

• Die DIN EN ISO 9001:2015 

• Ordnung mit System – System 5S 

• Handwerk 4.0 – Nutzen, was man hat 

• Arbeitsschutz und 

Gefährdungsbeurteilung 

• Verfahrensprüfung in der DIN EN 1090 

• Wirtschaftlicher Einsatz von Fügetechniken 

• Fenster und Türen mit Feuer- und/oder 

Rauchschutzeigenschaften 

• Geländer und Umwehrungen 

• Glas im Metallbau, DIN 18008  

• Heutiger Korrosionsschutz im Metall- 

und Stahlbau 

• DIN EN 1090 Stahl / Edelstahl / Aluminium 

• Edelstahl im Metallbau 

• Schweißen nach DIN EN ISO 9606-1 

durch den Hersteller abnehmen 

• Neue Technologien zum Thema 

Schweißen in der Ausbildung 

• Grundlagen bei der Ladungssicherung 

• Befestigungen auf der Baustelle 

• Treppen im Innen- und Außenbereich 

• Umgang mit dem Fachregelwerk 

• Schweißaufsichten im Betrieb 

• Branchensoftware – Lösungen im 

Metallbaubetrieb 

• Korrosion bei Nichtrostenden Stählen 

• Datenschutzgrundverordnung / BDSG 

• Das neue Baurecht / VOB/B 

• Arbeitnehmerüberlassungsgesetz 

• Arbeitsverträge richtig schließen 

• Teilzeit- und Befristungsgesetz 
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Unsere Berater und ihre Schwerpunkte 
Unternehmensführung, Personal, Marketing & Vertrieb 
Stephan Lohmann  

Gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind die Basis für 

geschäftlichen Erfolg. Bei den Herausforderungen der 

unterschiedlichen Märkte rücken kaufmännische 

Fragestellungen zwangsläufig immer stärker in den 

Vordergrund. Eine Leistung von Profis für Profis - exklusiv 

für Mitgliedsbetriebe der Metallinnungen. Mitgliedschaft 

lohnt sich auch hier. Nicht blanke Theorie, sondern Erfolg 

versprechende Vorschläge zur Unternehmensführung 

zeichnen den betriebswirtschaftlichen Beratungsbereich aus. 

 

Kostenrechnung u. Controlling 

Von der exakten Ermittlung von 

Stundenverrechnungssätzen bis hin zu 

komplexen Controlling-Systemen - im 

Rahmen der individuellen 

Betriebsberatung finden wir gemeinsam 

mit Ihnen angemessene Lösungen. 

Finanzierung und Rating 

Von hilfreichen Hinweisen zur 

optimalen Finanzierung über die 

Ermittlung von öffentlichen Hilfen bis 

hin zur optimalen Vorbereitung auf das 

Rating der Banken. 

Mitarbeiterführung u. Motivation 

Von der Inhouse-Schulung für Ihre 

Führungskräfte über Informationen über 

Führungsmodelle wie 

Zielvereinbarungen bis hin zum System 

leistungsorientierter Entlohnung 

Ihrer Mitarbeiter.

EDV-Auswahl 

Die alte Volksweisheit „… drum prüfe, 

wer sich ewig bindet …“ gilt nicht nur im 

zwischenmenschlichen Bereich, 

sondern hat ihre Berechtigung auch bei 

der Auswahl von betrieblicher ERP-

Software.   

Werbung und Verkauf 

Neukundenakquisition, 

Angebotsoptimierung, Werbung, 

Internet, Preisverhandlungen … alles 

ist möglich! 

QM nach DIN EN ISO 9001  

Einführung, Optimierung, 

Verschlankung, laufende 

Betreuung – die 

Möglichkeiten sind 

vielfältig. 

.
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Alles, was Recht ist 
Friederike Tanzeglock 

Im Paragrafendschungel den Überblick zu behalten und 

den richtigen Weg zu finden, ist schwierig und zeitintensiv. 

Dabei hilft den Betrieben die Innungsmitgliedschaft. Sie 

profitieren von dem bei Innungen und Fachverband Metall 

NW abrufbaren Expertenwissen. 

Durch eine vorbeugende Beratung werden rechtliche 

Fehler vermieden. Damit spart man Zeit, vermeidbaren 

Ärger und vor allem Geld. 

 

Individualarbeitsrecht 

In allen Fragen des Individualarbeitsrechts 

gilt: Falsche und unüberlegte 

Vorgehensweisen können äußerst 

kostspielig werden. Wir unterstützen und 

informieren Sie durch vorbeugende 

Beratung und helfen so, kostspielige 

Rechtsstreitigkeiten zu vermeiden. 

 

Betriebsverfassungs- u. Tarifrecht 

Der Landesverband als 

Arbeitgebervereinigung ist 

Tarifvertragspartei. Als solche gestaltet der 

Landesverband kollektive Regelungen von 

Arbeitsbedingungen. Wir beraten Sie bei 

der Anwendung und Auslegung dieser 

Tarifverträge. Außerdem unterstützen wir 

Sie in allen Fragen im Zusammenhang mit 

den Mitbestimmungsrechten. 

 

Privates Baurecht 

Baurecht, Ausschreibungen und die VOB 

– von den Betrieben wird hier oft mehr 

verlangt, als sie leisten können. Auch bei 

Gewährleistungsfragen helfen wir Ihnen, 

dass Sie mit normgerechtem Arbeiten zu 

Ihrem Werklohn kommen. 

 

Vertragsrecht 

Wer schreibt, der bleibt – dieser alte 

Rechtsgrundsatz gilt nach wie vor. Gerade 

aber bei Vertragsgestaltungen 

lauern viele Fallen. Wir 

beraten Sie in 

Zusammenhang 

mit 

Werkverträgen. 
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Metallbau 
Markus Marré 

Die Technische Beratungsstelle Metallbau trägt durch eine 

individuelle Unternehmensberatung dazu bei, Ihr 

technisches Know-how sinnvoll zu ergänzen und so zum 

langfristigen Erfolg Ihres Unternehmens zu führen.  

Wir unterstützen Sie in den folgenden Bereichen bei der 

Erarbeitung betriebsbezogener Lösungen, persönlich bei 

Ihnen vor Ort oder auch telefonisch oder 

per Videokonferenz. 

 

Normung 

Information über den Stand der Normung 

– Unterstützung bei der Einhaltung 

derselben. 

 

Metallbautechnik 

Hilfe bei Einführung einer werkseigenen 

Produktionskontrolle im Sinne der DIN EN 

ISO 3834 und DIN EN 1090 bis hin zur 

CE-Kennzeichnung der Produkte. Klärung 

von normgerechten Einbau- und 

Anschlusssituationen. 

 

Maschinenbewertung 

Anlagevermögen „richtig“ bewerten – wir 

unterstützen Sie mit einer umfassenden 

Zeitwertermittlung Ihrer Maschinen und 

Anlagen. 

 

Schweißtechnik 

Hilfe bei der Umsetzung der 

Anforderungen nach DIN EN 1090 und 

CE-Kennzeichnung. 

Fachregelwerk 

Information und Beratung im Umgang mit 

dem Fachregelwerk. 

 

Branchensoftware 

Beratung zu 2D- und 3D-

Zeichenprogramme, 

Treppenkonstruktions- und Geländerstatik-

Programme, statischer Berechnung von 

Elementen, Balkonen und Carports, 

Dokumentationssoftware für 

Schweißerprüfungen, ERP und PPS. 

 

Brandschutzabschlüsse 

Unterstützung bei der Fertigung und 

Montage von Brandschutzabschlüssen 

und mechanischen Feststellanlagen. 

Beratung zur Einführung einer 

werkseigenen Produktionskontrolle. 

Klärung von Anschluss- und 

Einbausituationen. 
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Stahlbau / Schweißen 
Uwe Wessel 

Die Technische Beratungsstelle trägt durch eine 

individuelle Unternehmensberatung dazu bei, Ihr 

technisches Know-how sinnvoll zu ergänzen und so zum 

langfristigen Erfolg Ihres Unternehmens zu führen. Die 

Beratungsstelle Stahlbau/Schweißen des Verbandes ist 

Ihre Anlaufstelle zu den technischen 

Beratungsschwerpunkten. 

Wir unterstützen Sie in den folgenden Bereichen bei der 

Erarbeitung betriebsbezogener Lösungen, persönlich bei Ihnen vor Ort oder 

auch telefonisch. 

 

Normung 
Informationen zum Stand der Normung.  
Unterstützung bei deren Einhaltung und 
auch bei Umsetzung neuer Anforderungen. 

Stahlbau / Schweißen 
Information zum Stand der Technik – 
Unterstützung bei der Einführung einer 
werkseigenen Produktionskontrolle für die 
DIN EN 1090, DIN EN 3834 bzw. weiteren 
Zulassungen bis zur CE–Kennzeichnung. 
Deklaration von Produkten. 
Korrosionsschutz, Normgerechte Einbau- 
und Anschlussweisen von Bauprodukten. 
Hilfen bei Schweißtechnischen Aufgaben. 
Dokumentationssoftware für die DIN EN 
ISO 9606. Qualifizierung von 
Schweißprozessen. 

Nutzfahrzeug und Landtechnik 
Informationen zum Stand der Technik. - 
Auf- und Umbauten – Hilfen bei der 
Umsetzung von Anforderungen nach DIN 
EN 1090 und CE-Kennzeichnung. 

Ausbildung 
Innung und Verband sind Ihre 
Ansprechpartner bei allen Fragen des 
Ausbildungs- und Prüfungswesens. 
Einsatz des Schweißsimulators bei der 

Aus- und Weiterbildung mit Inhouse - 
Schulung. 

Feuerabschlüsse 
Unterstützung und Information zu 
Brandschutz – Türen & Tore, 
Brandabschottung und 
Brandschutzklappen bei der Zulassung, 
Fertigung und Endmontage. Information 
bzw. Unterstützung von Feststellanlagen 
und Türschließer. 

Maschinenbewertung 
Anlagevermögen „richtig“ bewerten – wir 
unterstützen Sie mit einer umfassenden 
Zeitwertermittlung Ihrer Anlagen. 

Werkstattplanung 
Die Werkstatt effizient gestalten und die 
Fertigung optimieren – hier stärken wir 
Ihre Wettbewerbsfähigkeit. 

Privates Baurecht 
Baurecht, Ausschreibungen und die VOB 
– von den Betrieben wird hier oft mehr 
verlangt, als sie leisten können. Auch bei 
Gewährleistungsfragen helfen wir Ihnen, 
damit Sie mit normgerechtem Arbeiten zu 
Ihrem Werklohn kommen. 
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Feinwerkmechanik, Qualitätsmanagement, Arbeitsschutz 
Lars Preißner 

Die Technische Beratungsstelle trägt durch eine 

individuelle Unternehmensberatung dazu bei, Ihr 

technisches Know-how sinnvoll zu ergänzen und so zum 

langfristigen Erfolg Ihres Unternehmens zu führen. Die 

technische Beratungsstelle des Verbandes ist Ihre 

Anlaufstelle den technischen Beratungsschwerpunkten. 

Wir unterstützen Sie in den folgenden Bereichen bei der 

Erarbeitung betriebsbezogener Lösungen, persönlich bei 

Ihnen vor Ort oder telefonisch oder auch per Videokonferenz. 

 

Managementsysteme 

Bei der Einführung von Management-

systemen unterstützen wir Sie bis zur 

Zertifizierungsreife. Unsere Schwerpunkte 

liegen hierbei bei den Qualitäts-, 

Arbeitsschutz- und Umweltschutz-

Managementsystemen.  

 

Arbeitssicherheit 

Gefährdungsbeurteilung, Fluchtpläne oder 

die Erstellung von Betriebsanweisungen 

nach dem Arbeitsschutzgesetz - wir 

unterstützen Sie kompetent und 

unbürokratisch. 

 

EU-Maschinenrichtlinie 

Umfassende Beratung und Unterstützung 

zur Einhaltung der EU-Maschinenrichtlinie 

und bei ergänzenden Vorschriften, wie 

beispielsweise der CE-Kennzeichnung. 

 

Maschinenbewertung 

Anlagevermögen "richtig" bewerten - wir 

unterstützen Sie mit einer umfassenden 

Zeitwertermittlung Ihrer Anlagen. 

 

Betriebsorganisation/Personalwesen 

Die Betriebsabläufe effizient gestalten und 

die Fertigung optimieren - hier stärken wir 

Ihre Wettbewerbsfähigkeit durch 

strukturierte Abläufe und angepasste 

Prozesse. 

 

Digitalisierung 

Im digitalen Zeitalter und im Rahmen der 

Globalisierung sollten Innovationen ein 

fester Bestandteil der Firmenpolitik seien. 

Durch den Einsatz von 

leistungsfähigen 

Produktivitätslösungen 

wie Microsoft 365 oder 

kollaborierende Roboter 

zeigen wir Ihnen wie das 

möglich ist.  

 

 

 

 

 

.
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Unternehmenskommunikation 
Tim Heinzen 

Eine erfolgreiche Kommunikation unterstützt alle Bereiche 

des Unternehmens. Durch gezielte und strategisch 

ausgerichtete Ansprache erreichen Sie und Ihre 

Unternehmen neue Kunden und erschließen 

Absatzmärkte. Sie können auch neue Mitarbeitende 

gewinnen. Langfristig unterstützt erfolgreiche 

Kommunikation das Vertrauen in Ihr Unternehmen. 

Wir unterstützen Sie in den folgenden Bereichen bei der 

Erarbeitung betriebsbezogener Lösungen telefonisch oder auch per 

Videokonferenz. 

 

Online-Kommunikation 

Online-Kommunikation geht weit über den 

Betrieb einer Webseite hinaus. Moderne 

Strategien integrieren auch soziale 

Netzwerke, Bewertungsplattformen und 

Online-Verzeichnisse. 

 

Pressearbeit 

Dem Zeitungssterben zum Trotz, ist gute 

Pressearbeit immer noch unverzichtbar, 

um die eigenen Ziele erfolgreich an eine 

breite Öffentlichkeit zu platzieren. Denn 

was früher die Lokalzeitungen waren, sind 

heute die Online-Redaktionen und News-

Plattformen.  

 

Interne Kommunikation 

Die eigenen Mitarbeiter ins Boot holen ist 

der erste Schritt, neue Projekte 

umzusetzen. Dabei spielt die Reihenfolge 

eine wichtige Rolle, denn nichts ist 

schlimmer, als wenn die Betroffenen durch 

Kollegen von Änderungen erfahren. 

Public Relation 

Auch KMU sollten zur Erreichung der 

eigenen Ziele auf Maßnahmen aus der PR 

setzen. Denn auch im kleineren Rahmen 

lohnt es sich, das eigene Unternehmen 

sichtbar zu machen. Die Beteiligung an 

Ausbildungsmessen, Gemeindefesten 

oder Sponsoring; hier finden Sie nicht nur 

neue Kunden, sondern auch Kontakt zu 

Gemeindevertretern oder Akteuren mit 

gleicher Interessenlage wie Sie selbst. 

 

Personalkommunikation 

In Zeiten des Fachkräftemangels müssen 

Sie nicht nur von potenziellen Kunden 

positiv wahrgenommen werden. 

Mitarbeitende und zukünftige 

Mitarbeitende sind ebenso wichtige 

Zielgruppen, wo Sie mit erfolgreicher 

Kommunikation Ihre Position verbessern 

können. 
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Immer eine gute Idee 
Bei allen Fragen rund um das Metallhandwerk, der metallhandwerklichen 

Organisation oder auch bei betrieblichen Herausforderungen – nehmen Sie 

Kontakt zu Ihrem Fachverband Metall NW auf. 

Geschäftsstelle: Fachverband Metall NW 

Ruhrallee 12 – 45138 Essen 

Tel. / Fax (0201) 896470 – 252548 

www.metallhandwerk-nrw.de ·  

fvm@metallhandwerk-nrw.de  

  

http://www.metallhandwerk-nrw.de/
mailto:fvm@metallhandwerk-nrw.de

